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1. OBJETIVO

Estabelecer a aplicacdo do Codigo de ética e conduta, bem como as diretrizes a
serem aplicadas pelos colaboradores desta Unidade Executora do Programa, de suas
contratadas e subcontratadas, bem como, promovendo junto a comunidade, agdes
preventivas relacionados ao risco e impactos de situacoes conflitantes a igualdade de género,
buscar o protagonismo e empoderamento das mulheres inseridas nos programas geridos.

Este procedimento, foi elaborado a partir do Marco Politico Socioambiental de
Salva Guardas do Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID, e o Codigo de ética e
conduta da UEP, os documentos citados diferem dos demais procedimentos do Manual de
Gestao Ambiental e Social —- MGAS, que s3o aplicados basicamente as obras do Programa
e as areas relacionadas.

2.  RESPONSAVEIS

Unidade Executora do Programa — UEP;

Empresas Gerenciadora, Supervisora e Construtora.

3.  JUSTIFICATIVAS

A igualdade de género contribui significativamente para a reducdo da pobreza e
promocgado do capital humano a niveis mais altos para as geragdes futuras. A igualdade,
primeiro na familia e depois no mercado de trabalho, no acesso a tecnologia e na participagao
civica e politica, também refor¢ca as relacdes entre géneros e contribui para o
desenvolvimento social.

Ressalta-se, ainda, que a maior produtividade das mulheres envolvidas em projetos
desenvolvimentistas, como os programas desenvolvidos por esta UEP, demonstra através
dos indicadores dos aspectos sociais, 0 uso mais eficiente dos recursos investidos e maior
sucesso no cumprimento dos objetivos desses projetos. Nao por acaso, como ja mencionado,
por sua propria natureza este ¢ um procedimento multissetorial, voltado tanto as atividades
produtivas como a formacgdo e organizacao institucional.

O grau de participagdo das mulheres nas atividades econdmicas € no processo
decisorio, esta diretamente relacionada as mudancas sociais e tecnologicas que as familias
passam mediante o andamento dos programas aplicados nas areas de intervengoes de obra,
se por um lado pode variar de regido para regido, por outro ¢ evidente que as mulheres estao
entrando rapidamente na forga de trabalho urbana e obtendo sucesso no preenchimento de
vagas nos niveis técnico, profissional e administrativo.

No entanto, existem fatores de ordem legal, institucional e socioecondmicos que se
caracterizam como barreiras para as mulheres em todos os niveis. Essas barreiras precisam
ser identificadas e superadas visando oferecer as mulheres inseridas no ambitos dos
programas, ampla oportunidade de contribuir para o desenvolvimento deste.

Partindo-se do principio de que as mulheres podem ser agentes eficazes no
desenvolvimento do capital humano, ressalta-se suas necessidades, seus diferentes papéis e
suas mudangas nas circunstancias econdmicas e familiares. Levando em consideragdo a sua
contribuigdo atual e potencial na producdo, na tomada de decisdes e na geracao de renda,
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como a importancia do seu papel na organizacao da familia, educagao e orientacdo de filhos
e, ainda, membro de organizagdes sociais € comunitarias.

4. PROCEDIMENTOS
4.1. Consideracoes

O conceito de igualdade de género neste procedimento, norteia as diretrizes no qual
as mulheres e homens desfrutam das mesmas condigdes e oportunidades para exercer seus
direitos e alcangar seu potencial social, econdmico, politico e cultural. Desta forma, a busca
pela igualdade pressupde acdes voltadas a equidade que implicam na concessdo e
distribuicdo de beneficios e recursos capazes de reduzir as lacunas existentes reconhecendo,
ao mesmo tempo, que tais lacunas podem prejudicar tanto homens como mulheres.

O empoderamento da mulher, por sua vez, ¢ entendido como a ampliagao dos seus
direitos, recursos e capacidade para tomar decisdes e agir independentemente nas esferas
social, econdmica e politica.

4.2. Linhas de Acio

Sao consideradas duas linhas de acao:
1) Proativa — promogdo da igualdade de género e do empoderamento das
mulheres em todas as atividades e intervengdes dos Programas;
11) Preventiva - salvaguardas para prevenir ou mitigar impactos adversos sobre
mulheres ou homens em decorréncia de género.

4.2.1. Procedimentos com ac¢des proativas

Integraciao da igualdade de género

. Diz respeito ao processo em que a igualdade de género e as necessidades das
mulheres e dos homens sejam ouvidas e consideradas na formulacdo, implementacao,
monitoramento e avaliagdo das atividades dos programas de intervencao de obra. A UEP
devera buscar, portanto, oportunidades de forma ativa para integrar a perspectiva de género
como uma dimensdo estratégica das suas intervengdes e, consequentemente, incorporar as
agoes para tratar dessa questao.

Dessa forma, para a promogao da igualdade de acesso e a aumentar os beneficios do
Programa, deverdo ser considerados:

» O ciclo da vida humana, que pressupde o reconhecimento das barreiras a
igualdade de género e as necessidades especificas de mogas e rapazes, meninas € meninos,
mulheres adultas e homens adultos e homens e mulheres idosos. Também serdo definidos os
momentos das intervencdes, de forma a promover transi¢cdes bem-sucedidas entre os varios
estagios da vida, para evitar um aciimulo de desigualdades de género e pobreza ao longo da
vida das pessoas;

» A diversidade de familias e as estruturas familiares, com especial atengao
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aos parceiros domésticos, familias chefiadas por mulheres, grupos domésticos formados por
uma Unica pessoa mais velha e a presenc¢a de familias secunddrias formada por pais solteiros
dentro de familias extensas;

»  As diferengas de género no uso do tempo, pressupde que a participagdo € o
aproveitamento dos beneficios dos Programas podem ser afetados pela quantidade desigual
de tempo dedicado por homens e mulheres para afazeres domésticos, cuidado de pessoas,
estudos ou desenvolvimento pessoal, atividades econOmicas, responsabilidades civicas,
descanso ¢ lazer;

»  Maternidade e paternidade, adaptando os projetos as necessidades
especificas de pais e maes em termos de acesso aos beneficios do Programa e incentivando
a paternidade responsavel e a participacao igualitaria nos deveres de cuidado infantil;

»  Os fatores que ampliam as disparidades e exclusoes de género, exigem uma
andlise da interacdo entre género e, entre outros fatores, nivel socioecondmico, raga ou
origem ¢étnica, area geografica, status migratorio, deslocamento for¢ado, orientagcdo sexual,
necessidade especial fisica ou mental ou HIV/AIDS;

»  Os papéis produtivos das mulheres, que serao considerados no planejamento
das atividades do Programa de forma a expandir as oportunidades econdmicas e que
aumentem a produtividade e a competitividade; e

»  Desigualdades em termos de tomada de decisdo e exercicio do poder, que
ocorrem geralmente em favor dos homens, fato que implica em apoiar o acesso das mulheres
a tomadas de decisdo nas esferas publica e privada, de forma a garantir sua plena participacao
e lideranca no desenvolvimento.

o A UEP deverd incluir as questdes de género no seu planejamento estratégico,
de forma a promover a igualdade de género em todas as a¢cdes do Programa;

o A integragdo da igualdade de género sera aplicada sistematicamente em todas
as intervengoes do Programa e a UEP exigird uma andlise da contribui¢do potencial das suas
intervengdes para a igualdade de género. Em decorréncia dessa andlise, poderdo ser
incorporadas agdes especificas para fortalecer essa contribuicdo. A integragdo podera
assumir formas especificas, dependendo da intervencao de desenvolvimento em questao:

»  No planejamento das atividades do Programa, a igualdade de género sera
considerada de forma a assegurar a incorporagdo de agdes concretas para abranger questdes
prioritarias e medidas para facilitar sua implementacao;

»  Se necessario, poderd ser implementado um programa de capacitagdo
institucional para integrag¢do de género no planejamento e implementa¢ido do Programa.

4.2.2. Procedimentos com ag¢des preventivas

Na fase de planejamento das atividades, serdo identificados e abordadas questdes
como assédio, discriminacao, levando em consideragdo os impactos e os riscos de exclusdao
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baseados na questdo de género. A inclusdo de mulheres, homens e minorias sexuais nos
processos de consulta e o cumprimento da legislagdo aplicavel ¢ uma das formas de
atendimento desses requisitos.

. Medidas para prevenir, evitar ou mitigar riscos. No planejamento de suas
atividades a UEP considerara medidas para prevenir, evitar ou mitigar quaisquer impactos
adversos e riscos de exclusdo baseada em género, identificados na analise de risco do
Programa. Tais riscos dizem respeito a:

»  Requisitos desiguais para o acesso a oportunidades e beneficios econdmicos
decorrentes do Programa, incluindo trabalho remunerado, treinamento, crédito ou
oportunidades de negdcios. Os projetos irdo aplicar os principios da nao discriminacao,
igualdade de tratamento e salario igual para trabalho semelhante;

»  Desconsideragdo do direito das mulheres de herdar e possuir terras, casas ¢
outras propriedades. No Programa os direitos de propriedade de mulheres,
independentemente do estado civil, sdo reconhecidos e medidas sdo tomadas para facilitar o
acesso aos documentos necessarios para o exercicio desses direitos;

»  Introdugdo de trabalho ndo remunerado de forma desigual. Na
implementagdo das obras do Programa, sempre que necessario, contribui¢cdes voluntarias de
trabalho ou atividades comunitarias serdo organizadas de forma a fornecer as condicdes para
a participacdo equitativa de homens e mulheres nas tarefas identificadas;

»  Estabelecimento de condigdes que restrinjam a participagdo de mulheres ou
homens nas atividades e nos beneficios de Programa com base em gravidez, licenga
maternidade/paternidade ou estado civil. No Programa ndo serdo permitidas condigdes que
limitem o acesso de mulheres ou homens, conforme o caso, a participagdo no e beneficios
do Programa;

»  Aumento do risco de violéncia de género, incluindo exploragdo sexual e
infantil, ¢ de doengas sexualmente transmissiveis, inclusive HIV/AIDS. Para evitar esses
riscos serdo implementadas medidas como: campanhas de comunicacdao, conscientizagao,
sensibilizacao e desenvolvimento de planos comunitarios de prevencao, servigos de saude,
codigos de ética e sistemas de vigilancia.

o Participagdo nas consultas publicas. A participacdo de homens e mulheres
sera equitativa, bem como a participacao de organizagdes da sociedade civil. Nas consultas
relacionadas a projetos, a UEP incentivard a inclusdo de mulheres e homens afetados, de
maneira sensivel ao género e sécio culturalmente apropriado.

o Direitos das mulheres. No Programa, o direito a igualdade entre mulheres e
homens, bem como os direitos especificos das mulheres, conforme estabelecido na
legislagdo e nos acordos internacionais, serdo reconhecidos;
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o Cddigo de conduta em obras e demais espagos de trabalho do Programa. A
UEP conjuntamente com as Empresas contratadas para as obras e demais agdes do Programa,
desenvolverao um Codigo de Condutas estabelecendo normas gerais de comportamento
convivéncias e respeito aos aspectos ambientais, sociais, patrimoniais, culturais, de higiene
e seguranca para os trabalhadores e colaboradores. O c6digo de conduta tera um enfoque
especial para as questdes de Violéncia Baseada em Género e Assédio Sexual de acordo com
as seguintes orientacoes:

» A UEP e as Empresas contratadas para as obras ¢ agcdes complementares
relacionadas com os Programas geridos por esta UEP, estabelecerio PUNICOES
administrativas para as acdes que caracterizem violéncia baseada em género que deverdo
constar dos contratos individuais dos trabalhadores e colaboradores;

»  Os trabalhadores e colaboradores deverdo ter conhecimento claro das
punicdes legais e administrativas relacionadas com a gravidez de adolescentes das
comunidades do entorno das obras, causadas pelo relacionamento sexual com trabalhadores
contratados no ambito do Programa;

»  Proporcionar informagdes e promover a sensibilizagdo dos trabalhadores e
colaboradores com relagdo as a¢des que constituem violéncia baseada em género, de forma
que possam identificar quando estas se manifestem no ambiente de trabalho e em seus
entornos;

»  Asinformagdes aos trabalhadores e colaboradores mostrardo que a violéncia
baseada em género ndo se dirige somente a mulheres € meninas, mas também as minorias
sexuais, como homossexuais, pessoas transgénero etc.;

»  Todos os trabalhadores e colaboradores serdo informados sobre a
PROIBICAO de qualquer agdo que constitua restrigio fisica, emocional, sexual, de
autoridade ou financeira contra trabalhadoras e homossexuais das comunidades do entorno
das obras dos Programas;

»  Proporcionar informagdes aos trabalhadores e colaboradores sobre os riscos
de contrair e transmitir enfermidades sexualmente transmitidas em contato com a populagao
das comunidades dos entornos das obras;

» Na contratagdo de trabalhadores locais, estd PROIBIDO negar
oportunidades para as mulheres, incluindo, o impedimento para que ocupem postos de
trabalho reconhecido como masculinos desde capacitadas para as fungdes correspondentes,
a participagao em treinamentos e capacitacao profissional, entre outras oportunidades.
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