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ATOS DO PREFEITO

MEDIDA PROVISORIA N° 12/2021
De 09 de setembro de 2021.

INSTITUI A  MODALIDADE  DE
ALUGUEL DE TRANSICAO
EMERGENCIAL ~PARA  FINS DE
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO
INTEGRADO E SUSTENTAVEL DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢gdes que lhe conferem o art. 60, inciso V, edita a
seguinte Medida Provisoria:

Art. 1° Fica instituido o Aluguel de Transi¢do Emergencial, como medida de gestdo de
risco e imprevisto, especificamente para fins de implantagdo do Programa de Desenvolvimento
Urbano Integrado e Sustentavel do Municipio de Jodo Pessoa (objeto do Contrato de Empréstimo
n°® 4444/0C-BR, celebrado com o Banco Interamericano de Desenvolvimento), em carater
emergencial e temporario, as familias do Complexo Beira Rio que se encontram em situagdes
emergenciais ou de calamidade publica, devidamente atestadas pela Defesa Civil do Municipio
de Jodo Pessoa, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Comunitario do Complexo Beiro
Rio e Plano Diretor de Reassentamento e Relocalizagdo.

Art. 2° Para efeitos desta Medida Provisoria, considera-se familia a unidade nuclear,
eventualmente ampliada por outros individuos, que com ela possuam lagos de parentesco ou de
afinidade, formando um grupo doméstico que vive sob o mesmo teto e que se mantém pela
contribuigao de seus membros.

Art. 3° O Aluguel de Transicdo Emergencial somente sera concedido as familias que
atendam, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

I - residir em algumas das comunidades que compdem o Complexo Beira Rio, area de
intervengdo do Programa Jodo Pessoa Sustentavel;

1I - ndo possuir outro imovel;

III - ndo ter sido contemplada com Habitagdo de Interesse Social promovido pelo
Municipio, Estado ou Uniao;

IV - ndo figurar como beneficiaria de programas do Municipio, Estado ou Unido que
tenha por fim a concessdo de qualquer espécie de beneficio de custeio de locagdo de imovel
residencial;

V - ter sido a emergéncia ou calamidade atestada por Laudo da Defesa Civil do
Municipio de Jodo Pessoa;

VI - ter sido cadastrada pela equipe técnica do Plano de Desenvolvimento Comunitario como
demanda inserida no programa que vise a entrega de unidades habitacionais de interesse social;

VII - obtengdo de parecer social favoravel, da equipe técnica do Plano de
Desenvolvimento Comunitario, para a sua inclusdo no programa.

Paragrafo tnico. As comunidades que compdem o Complexo Beira Rio sdo as
seguintes: Santa Clara, Tito Silva, Miramar, Vila Tambauzinho, Cafofo Liberdade, Brasilia de
Palha, Padre Hildon Bandeira e Sdo Rafael.

Art. 4° Para recebimento do Aluguel de Transicdo Emergencial, cada familia ou pessoa
habilitada devera, obrigatoriamente, indicar 01 (um) representante que sera o beneficiario
titular, preferencialmente do sexo feminino, dentre seus membros maiores de 18 (dezoito) anos
ou emancipados civilmente, em nome do qual se fara o pagamento e que assinara, quando for o
caso, Termo de Autoriza¢do de Imissdo na Posse ¢ Demoli¢do da edificagdo, bem como Termo
de Adesao ao Programa Jodo Pessoa Sustentavel, elaborado pela equipe técnica do Plano de
Desenvolvimento Comunitario, o qual devera conter as seguintes informagdes:

I - nome e qualificagdo do responsavel pelo Beneficio;

II - nome e qualificagdo dos demais familiares que coabitam na residéncia destruida,
interditada ou desapropriada;

III - enderego da residéncia objeto de demoli¢do, interditada, desapropriada ou que
sofreu intervengdo;

IV - causa da deslocagdo, remogdo, demoligdo,
intervengao;

interdigdo, desapropriagdo ou

V - renda familiar comprovada ou declarada;

VI - obrigatoriedade de comparecimento mensal nos Escritorios Locais de Gestdo para
assinatura da lista de frequéncia e atualizagao dos dados cadastrais.

Art. 5° O Aluguel de Transi¢do Emergencial terd duragdo até que cesse o estado de emergéncia
ou de calamidade publica, limitado ao prazo maximo de 24 meses, tal qual atestado pela Defesa Civil do
Municipio de Jodo Pessoa, estando seu pagando vinculado ao periodo de vigéncia do Programa Jodo
Pessoa Sustentavel.

Art. 6° O Aluguel de Transi¢do Emergencial sera extinto ou suspenso pelos seguintes motivos:

I - por requerimento do Beneficidrio, indicando sua motivagao;

1T - por descumprimento das clausulas constantes do Contrato de Adesdo e dos termos da presente
Medida Provisoria;

III - pela perda das condigdes de habilitagao ao beneficio previstas no artigo 3° e seus incisos
desta norma, atestada pela equipe competente do Plano de Desenvolvimento Comunitario;

IV - quando constatada fraude aos objetivos do Plano de Desenvolvimento Comunitario;

V - quando do recebimento da unidade habitacional;

VI - quando cessada a necessidade geradora ou a vigéncia do beneficio.

Art. 7° O pagamento do beneficio do Aluguel de Transigdo Emergencial sera efetuado mediante
deposito bancario em favor do responséavel definido pelos critérios do Art. 4°.

Paragrafo tnico. A gestdo dos recursos do Aluguel de Transi¢do Emergencial ficard a cargo do
Municipio de Jodo Pessoa, através da empresa contratada para execugdo e operacionalizagdo do Plano
de Desenvolvimento Comunitario do Complexo Beira Rio, nos moldes do Programa Jodo Pessoa
Sustentavel, sob a supervisio e apoio técnico da Unidade Executora do Programa Joao Pessoa
Sustentavel — UEP.

Art. 8 O Aluguel de Transi¢do Emergencial devera ser utilizado, exclusivamente, para
pagamento de aluguel de imovel:

1 - residencial;

1I - ndo coletivo;

III - de propriedade particular;

IV - localizado no Municipio de Jodo Pessoa;

V - com adequadas instalagdes elétricas e hidraulicas;
VI - com condi¢des minimas de habitabilidade;

VII - que ndo esteja localizagdo em area de risco.

Art. 9° Sdo atribuigdes da Unidade Executora do Programa Joao Pessoa Sustentével:
I - Designar equipe de trabalho para:

a) organizagdo e manutengio dos dados cadastrais das familias, realizando o cruzamento
com cadastros de outros programas sociais que concedam beneficios as familias em situagdo de
vulnerabilidade no Municipio de Jodo Pessoa, notadamente, Secretaria Municipal de Habitagdo -
SEMHARB e Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES;

b) acompanhamento, através de visita domiciliar com amostra de 40% (quarenta por cento)
do total das familias, para atualizagdo trimestral das condi¢des de trabalho e renda dindmica demografica,
incluindo nascimento, casamentos, Obitos e acolhimento de parentes e amigos, como também, o grau de
satisfagdo do beneficiario com a moradia ¢ entorno, com vistas a elaboragéo de relatorios, indicando a
manutencao ou suspensio do Plano de Desenvolvimento Comunitario;

o} apoio na busca pela moradia através de listas de imoveis propensas ao Aluguel de
Transi¢do Emergencial;
d) apoio na formaliza¢ao de locagao entre o proprietario do imével e beneficiario com a

celebragdo de contrato entre as partes.

II - Conceder o beneficio ao titular da familia selecionada, mediante assinatura do Contrato de
Adesio ao Plano de Desenvolvimento Comunitario, devendo ser providenciado:

a) notificagdo da concessdo do beneficio ao seu titular;
b) divulgagdo do calendario de previsdo de pagamento do programa;

Art. 10. Além dos critérios ja previstos nos artigos anteriores, ¢ condi¢do para a
celebragdo do Termo de Adesdo ao Aluguel de Transi¢io Emergencial a existéncia ¢
disponibilidade de dotagdo orgamentaria e recursos financeiros destinados a essa finalidade
publica.

Art. 11. O valor do beneficio de Aluguel de Transi¢do Emergencial regido por esta
Medida Provisoria ¢ de R$ 500,00 (quinhentos reais) por més, conforme estabelecido no Plano
Diretor de Reassentamento e Relocalizagao do Programa Jodo Pessoa Sustentavel.

Art. 12. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das receitas oriundas do
Contrato de Empréstimo n°® 4444/0OC-BR, conforme dotagdo or¢amentaria compativel e
adequada prevista nas Leis Orgamentarias Municipais, proprias da Secretaria da Gestao
Governamental do Municipio de Jodao Pessoa/PB.
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Art. 13. O Poder Executivo podera expedir regulamento acerca do disposto nesta medida
provisoria, com a finalidade de operacionalizar a execugdo do beneficio.

Art. 14. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
Estado da Paraiba, em 09 de setembro de 2021.

DECRETO N° 9799
De 08 de setembro de 2021.

REGULAMENTA A CONCESSAO DE
BONIFICAGAO DOS PREMIOS “ESCOLA
NOTA 10” INSTITUIDO PELA LEI N° 11.607,
DE 23 DE DEZEMBRO DE 2008 E “CREI
NOTA 10” INSTITUIDO PELA LEI 12.443, DE
31 DE AGOSTO DE 2012.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso V, e do artigo 76, |, alinea “a”, da Lei Organica
Municipal e espelhada no inciso IV do artigo 84 da Constituicdo Federal, estabelece:

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Secao |
DA INTRODUGAO

Art. 1° Este Decreto estabelece o regulamento para a concesséo de bonificagdo
dos Prémios “CREI Nota 10” e “Escola Nota 10", no exercicio do ano letivo de 2021,
conforme dispositivo do artigo 7° da Lei Municipal n° 11. 607/2008.

Art. 2° Os Prémios “CREI Nota 10” e “Escola Nota 10" incidem sobre trés
dimensdes do processo educativo, quais sejam: desempenho do processo de estudo e
da aprendizagem; organizagdo e gestéo do trabalho escolar; formagédo continuada dos
trabalhadores e profissionais da Educag&o. Tem como objetivo reconhecer o trabalho
desenvolvido pela comunidade escolar em torno da qualidade do processo educativo
ofertado pelos Centros de Referéncia de Educagdo Infantil (CREIs) pelas Escolas
Municipais de Ensino de Fundamental (EMEFs).

Paragrafo Unico — Diante do atual contexto da pandemia da COVID-19, os
Prémios “CREI Nota 10” e “Escola Nota 10” se realizam no ano de 2021, a partir das
atividades presenciais e/ou ensino remoto, considerando a perspectiva de retorno
gradual e por etapas as aulas presenciais.

Art. 3° Para concorrer aos Prémios de que trata este Decreto, o CREI ou a
Escola precisa atingir o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) da nota total
resultante da avaliagdo das dimensdes estabelecidas no artigo 2°, como também de
acordo com o que esta estabelecido nos artigos 4° e 8° do presente instrumento
normativo.

Paragrafo Unico — Caso a avaliagdo, nos moldes do caput deste artigo, ndo
atinja o percentual minimo de 50%, o desempenho do CREI ou da Escola sera
considerado ordinario, ndo fazendo jus a bonificagdo por desempenho superior ao
esperado de que trata este Decreto.

Art. 4° Os Prémios “CREI Nota 10” e “Escola Nota 10” serdo concedidos aos
trabalhadores e aos profissionais da Educagao, considerando o saldrio-base de cada
categoria proporcionalmente ao percentual alcangado pelo CREI ou pela Escola, e,
ainda, ao tempo de atuacgéo do servidor na respectiva unidade de trabalho, no ano de
2021.

§ 1° - Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

| — Trabalhadores — todos os servidores dos CREIls e das unidades escolares
que exercam atividades de apoio as agdes educacionais, tais como agente
administrativo, vigilante, merendeira, auxiliar de servigos gerais, cuidador ou outros
trabalhadores contratados pela SEDEC, mediante a necessidade da escola ou do
CREI, e que estejam prestando servigco nessa unidade de ensino;

Il — Profissionais da Educagéo — todos os servidores com formacgao técnica na
area educacional e que atuam em atividades relacionadas ao ensino, a exemplo dos
professores da ativa e readaptados, gestores, especialistas (supervisor, orientador,
psicélogo e assistente social), em conformidade com a defini¢do legal do artigo 61 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996).

§ 2° - O trabalhador e o profissional da Educagéo receberdo apenas 1 (um)
prémio, independentemente do numero de unidades de ensino em que atuam e do
nimero de matriculas que possuam enquanto servidores municipais, devendo o
pagamento ser efetuado através da matricula mais antiga.

§ 3° - O trabalhador e o profissional da Educagéo que estiverem afastados no
ano de 2021 receberdo o Prémio proporcionalmente ao tempo efetivamente trabalhado
no CREI ou na Escola.

Secaolll
DOS OBJETIVOS

Art. 5° Constituem objetivos dos Prémios “CREI Nota 10” e “Escola Nota 10

I - Incentivar o desenvolvimento educacional e mobilizar os Centros de
Referéncia de Educag&o Infantil e as Escolas Municipais Ensino de Fundamental, com
a finalidade de melhorar a qualidade da educagdo no municipio de Joao Pessoa;

Il - Reconhecer e premiar os trabalhadores e profissionais em educagdo de
cada Centros de Referéncia de Educagédo Infantil e das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental que apresentarem resultados globais de acordo com a média
estabelecida, considerando as metas definidas;

Il - Apresentar os resultados alcangados pelos Centros de Referéncia de
Educagéo Infantil e pelas Escolas Municipais de Ensino Fundamental e divulga-la
através de publicidade institucional.
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Secao lll
DA PARTICIPAGAO E DA AVALIAGAO

Art. 6° Todos os CREls e todas as Escolas estdo habilitados a participar do
Prémio Escola Nota 10.

Art. 7° Todos os CREIls e todas as Escolas serdo avaliados conforme os
critérios estabelecidos neste Decreto, a partir do més de fevereiro de 2021.

Paragrafo unico. Os CREls e as Escolas que iniciarem as atividades no
decorrer do exercicio receberdo a premiacdo de forma proporcional ao tempo
decorrido desde a publicagdo dos decretos de sua criagdo, devendo-se observar os
critérios de avaliagdo, de acordo com os prazos estabelecidos pelos setores
competentes.

Art. 8° Terdo direito aos Prémios “CREI Nota 10" e “Escola Nota 10” os
trabalhadores e os profissionais da Educagéo lotados nos CREIls e nas Escolas que
alcangarem a pontuagado minima prevista no artigo 3° deste Decreto.

§ 1° A pontuagdo dos Prémios “CREl Nota 10" e “Escola Nota 10"
correspondera aos seguintes indicadores de Avaliagao, para Centros de Referéncia de
Educacéo Infantil e para Escolas Municipais de Ensino Fundamental:

a) Avaliagdo do Desempenho da Aprendizagem dos Estudantes;

b) Organizagao e Gestdo do Trabalho Pedagdgico-administrativo Escolar;

c) Formagao Continuada dos trabalhadores e dos profissionais dos Centros
de Referéncia de Educagao Infantil e das Escolas Municipais de Ensino Fundamental.

§ 2° Para fins de pontuagéo dos Centros de Referéncia de Educagéo Infantil e
das Escolas Municipais de Ensino Fundamental, o percentual de bonificagdo dos
Prémios “CREI Nota 10” e “Escola Nota 10” correspondente a cada Indicador de
Avaliagéo é de:

| — Até 30%, em relacéo a Avaliagdo do Desempenho da Aprendizagem e com
base nos seguintes critérios: Frequéncia do aluno, Atas de Conselho de Classe,
resultado bimestral de Desempenho Escolar e dos Estudantes (escolas), e Relatério
Individual da Crianga (CREIs) (artigo 9°);

Il - Até 40%, em relagdo a organizacdo e gestdo do trabalho pedagdgico-
administrativo escolar, com base nos seguintes critérios: Quadro de Matricula, Planos
de Curso, Atas de reuniées de planejamentos mensais e de Conselhos Deliberativos,
Relatérios consolidados de Acompanhamento Pedagoégico (escolas), Projeto bimestral
desenvolvido pelos CREls, Prestagbes de Contas (escolas) e Protocolos de
Biosseguranga (artigo 10°);

Il - Até 30%, em relagdo a Formacdo Continuada dos trabalhadores e
profissionais da Educagdo, conforme sua participacdo nas agdes formativas
promovidas pela SEDEC e/ou pelas instituicdes parceiras de Ensino Superior (artigos
11,12 e 13).

§ 3° Os Prémios “CREI Nota 10” e “Escola Nota 10” resultardo da soma dos
percentuais anteriormente descritos, acumulados de acordo com o cumprimento de
cada meta alcangada pelo CREI ou pela Escola.

Capitulo Il
DAS DIMENSOES DO PROCESSO EDUCATIVO
SEGAOI
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO DA APRENDIZAGEM

Art. 9° Atribui-se o percentual de até 30% da bonificagdo dos Prémios “CREI
Nota 10” e “Escola Nota 10" quanto ao indicador de Avaliagdo do Desempenho da
Aprendizagem, conforme pontuagédo dos critérios a seguir:

- A PERCEN- ETAPAS DA

CRITERIOS DE AVALIACAO TUAIS EDUCAGAO BASICA

Controle da frequéncia do aluno (1°,2° e Educagéo Infantil e
o hi Sri o
3 blmest_res), com base nos Relatérios da 10% Ensino Fundamental
Busca Ativa.
Atas das reunides dos Conselhos de o .
Classe (1°, 2° ¢ 3° bimestre). 10% Ensino Fundamental
Quadro com o resultado do Desempenho o .
Escolar Bimestral (1°, 2° e 3° bimestres). 10% Ensino Fundamental
Relatério Individual do Acompanhamento
da Aprendizagem da Crianca (1°, 2° e 3° 20% Educacéo Infantil
bimestres).
SEGAO Il

DA ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO-
ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Art. 10° Atribui-se o percentual de 40% da bonificagcdo dos Prémios “CREI Nota
10" e “Escola Nota 10” para a gestao do trabalho pedagdgico-administrativo escolar,
conforme pontuacgéo dos requisitos abaixo relacionados:

= PERCEN- ETAPAS DA
REQUISITOS DE AVALIACAO TUAIS EDUCAGAO BASICA

Quadro comparativo entre os dados de
matricula do més de julho enviado pela Educacio Infantil e
Escolas e CREls e os respectivos dados 4% EnsinocFal? ndamental
do Censo. A pontuagao sé sera concedida
se a diferenca for de até 5%.
Apresentacdo dos Planos de Curso 2 Educacao Infantil
elaborados pelos professores ° Ensino Fundamental
Atas dos Planejamentos Pedagdgicos 6% Educagéo Infantil
Mensais, de fevereiro até 30/outubro. ° Ensino Fundamental
Atas das reunides do Conselho o !
Deliberativo (uma reunido por semestre). 6% Ensino Fundamental
Entrega dos relatdrios mensais
consolidados de acompanhamento o .
pedagogico das aulas remotas, conforme 8% Ensino Fundamental
as orientagdes e o prazo estabelecido.
Entrega dos relatdrios bimestrais das
acdes pedagogicas desenvolvidas nos o ~ .
CREls, conforme as orientagdes e o prazo 8% Educaggo Infanti
estabelecido.
Projeto Bimestral desenvolvido pelos
CREls ou pelas turmas de Educagéo
Infantil, abordando o Tema Gerador:
“Cidade que cuida, educa”, estruturado em 6%
4 (quatro) dimensdes pedagogicas: (2% por Educacgo Infantil
Cuidando da minha histdria; Cuidando de bimestre)
Jodo Pessoa; Cuidando do planeta;
Cuidando do ser crianga. (1°,2° e 3°
bimestres)

= L Educacao Infantil

0,
Prestac&o de contas sem pendéncias. 8% Ensino Fundamental
Cumprimento dos Protocolos de
Biosseguranga, conforme o “Plano de 4% Educacao Infantil
retomo as atividades presenciais: escolas ° Ensino Fundamental
e CREIs".
SEGAOII

DA FORMAGAO CONTINUADA DOS TRABALHADORES E DOS PROFISSIONAIS
DOS CENTROS DE REFERENCIA DE EDUCAGAO INFANTIL E DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 11 Atribui-se o percentual de 30% da bonificagdo dos Prémios “CREI Nota
10” e “Escola Nota 10" para o indicador da Formagdo Continuada dos Trabalhadores e
Profissionais da Educagdo, nos Centros de Referéncia de Educagéo Infantil (CREIs) e
nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEF), conforme pontuacdo dos
requisitos seguintes:

REQUISITOS DE AVALIAGAO P'TEURX'ESN SEGMENTOS
Participagéo nas agdes formativas do Ed Prof~esso’re§ de
Programa Letrar + JP, com carga horéria 20% ucagao Basica | que

ograma Letral , rga
de 60hVa. atuamnos Anos
Iniciais
Participagdo nos cursos de formagéo/
aperfeigoamento, no uso de tecnologias 5% Todos os Profissionais
digitais ofertados pela SEDEC, totalizando ° da Educagéo
10 horas aulas.
Profissionais da
Participagéo nos cursos de Educacdo que atuam
formagao/aperfeicoamento, nas areas de 20% nos Anos Finais, EJA,
atuacio especifica do profissional de ° Educagao Especial,
Educagzo. Especialistas e
Gestores)
Participagéo em Cursos de Extenséo
ofertados por Instituigdes de Ensino
Superior Publicas, com carga horaria entre 20% Todos os Profissionais
60 e 120 horas, em substituicdo aqueles da Educagéo
ofertados pelas SEDEC.
Atividades de aperfeigopamento profissional .
remoto - Jomada Pedagdgica, minicursos, 5% Todog os Proﬂs§|0na|s
lives, palestras. a Educagso
, pal




Pag. 004/016 * n° ESPECIAL *

Jodo Pessoa, 17 de setembro de 2021

SEMANARIO OFICIAL

Paragrafo Unico: Para os trabalhadores em educagédo o percentual de 30% de
bonificagdo dos Prémios “CREI Nota 10” e “Escola Nota 10” levara em consideracao
apenas o curso de aperfeicoamento especifico de sua area de atuagédo, se ofertado
em 2021.

Art. 12. A frequéncia dos Trabalhadores e dos Profissionais da Educagao que
atuam nos CREIls e nas Escolas e sera atestada e computada pelo Departamento da
Escola de Formagdo, que faz parte da Diretoria de Ensino, Gestédo e Escola de
Formagao/ DEGEF.

Art. 13. A pontuagéo referente a frequéncia na Formagao Continuada, como
Indicador de Avaliagdo, observara os percentuais de bonificagdo e os requisitos
previstos no quadro abaixo:

PERCENTUAIS DE
BONIFICAGAO
DO CREI E DA

ESCOLA

Bonificagcéo de 30% da
Formagéao Continuada

REQUISITOS

A escola e o CREI que obtiverem, na Formagao
Continuada, 100% dos Trabalhadores e Profissionais com
frequéncia minima de 75%.

A escola e o CREI que, na Formagéo Continuada,
apresentarem 04 (quatro) Trabalhadores/ Profissionais
que nao tenham inscricdo/ frequéncia computada.

A escola e o CREI que, na Formagéo Continuada,
apresentarem 06 (seis) Trabalhadores/ Profissionais que
ndo tenham inscrigdo/ frequéncia computada.

A escola e o CREI que, na Formagéo Continuada,
apresentarem 08 (oito) Trabalhadores/ Profissionais que
n&o tenham inscricéo/ frequéncia computada.

A escola e o CREI que, na Formagéo Continuada,
apresentarem 10 (dez) Trabalhadores/ Profissionais que
nao tenham inscrigdo/ frequéncia computada.

A escola e o CREI que, na Formagéo Continuada,
apresentarem 12 (doze) Trabalhadores/ Profissionais que
n&o tenham inscricéo/ frequéncia computada.

Bonificagédo de 28% da
Formagéao Continuada

Bonificagdo de 26% da
Formagéao Continuada

Bonificagéo de 24% da
Formagao Continuada

Bonificagéo de 22% da
Formagéao Continuada

Bonificagéo de 20% da
Formagao Continuada

§ 1° - Néo fard jus aos Prémios “CREl Nota 10" e “Escola Nota 10" o
Trabalhador e o Profissional da Educagéao cuja atuagéo estiver relacionada ao art. 13
deste Decreto, e que:

a) ndo se inscreverem nos cursos de Formagao Continuada;

b) ndo obtiverem frequéncia minima de 75% na Formagéo Continuada.

§ 2° - Alinscrigao nos eventos de Formag&o Continuada deve ser realizada pelo
proprio servidor, conforme dias e horarios previamente definidos pela SEDEC, exceto
nos cursos de extensdo ou de aperfeicoamento na area de Educagéo, cursados em
outras instituicdes de ensino ou afins.

§ 3° - O Profissional de Educacéo que estiver cursando Pds-Graduagao podera
solicitar dispensa da Formagdo Continuada até 5 (cinco) dias Uteis apds a data da
publicagdo deste Decreto, através de processo protocolado na SEDEC, juntamente
com a declaragdo original e atualizada da Instituicdo a qual esta vinculado, emitida
pela Coordenacdo do respectivo curso, ou mediante copia autenticada em cartorio,
nao sendo necessario reconhecimento de firma.

§ 4° - No caso de atestado médico e/ou qualquer outra licenga, o servidor
devera apresentar o documento de dispensa protocolado na SEDEC até o dia 30 de
outubro de 2021.

§ 5° - O profissional que tiver sua aposentadoria publicada antes da Formagéo
Continuada néo tera direito a bonificacdo dos Prémios “CREI Nota 10” e “Escola Nota
10”. Caso o ato de aposentadoria do profissional seja posterior a realizagdo da
Formagao Continuada, havera o pagamento da bonificagdo proporcional ao tempo de
efetivo exercicio no ano de 2021.

Capitulo Il
DAS COMISSOES DE ORGANIZAGAO, MONITORAMENTO, FISCALIZAGAO E
AVALIAGAO DOS PREMIOS “CREI NOTA 10” E “ESCOLA NOTA 10”

Art. 14, Sdo atribuicbes da Comissdo de Organizagdo, Monitoramento,
Fiscalizagdo e Avaliagdo dos Prémios “CREI Nota 10” e “Escola Nota 10”:

| - Definir os procedimentos e as normas complementares ao regulamento
aprovado neste Decreto;

Il - Prover o apoio administrativo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos,
ao encaminhamento e a divulgacédo dos documentos produzidos.

Art. 15. As comissdes de organizagdo e de avaliagdo dos Prémios “CREI Nota
10” e “Escola Nota 10” terdo carater temporario e serdo compostas por representantes
a serem designados pela Secretaria de Educacéo e Cultura.

Art. 16. A participagdo nas comissdes sera computada com base na
participag@o em atividades de relevante interesse publico e ndo remuneradas.

Art. 17. Cabera recurso, pelo CREI ou pela Escola, em face do resultado oficial
da premiacéo, na hipétese de duvida ou erro no seu resultado, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data de divulgagédo de resultados.

Art. 18. Cabera recurso pelo servidor, em face do resultado oficial da
premiagéo, na hipétese de duvidas ou erro no seu resultado, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados a partir da data de pagamento da bonificagdo, pela Administracdo
Publica, aos servidores em geral.

Art. 19. Caberd a Secretaria de Educagdo e Cultura expedir instrugbes
complementares ao presente Decreto e analisar os casos omissos.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com todos os
seus efeitos retroativos.

JOAO

MUNICIPAL  DE

PAGO DA PREFEITURA
EM 08 DE SETEMBRO DE 2021.

PESSOA,

DECRETO N° 9800/21

De 08 de setembro de 2021.
ALTERA O DECRETO N° 9.588/20, QUE
REGULA AS ACOES EMERGENCIAIS
DESTINADAS AO SETOR CULTURAL NO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, EM
ATENCAO AOS RECURSOS ORIUNDOS
DA LEI ALDIR BLANC E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo art. 60, inciso V, da Lei Orgénica para o Municipio de
Joao Pessoa,

considerando o Decreto Municipal n° 9.588/2020, que regulamentou as agdes
emergenciais destinadas ao setor cultural da municipalidade;

considerando que, através do Decreto Federal n® 10.751/2021, houve prorrogag¢do no
prazo de utilizagdo dos recursos oriundos da Lei n°® 14.017/2020;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado 8 FUNJOPE abrir editais de chamamento para a concessdo do
auxilio cultural decorrente da Lei Aldir Blanc, durante o corrente exercicio, especificamente até 31
de dezembro de 2021, como também nos anos subsequentes, caso o Governo Federal realize
prorrogagdes ou haja nova destinagdo de recursos.

Art. 2° Fica alterado o Art. 7° do Decreto Municipal n° 9.588/2020, adicionando-se o
§4°, cuja redag@o ¢ a seguinte:

()

§4° E vedado o percebimento do mencionado auxilio por servidores e por todos
aqueles que atuam, direta ou indiretamente, na sele¢do e no processamento das inscrigdes, sem
prejuizo de outras vedagdes estabelecidas no edital.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario a este decreto e as leis federais
atinentes ao auxilio emergencial para o setor cultural.

Art. 5° Aos casos omissos serdo aplicados as disposi¢des da lei federal e seus

decretos.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA,
Estado da Paraiba, em 08 de setembro de 2021.

O

CICEROQ DE LUCEN
Prefeito
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DECRETO N° 9801/2021
De 08 de setembro de 2021.

APROVA O CODIGO DE ETICA DA

UNIDADE EXECUTORA DO
PROGRAMA JOAO PESSOA
SUSTENTAVEL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, Estado da Paraiba, no uso
das atribui¢des que lhe conferem o art. 60, V, da Lei Organica Municipal,

considerando o disposto na Clausula n® 5.02 das Condigdes Especiais do Contrato
de Empréstimo n° 4444/OC-BR, de acordo com a carta de geréncia do projeto e as
recomendagdes constantes do Relatorio de Auditoria Financeira do Programa Jodo Pessoa
Sustentavel, relativa ao exercicio 2020, realizada pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraiba
(TCE/PB), assim como o cumprimento dos deveres éticos previstos no Contrato de Empréstimo;

considerando a importincia da construgdo de uma reputa¢do institucional que
inspire credibilidade, qualidade e profissionalismo a Sociedade, aos Orgios de Controle Interno
¢ Externo do Programa, a fim de promover um elevado nivel de confianga em relagdo a atuagio
da Unidade Executora do Programa Jodo Pessoa Sustentavel.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Codigo de Etica da Unidade Executora do Programa Jodo
Pessoa Sustentavel, anexo a este Decreto, contendo 06 Capitulos, 26 Artigos.

Paragrafo tnico. A Unidade Executora do Programa Jodo Pessoa Sustentavel ¢
orgdo da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Jodo Pessoa/PB, criada pela
Lei Municipal n° 13.676/2018, com a finalidade de executar e gerenciar o objeto do Contrato de
Empréstimo n°® 4444/0C-BR.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
Estado da Paraiba, em 08 de setembro de 2021.

Jodo Pesspa
Sustentavel

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL
UNIDADE EXECUTORA DO PROGRAMA JOAO PESSOA SUSTENTAVEL

CODIGO DE ETICA

UNIDADE EXECUTORA DO
PROGRAMA JOAO PESSOA
SUSTENTAVEL (UEP)

Joao Pessoa,

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa/PB

MARCIO DIEGO FERNANDES TAVARES DE ALBUQUERQUE
Secretario de Gestdo Governamental do Municipio de Jodo Pessoa/PB

ANTONIO DE FATIMA ELIZEU DE MEDEIROS
Coordenador Geral da Unidade Executora do Programa Jodo Pessoa Sustentavel

TARCIO HANDEL PESSOA RODRIGUES
Coordenador Executivo da Unidade Executora do Programa Jodo Pessoa Sustentavel

Material produzido pela Procuradoria Setorial e Assessoria Especial da Unidade Executora do Programa Jodo
Pessoa Sustentavel (UEP):

Marcel Gomes de Sousa Bezerra
Procurador Chefe da Procuradoria Setorial da Unidade Executora do Programa Jodo Pessoa Sustentavel

Fabio Vinicius Maia Trigueiro
Assessor Especial na Unidade Executora do Programa Jodo Pessoa Sustentavel

Sede da UEP: Rua Empresario Clovis Rolim, n° 2051 — Edificio Duo Corporate Towers, Salas 2301B a 2306B
—, Bairro dos Ipés, Joao Pessoa/PB.

Site: https://www.joaopessoa.pb.gov.bt/projeto/produrbis-2/

Reprodugdo permitida, desde que citada a fonte:

Brasil. Secretaria de Gestdo Governamental do Municipio de Jodo Pessoa/PB. Cédigo de Etica da
Unidade Executora do Programa Jodo Pessoa Si ivel — Jodo Pessoa: Unidade Executora do
Programa Jodo Pessoa Sustentavel, 2021, 20p.
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CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES
Secdo I — Do Objeto

Art. 1° Este Codigo de Etica (Codigo) dispde sobre regras e principios de conduta e
gestdo da ética no ambito da Unidade Executora do Programa Jodo Pessoa Sustentavel (UEP).

§1° A UEP ¢ orgdo vinculado a Secretaria de Gestdo Governamental do Municipio
de Jodo Pessoa/PB (SEGGOV), criado por meio da Lei Municipal n° 13.676/2018, com a
destinagdo de executar e gerenciar o cumprimento do Contrato de Empréstimo n® 4444/0OC-BR
(Contrato de Empréstimo), celebrado entre o Municipio de Jodo Pessoa/PB (Municipio) e o
Banco Interamericano de Desenvolvimento (Banco).

§2° Sem prejuizo da legislagdo nacional aplicavel, a execugdo do Programa Jodo
Pessoa Sustentavel (Programa) ¢ regida pelo Contrato de Empréstimo, pelo Regulamento
Operacional do Programa (adotado formalmente pelo Municipio) e pelas Politicas Operacionais
do BID, todos pautados pela vedagdo de praticas proibidas, pela exigéncia de implantagdo de
controles internos adequados pelo 6rgéo executor € observancia aos mais altos padrdes éticos.

Segio II - Finalidades e Ambito de Aplicacio

Art. 2° A adogio de normas de comportamento ético e sua gestdo nos dominios da
UEP tem a finalidade de contribuir para a construgdo de uma reputagdo institucional que inspire
credibilidade, qualidade e profissionalismo a Sociedade, aos Orgdos de Controle Interno ¢
Externo do Programa e ao Banco, a fim de promover um elevado nivel de confianga em relagdo a
atuagdo da UEP.

§1° O alcance dessas finalidades apenas ¢ possivel se a conduta profissional dos
servidores e demais participantes do Programa refletirem um alto padrdo de comportamento
ético, o que contribui para a formagdo de um ambiente de controle o mais proximo do
irrepreensivel.

§2° Como parte da construgdo dessa reputagdo institucional almejada pela UEP, de
forma transparente e publica, este Codigo disciplina Requisitos éticos e Orientagdes para o
cumprimento deles, respeitado o &mbito de aplicacio disposto no artigo 3°.

Art. 3° As normas previstas neste Codigo se aplicam aos servidores da UEP, aos
servidores do Municipio durante o exercicio de alguma atividade relacionada a execugdo do
Programa e a qualquer pessoa (fisica ou juridica, piblico ou privada) contratada, conveniada ou
que tenha celebrado algum ajuste ou compromisso com referéncia ao Programa e/ou ao Contrato
de Empréstimo.

§1° As pessoas fisicas a que se aplicam as normas deste Codigo sdo denominadas agentes
publicos, assim entendidos todos aqueles que exercam, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do, prerrogativa, competéncia,
incumbéncia, direito ou obrigacdo, atividade ou ato isolado relacionado a execugdo do Programa
Jodo Pessoa Sustentavel.

§2° Com a concordancia do Banco, deverdo ser incluidos nos editais, solicitagdes de
propostas, instrumentos de contratos, convénios ¢ compromissos realizados pela UEP o dever de
serem observadas as normas dispostas neste Codigo pelas partes envolvidas.

CAPITULO II - PRINCIPIOS NORTEADORES DO COMPORTAMENTO ETICO

Att. 4° O Comportamento Etico almejado pela Unidade Executora do Programa Jodo
Pessoa Sustentavel esta baseado nos seguintes principios:

I — Integridade: atuar com boa-f¢ e probidade, de acordo com a legalidade,
impessoalidade e moralidade, sempre em favor da supremacia e indisponibilidade do Interesse
Publico, zelando pela legitimidade concreta do exercicio das competéncias, prerrogativas e
atribuigdes, observando a proporcionalidade e razoabilidade em sua atuagao;

II — Independéncia e Objetividade: tomar decisdes e realizar julgamentos de forma
imparcial, isenta, neutra e com fundamento em critérios objetivos;

III — Profissionalismo: buscar o continuo processo de aprendizagem das normas
profissionais aplicaveis; aplicar o mais alto grau de rigor técnico; demonstrar possuir habilidades
e conhecimentos atualizados; atuar com prudéncia e eficiéncia, em busca do atendimento das
melhores expectativas dos destinatarios das fungoes exercidas;

IV — Confidencialidade: tratar e proteger adequadamente as informagdes obtidas em
razdo do exercicio das fungdes publicas;

V — Transparéncia: observadas as normas legais e regulamentares, garantir a
transparéncia dos processos e a publicidade devida aos atos administrativos praticados;

VI — Gestio Preventiva da Etica: identificar riscos & reputagio institucional (reais e
hipotéticos) e adotar respostas adequadas e tempestivas (salvaguardas éticas), mantendo em nivel
aceitavel o controle de vulnerabilidades e desvios éticos;

VII — Eficiéncia: ¢ reconhecido que a atuagdo publica ineficiente é causa concorrente para o
insucesso da gestdo dos interesses publicos confiados as instituigdes e seus agentes, em razao de
que todas as pessoas regidas por este Codigo devem exercer suas fungdes com dedicagdo e
diligéncia;

CAPITULO Il - COMPORTAMENTO PROFISSIONAL ESPERADO

Art. 5° A atuag@o profissional em conformidade com os principios éticos previstos
neste Codigo representa o que a Unidade Executora do Programa Jodo Pessoa Sustentavel espera
dos agentes publicos, contratados, consultores, instituigdes e demais pessoas que representem ou
se relacionem com o Programa.

Paragrafo tnico. Os agentes envolvidos com a execugdo do Programa devem ter
atencdo especial e zelo nos relacionamentos com os meios de comunicagdo social e nas
participagdes em eventos e audiéncias publicas, atuando com prudéncia, equidade, abertura ao
recebimento de criticas, de forma colaborativa com o controle social, manifestando-se sempre
com respeito e deferéncia a incondicionalidade da promogao do interesse publico.

Art. 6° O cumprimento e a aplicagdo das normas deste Codigo ndo prejudicam nem
conflitam com as demais normas, legais e regulamentares, que regem o Programa e a UEP, a
exemplo das Praticas Proibidas previstas no Contrato de Empréstimo e nas Politicas
Operacionais do Banco, da Lei de Improbidade Administrativa, do Estatuto do Servidor
Municipal.

Art. 7° A credibilidade da UEP sera obtida se suas agdes forem registradas em
procedimentos administrativos adequados, respeitando os direitos e garantias inerentes ao devido
processo legal, de forma independente, imparcial e isonémica em relagdo a todas as partes
interessadas, o que satisfaz os valores intrinsecos aos principios éticos previstos neste Codigo.

§1° O devido processo legal deduz a atuagdo fundada na estrita legalidade, o que
ratifica a necessidade de os atos e procedimentos da UEP estarem sempre ancorados em atos
normativos legais e regulamentares aplicaveis a execugao do Programa.

§2° A independéncia dos agentes da UEP ¢ obtida pela auséncia de influéncias que
possam afetar a isengdo e a objetividade de seu trabalho com profissionalismo (independéncia de
fato), o que repercutira positivamente na auséncia de dividas externas acerca da independéncia
da UEP (independéncia aparente).

§3° Para que os valores tratados neste artigo possam ser obtidos, ¢ indispensavel que
a UEP possua a autonomia necessaria para exercer suas competéncias, nos moldes e limites da
legislagdo que rege o Programa.
§4° E indispensavel que os servidores e agentes vinculados & execugdo do Programa atuem com
neutralidade politico-partidaria, ideologica, religiosa e de crengas, sem qualquer forma de
discriminagao.

Art. 8° Os agentes publicos que atuam junto ao Programa Jodo Pessoa Sustentavel
devem possuir os conhecimentos e habilidades necessarios ao exercicio de suas respectivas
fungdes, atuando com o maior rigor profissional possivel.

Paragrafo tnico. Caso algum agente ndo se ache competente ou capacitado a
executar uma atividade que lhe foi atribuida, deve comunicar ao superior hierarquico para que
medidas saneadoras possam ser adotadas.

Art. 9° E salutar o trabalho em equipe, de forma cooperativa, com comunicagio
aberta, compartilhamento de informagdes e conhecimentos entre os agentes envolvidos nas agdes
de execugdo do Programa.

§1° E recomendavel que os agentes da UEP emitam alertas 4 Coordenagdo Geral
sobre fatos e situagdes que possam desencadear irregularidades, ineficiéncias, comportamentos
antiéticos e outras conjunturas ndo desejaveis a execu¢do do Programa.

§2° Também ¢ recomendada a atuagdo em pares (sem prejuizo de composigdes
maiores de profissionais), seja na execugao de atividades técnicas (garantindo a revisao), seja na
participagdo em reunides e audiéncias com pessoas interessadas no Programa (fisica ou juridica,
publica ou privada).

§3° E salutar que as divergéncias internas eventualmente ocorridas entre opinides dos
servidores da UEP, no curso do exercicio de suas fungdes, sejam tratadas conforme padrdes
profissionais e institucionais adequados, com o fim de zelar pela eficiéncia, corregdo e reputagdo
da UEP, devendo o servidor dissidente respeitar a hierarquia que rege a Administragao Publica e
atuar conforme a legalidade estrita, ndo impedindo que registre sua divergéncia quando tenha de
se manifestar formalmente sobre o tema.

Art. 10. Os agentes da UEP, em todos os niveis hierarquicos, devem buscar conhecer
as expectativas esperadas pelos destinatarios de suas agdes, o que inclui a Sociedade, a Alta
Administragio do Municipio, o Poder Legislativo, os Orgios de Controle Internos e Externos, e
o Banco Interamericano de Desenvolvimento.

Art. 11. A execugdo do Programa Jodo Pessoa Sustentavel deve ser pautada pela
busca diaria da Eficiéncia, sendo dever de cada agente envolvido estar atento aos prazos e metas
do Programa, atuando de forma preventiva e diligente, evitando a ocorréncia de erros e desvios
de qualquer natureza, intentando entregar os produtos do Programa e atender as expectativas
publicas tempestivamente, com a qualidade exigida e sem desperdicios de recursos publicos.
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Art. 12. Respeitados os deveres legais de transparéncia, accountability ¢ as garantias de dados
publicos abertos, os agentes da UEP devem respeitar as normas de confidencialidade, de modo a
prevenir que ndo ocorram vazamentos de informagdes sensiveis, que possam gerar concorréncia
desleal nos processos de aquisicdo do Programa ou que possam gerar danos ao Programa, ao
Municipio, ao Banco ou a privacidade de individuos.

§1° Todas as pessoas que representem, atuem em nome ou se relacionem com o
Programa, inclusive contratados ¢ agente publicos de outros Entes, devem estar submetidos as
normas de confidencialidade que disciplinam o Programa Jodo Pessoa Sustentavel, tal qual
previsto nos normativos que o regem.

§2° O cumprimento das exigéncias da confidencialidade exige condi¢des adequadas
de guarda e arquivamento fisico e eletrénico dos documentos e informagdes produzidos no curso
da execugdo do Programa Jodo Pessoa Sustentavel, permitindo sua manutengio adequada pelos
prazos legais e regulamentares, além de seguranga e rapida recupera¢do, o que sdao também
medidas de compliance e accountability.

§3° Por consequéncia dos deveres de confidencialidade, também sdo necessérios
procedimentos adequados de descarte dos documentos, quando aplicavel, apds os prazos
necessarios de guarda e arquivamento.

CAPITULO IV —- CONDUTAS PROIBIDAS

Art. 13. E proibido praticar ou concorrer para a pratica de conduta antiética, violando
principios e/ou preceitos de comportamento profissional esperado no curso da execugdo do
Programa Jodo Pessoa Sustentavel, conforme disposto nos capitulos acima, sendo ainda vedado:

I — Praticar ou concorrer para a pratica de atos discriminatoérios por motivo de
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao;

1I — Interferir em desfavor da eficiéncia da execugdo do Programa e/ou do ambiente
de trabalho da UEP, por meio de palavras, gestos e atitudes, o que pode ser configurado pela
pratica de atitude obstrutiva da produtividade de agentes e profissionais, além de condutas hostis,
desrespeitosas, desabonadoras, desqualificadoras, dilatorias, procrastinatorias, negligentes, assim
como pela realizagao de assédio moral ou sexual;

III — Apropriar-se indevidamente de ideias e éxitos de outrem e/ou imputar erros
proprios a terceiros;

IV — Utilizar de fung@o ou confianga atribuida para praticar conduta intimidatoria, autoritaria,
arbitraria, além de abusar de prerrogativa de cargo ou fun¢do, bem como fazer uso de
competéncias para objetivos diversos das finalidades publicas pertinentes;

V — Divulgar indevidamente informagdo ou dado sigiloso, reservado ou sensivel;
ceder informagdo privilegiada a terceiros; usar irregularmente da informagao obtida em razéo do
cargo ocupado ou fungdo exercida para fins contrérios aos devidos;

VI — Incidir em praticas de plagio ou atentar contra direitos autorais durante a
execucdo de trabalhos intelectuais, a exemplo da produgdo de relatorios, pareceres, notas
técnicas;

VII — Pedir vantagens, brindes ou presentes com valor comercial a qualquer pessoa
que tenha interesse particular sobre as incumbéncias de seu cargo ou fungdo, ou objeto de sua
atuagdo no ambito do Programa;

VIII — Comparecer ao trabalho ou a eventos institucionais sob o efeito de drogas
ilicitas e/ou embriaguez alcodlica;

IX — Comprometer ou concorrer para o comprometimento da imagem institucional
da UEP e/ou do Programa Jodo Pessoa Sustentavel, inclusive em virtude de condutas fora do
ambiente de trabalho;

X — Utilizar indevidamente os sistemas, canais de comunicagdo, recursos,
equipamentos, insumos de trabalho e do patriménio em geral do Municipio;

XI— Deixar de comunicar a autoridade imediatamente superior sobre a ocorréncia de
qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

XII — Reiterar na falta de respeito e urbanidade no trato com os colegas de trabalho,
agentes publicos ou privado, autoridades, pessoas contratadas, subordinados ou superiores
hierarquicos;

XIIT — Deixar de respeitar a hierarquia funcional, adotando postura intransigente em
relagdo a posicionamentos divergentes licitos e regulares adotados por autoridade superior;

XIV — Mesmo apods advertido(a), reiterar na apresentagdo ao trabalho com
vestimentas que ndo sejam minimamente adequadas ao trabalho e a conduta profissional;

XV — Deixar de comunicar a Coordena¢do Geral da UEP a incidéncia em algum
conflito de interesse, decorrente de relacionamento passado ou presente, de cunho pessoal,
econdmico, politico-ideologico ou de qualquer natureza, que possa interferir no julgamento
objetivo e profissional de seus atos;

XVI — Atuar com parcialidade, sem a neutralidade e isengdo devidas, especialmente na
elaboragdo, analise ou revisdo de documentos, ou na realizagdo de julgamentos e tomada de
decisoes;

XVII - Ser desidioso no exercicio de trabalhos e atividades em geral relacionadas a
execugdo do Programa, o que se configura com a intempestividade das entregas e cumprimento
de metas; falta de zelo na execugdo de atividades, na emissao de relatorios, opinides, pareceres e
documentos técnicos em geral, sem fundamentagdo nas normas legais e regulamentares mais
atualizadas que os disciplinam; recorréncia de erros e desvios;

XVII — Adotar postura obstrutiva ou que dificulte a realizagdo de fiscalizagdes,
inspegdes, auditorias e demais procedimentos de controle;

XIX — Quando em representagdo da UEP ou do Programa, ndo se preparar
previamente para a realizagio dos esclarecimentos necessarios; mostrar desconhecimento sobre o
Programa; comportar-se em desconformidade com os principios éticos previstos neste Codigo;
defender interesses pessoais em detrimento do interesse publico;

XX — Apropriar-se indevidamente, ou ceder a outrem (ainda que gratuitamente), de
tecnologias, Codigos-fonte, sistemas, trabalhos desenvolvidos ou em desenvolvimento,
documentos técnicos, conhecimentos, bases de dados, senhas e outras informagdes de valor
técnico que tenha acedido em virtude de fungdo exercida em razdo da participagdo na execugao
do Programa;

XXI — Deixar de declarar-se suspeito ou impedido para a pratica de ato, realiza¢ao de
atividade, julgamento ou tomada de decisdo;

XXII — Emiti documentos ou lavrar atas constando o nome de agentes e pessoas
externas que nao tenham participado do ato e/ou com contetido divergente, sem a anuéncia do(s)
participantes(s).

§1° Com o intuito de evitar conflitos de interesse, os agentes do Programa devem
gerir suas atividades privadas de forma a prevenir a ocorréncia (real ou aparente) de conflitos
com o interesse piblico, que sempre devera ser tratado como soberano.

§2° O agente publico ¢ impedido de atuar quando:
I— Tenha interesse proprio, direto ou indireto, em fato, procedimento ou aquisi¢ao;

II — Seja mandatario, socio, diretor, administrador, herdeiro, donatario, empregado
ou empregador de pessoa diretamente interessada em fato, procedimento ou aquisicdo
relacionado a execugdo do Programa, ou com ela mantenha contrato vigente de prestagdo de
servigos;

III - Haja manifesto conflito de interesse em concreto.
§3° O agente publico ¢ suspeito de atuar quando:

I - Seja amigo intimo ou inimigo de pessoa interessada na pratica de ato relacionado
as competéncias de sua fungdo;

IT — Tenha aconselhado especificamente pessoa interessada sobre o objeto do fato,
ato ou processo em concreto;

III — Declarar-se suspeito, por motivo de foro intimo, membro de comissio
avaliadora ou incumbida de julgamento.

§4° O Agente Plblico deve declarar seu impedimento ou suspei¢do a Coordenagdo
Geral da UEP ou, na impossibilidade, a Coordenagao Executiva da UEP.

CAPITULO V - GESTAO DA ETICA NA UNIDADE EXECUTORA DO PROGRAMA

Secdo I - Sistema de Gestido da Etica

Art. 14. Em virtude de a promogao da ética depender do comportamento individual
de um universo vasto e de dificil determinagdo de pessoas, ¢ considerado que a eliminagdo
completa dos riscos de comportamentos antiéticos nao é possivel; porém, a UEP deve adotar
salvaguardas com o intuito de manter em niveis aceitaveis os riscos de comportamentos
antiéticos e de gerar um processo continuo de aprimoramento do respeito a ética no curso da
execugdo do Programa.

§1° A razoavel seguranca de que os principios éticos serdo cumpridos no curso da
execu¢do do Programa demanda o perfilhamento de padrdes de atos, medidas e procedimentos
adequados no ambito de um sistema de gestao da ética.

§2° Um dos pilares da gestdo da ética ¢ a institucionalizagdo de um Cédigo de Etica,
assim como a criagio de uma Comissdo de Etica, o envolvimento direto das autoridades
superiores na gestdo da ética (como medida de Lideranga), a aplicagdo de estratégias de
comunicagdo voltadas a orientagdo sobre ética, para além da aplicagdo de medidas de gestdo e
controle.

Art. 15. Uma ferramenta de incorporagdo da ética na gestdo da institui¢do ¢ a
aplicagdo de mérito ao comportamento ético, considerando-o nos processos de recrutamento e
manutengdo de pessoal envolvido na execugdo do Programa, inclusive por ocasido da avaliagdo
de desempenho dos agentes publicos e pessoas contratadas.
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Art. 16. A criagdo de instrumentos de monitoramento de vulnerabilidades éticas também ¢ meio
importante de gestdo e controle da ética na organizagéo, tais quais:

I — Manutengdo de registros de fatos que possam representar, ainda que
potencialmente, riscos éticos, a exemplo de recebimento de presentes e atos de hospitalidade
especificos;

II — Institui¢do de autoavaliagdes, rotinas de revisdo por pares, circularizagdo de
questionarios de opinido com pessoas ¢ institui¢des que se relacionem com a UEP, dentre outros;

III — Colher, das pessoas envolvidas na execu¢do do Programa, declaragdes de
conhecimento e compromisso de cumprimento dos principios e preceitos éticos deste Codigo;
declaragdes de auséncia de conflitos de interesse;

IV — Elaboragdo de relatorios periodicos sobre a gestdo da ética e cumprimento dos
principios éticos no ambito da UEP, podendo serem publicizados aos interessados pertinentes;

Paragrafo tnico. O Anexo I deste Codigo dispde de minutas das declaragdes
referidas no inciso III do caput.

Art. 17. O desenvolvimento de sistemas de Tecnologia da Informagio, a implantagao
de metodologias de gestdo apropriadas e a manutengao das melhores praticas de contabilidade
publica sdo elementos indispensaveis ao estabelecimento de um ambiente institucional de
confianga, credibilidade e profissionalismo.

Art. 18. Também ¢ fonte de importantes contributos para o desenvolvimento dos
padrdes éticos da UEP a realizagdo de intercambio de experiéncias e conhecimentos pertinentes
com outros 6rgdos publicos e com institui¢des privadas.

Segdo I — Do Papel da Lideranga na Promogio da Etica

Art. 19. O Prefeito Municipal, o Secretario de Gestdo Governamental, o Coordenador
Geral e o Coordenador Executivo da UEP devem ter e promover uma consciéncia ética na
instituigao, evidenciando a importancia de desenvolver uma cultura ética no ambito da execugio
do Programa Jodo Pessoa Sustentavel.

§1° A melhor demonstragdo de consciéncia ética pelos gestores ¢ atuar como
exemplo e modelo ético a ser seguido pelos demais agentes do Programa, respeitando em suas
agdes os principios e regras previstas neste Codigo, especialmente o Profissionalismo.

§2° A promogdo de uma consciéncia ética na organizagdo perpassa pela materializagdo das
estruturas e sistemas previstos neste Codigo de Etica, com o fito de garantir a eficacia de suas
normas.

Art. 20. A Coordenagido Geral e a Coordenagdo Executiva da UEP devem exercer
suas fun¢des de supervisdo e monitoramento com base em critérios objetivos e profissionais, em
prol da boa execugdo do Programa Jodo Pessoa Sustentavel, livres de influéncias externas, com a
razoavel independéncia esperada.

§1° Ao tomarem conhecimento de algum comportamento antiético, o
Coordenador(a) Geral e/ou Executivo(a) devem adotar medidas imediatas para sanar tais

irregularidades.

§2° O Coordenador(a) Geral e/ou Executivo(a) devem ainda recrutar pessoal com
base em critério de competéncia; designar atividades e fungdes apenas a pessoal detentor das
qualificagBes apropriadas; proporcionar a equipe da UEP programas de treinamento, capacitagdo
e aperfeicoamento adequados, garantindo a difusdo do conhecimento dentro da unidade
executora.

§3° Ao tomarem ciéncia de que algum agente da UEP (inclusive consultores e
contratados em geral) ndo possui qualificagdo apropriada, o Coordenador(a) Geral e/ou
Executivo(a) devem adotar medidas concretas adequadas, a exemplo da providéncia de
capacitacdo, treinamento e/ou aquisigao do apoio de especialistas externos.

Seciio 111 — Riscos, Vulnerabilidades e Ameacas

Art. 21. Ponto central da gestdo da ética na UEP ¢ a identificagdo de riscos de
comportamentos antiéticos e seu tratamento por meio da adogdo de medidas de controle e,
sempre que ocorridas, de respostas adequadas a condutas proibidas.

§1° Os riscos de comportamentos antiéticos decorrem de fatores diversificados, que
vao de encontro aos principios éticos, dentre eles:

I — Promogdo de interesses pessoais de agentes publicos e/ou particulares durante a
execugdo do Programa;

II — Parcialidade e falta de isengdo nas decisdes tomadas e julgamentos realizados
por agentes e comissdes participantes do Programa;

III — Relacionamentos pessoais entre agentes publicos do Municipio e pessoas
externas;

IV — Pressoes externas de diversas ordens (politica, econdmica, social, institucional);

V - Aproveitamento indevido, contra o Interesse Publico, das margens de
discricionariedade conferidas pelos normativos que regem o Programa;

Segdio IV — Da Comissio de Etica da UEP

Art. 22. Com o objetivo de apoiar a implementagio e gestdo deste Codigo de Etica,
por meio de portaria do Secretario de Gestdo Governamental do Municipio de Jodo Pessoa/PB,
devera ser criada Comissdo de Etica da UEP (CE/UEP), composta por trés servidores sem
condenagdo administrativa nem penal.

§1° O mandato dos membros da Comissdo de Etica sera de dois anos, permitida uma
recondugao pelo mesmo periodo.

§2° Os membros da CE/UEP ndo receberdo qualquer remuneracdo pelo exercicio da
fungao, sendo seus servigos prestados considerados prestagdo de relevante servigo publico, com
mengdo em seus assentamentos funcionais, devendo ser certificado, quando solicitado, pela
Coordenagdo Geral da UEP e/ou pelo Secretario Municipal da Gestdo Governamental.

§3° A CE/UEP podera contar com o auxilio do corpo técnico da UEP e Secretarias
participantes do Programa, quando necessario, bem como com o apoio administrativo e material
necessario ao exercicio de suas atribuicdes, solicitando o respectivo apoio ao Secretario de
Gestao Governamental e/ou ao Coordenador Geral da UEP.

§4° O membro da Comissdo de Etica que atentar contra as normas deste Codigo ou
que venha a ser indiciado em inquérito criminal ou processo administrativo disciplinar devera ser
substituido.

Art. 23. Sem prejuizo de outras competéncias previstas em seu ato de criagdo, desde
que compativeis com este Codigo, a Comissdo de Etica tera as seguintes competéncias:

I Receber, manifestar-se e fazer encaminhamentos acerca de reclamagdes, criticas ¢
denuncias sobre comportamentos antiéticos e demais infragdes com implicagdes éticas cometidas
por agentes publicos e pessoas relacionadas a Execu¢do do Programa Jodo Pessoa Sustentavel,
respeitado o ambito de aplicagdo deste Codigo, podendo deliberar sobre:

a) aplicagdo de Censura ética ou celebragio de Acordo de Conduta Etica;

b) recomendar a abertura de processo administrativo disciplinar, encaminhando os
autos do processo a instancia administrativa competente;
¢) recomendar a Coordenagdo Geral da UEP a exoneragdo ou dispensa de servidor ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga; a devolugdo de servidor cedido; a substitui¢do de
profissional ou consultor.

II - Atuar como instancia consultiva acerca de diividas sobre a conformidade ética de
condutas dos servidores e agentes vinculados a UEP, com base nas normas deste Codigo;

IIT — Com base em manifestagdes técnicas e juridicas dos 6rgdos competentes, opinar
sobre o tratamento de conflitos entre as normas éticas do Programa e normas de conselhos
profissionais e outros drgdos que se relacionem com a execugdo do Programa;

IV — Quando tomar conhecimento de algum comportamento antiético que demandem
respostas para além de suas atribuigdes, iniciar e instruir processo administrativo com a
finalidade de documentar o fato e encaminhar os autos as instancias competentes;

V — Elaborar relatorio anual sobre a gestdo da ética e cumprimento das normas éticas
no ambito da UEP;

VI — Desempenhar outras atividades compativeis com sua natureza e atribuigdes,
mediante solicitagio formal da Coordenacdo Geral ou Executiva da UEP, bem como do
Secretario de Gestado Governamental.

§1° O Acordo de Conduta Etica sera lavrado pela CE/UEP, com a coleta do
compromisso dos envolvidos em ndo reincidir nas condutas antiéticas em questdo e outros
compromissos éticos ajustados, o qual apenas tera validade se aprovado pelo(a) Coordenador(a)
Geral da UEP ou pelo Secretario de Gestao Governamental.

§2° As opinides emitidas pela Comissio de Etica em exercicio da fungio de
aconselhamento sdo destinadas ao esclarecimento das normas éticas previstas neste Codigo, com
a finalidade preventiva de evitar a ocorréncia de alguma pratica antiética, logo como medida de
mitigago e controle de riscos éticos.

§3° A Comissdo de Etica da UEP recebera reclamagdes, criticas e denfincias por
qualquer meio e forma, inclusive anénimas, devendo adotar as providéncias necessarias para que
sejam realizados os registros e evidenciagdes necessarias em processo administrativo formal.

§4° Com a finalidade de promover o comportamento ético na UEP, poderdo ser
criados canais e meios de comunicagdo os mais diversos, fisicos e eletronicos, como forma de
recebimento de reclamagdes, criticas e denuncias.

§6° No Anexo II deste Codigo de ética sdo informados endereco e meios de
comunicagdo ja implementados, para contato com a UEP e com a Comissdo de Etica.
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Art. 24. A Comissdo de Etica, quando instaurar processo administrativo, o conduzira de acordo
com as normas que regem os processos administrativos, tratando as informagdes com reserva e
observando as exigéncias do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Jodo Pessoa, sem
prejuizo das demais legislagdes aplicaveis.

Paragrafo inico. A Comissdo de Etica registrara suas manifestagdes e conclusdes em
ata de reunido, assinada pelos seus membros, remetendo-a a Coordenagdo Geral da UEP para as
providéncias que couber.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A aprovagio e institucionalizagdo deste Codigo de Etica deve contar com
adequada publicidade e transparéncia, na propor¢do de seu ambito de aplicagdo.

Art. 26. Este Codigo entra em vigor na data da publicagdo do ato que o aprovar.
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ANEXO 1

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO E COMPROMISSO

Nome Completo:
CPF:

Telefone:
E-mail:

Instituigdo:

Declaro conhecimento e compromisso de cumprimento dos principios e preceitos
éticos previstos no Codigo de Etica da Unidade Executora do Programa Jodo Pessoa Sustentavel,

em razao de que assino esta declaragdo, comprometendo-me com sua observancia.
Local:

Data:

Assinatura do Declarante

DECLARACAO DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSE

Nome Completo:
CPF:

Telefone:
E-mail:

Institui¢do:

Declaro, de acordo com o Codigo de Etica da Unidade Executora do Programa Jodo
Pessoa Sustentavel, ndo possuir nenhum conflito de interesse com a execugdo da
fungdo/atribuigdo a mim conferida, com relagio a Execu¢do do Programa Jodao Pessoa
Sustentavel, em razdo de que assino esta declaragdo, comprometendo-me a informar

imediatamente quaisquer conflitos de interesse posterior.
Local:

Data:

Assinatura do Declarante

ANEXO IT

ENDERECO E MEIOS DE COMUNICACAO COM A UEP E COM A COMISSAO DE
ETICA

Endere¢o: Rua Empresario Clovis Rolim, n°® 2051 — Edificio Duo Corporate Towers, Salas
2301B a 2306B —, Bairro dos Ipés, Jodo Pessoa/PB.

(@gmail.com; uep.joaopessoa@gmail.com;

E-mail da UEP: coordenacaogeralue

E-mail da SEGGOV: seggovip@gmail.com; seggov@gmail.com;

Telefones, E-mail e outros meios de contato e comunicagio serdo publicizados logo que criados.
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DECRETO N° 9802/2021
De 08 de setembro de 2021.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO
CODIGO DE ETICA DA UNIDADE
EXECUTORA DO PROGRAMA JOAO
PESSOA SUSTENTAVEL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigdes que lhe conferem o art. 60, V, da Lei Organica Municipal,

considerando o disposto na Clausula n® 5.02 das Condi¢des Especiais do Contrato
de Empréstimo n° 4444/OC-BR, de acordo com a carta de geréncia do projeto e as
recomendagdes do Relatorio de Auditoria Financeira do Programa Jodo Pessoa Sustentavel,
relativa ao exercicio 2020, realizada pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (TCE/PB),
assim como o cumprimento dos deveres éticos previstos no Contrato de Empréstimo;

considerando a importancia da construgdo de uma reputa¢do institucional que
inspire credibilidade, qualidade e profissionalismo a Sociedade, aos Orgdos de Controle Interno
e Externo do Programa, a fim de promover um elevado nivel de confianga em relagdo a atuagio
da Unidade Executora do Programa Jodo Pessoa Sustentavel;

considerando a necessidade de aprovagdo de um regimento interno para o Codigo de
Etica da Unidade Executora do Programa Jodo Pessoa Sustentavel.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Codigo de Etica da Unidade
Executora do Programa Jodo Pessoa Sustentavel, anexo a este Decreto, contendo 06 Capitulos e
08 Artigos.

Paragrafo unico. A Unidade Executora do Programa Jodo Pessoa Sustentavel ¢
orgdo da Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de Jodo Pessoa/PB, criada pela
Lei Municipal n° 13.676/2018, com a finalidade de executar e gerenciar o objeto do Contrato de
Empréstimo n® 4444/0C-BR.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
Estado da Paraiba, em 08 de setembro de 2021.

Lo

CICEROQ DE LUCEN
Prefeito

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DA UNIDADE EXECUTORA
DO PROGRAMA JOAO PESSOA SUSTENTAVEL

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Este regimento interno versa sobre normas de funcionamento da Comissio de Etica da
Unidade Executora do Programa Jodo Pessoa Sustentavel — CE/UEP, nos moldes do Codigo de Etica da
Unidade Executora do Programa Jodo Pessoa Sustentavel, 6rgdo vinculado a Secretaria de Gestao
Governamental do Municipio de Jodo Pessoa/PB, criado pela Lei Municipal n° 13.676/2018, incumbido
da gestdo e execucdo do Contrato de Empréstimo n°® 4444/OC-BR, celebrado entre o Municipio de Jodo
Pessoa/PB e o Banco Interamericano de Desenvolvimento.

Paragrafo tinico. A CE/UEP ¢ a instancia consultiva e deliberativa, destinada ao exercicio das
competéncias previstas no Codigo de Etica do Programa Jodo Pessoa Sustentavel.

CAPITULO IT
DA COMPOSICAO

Art. 2° A CE/UEP ¢ constituida por trés servidores lotados na Secretaria de Gestao
Governamental, designados mediante portaria do Secretario de Gestdo Governamental, para o exercicio
das atribuigdes previstas no Codigo de Etica, na forma e pelo periodo previstos no Codigo.

Art. 3° O Presidente da CE/UEP sera eleito pelos membros da propria comissdo para exercicio
anual da fungdo, permitida a recondugo.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA

Art. 4° Compete & CE/UEP as atribuigdes previstas no Codigo de Etica do Programa Jodo Pessoa
Sustentavel.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° As reunides da CE/UEP serdo registradas em ata e ocorrerdo, em caréter ordinario,
trimestralmente e, extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa do presidente ou de
qualquer de seus membros, sendo obrigatoria a presenca todos os seus membros (quérum de instalagio).

Art. 6° As deliberagdes da CE/UEP serdo registradas apos decisdo por maioria de seus membros
(quérum de aprovagdo).

Paragrafo iinico. O voto de cada membro devera conter, resumidamente, sua justificativa,
fundada em fatos, argumentos técnicos e/ou juridicos.

CAPITULO V
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 7° Séo deveres dos membros da CE/CGM, sem prejuizo do disposto em outros normativos:
T—manter sigilo sobre as informagdes tratadas na CE/UEP;
11— preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

III — proteger a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este assim o
desgjar;

IV — atuar segundos os principios e regras previstos no Codigo de Etica;

V — declarar-se impedido ou suspeito, conforme mesmas hipéteses previstas no Codigo de Etica;
VI - conhecer ¢ acompanhar a execugdo do Programa Jodo Pessoa Sustentavel.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Cabera a CE/UEP dirimir qualquer duvida relacionada a este Regimento Interno, bem
como propor as modificagdes que julgar necessarias, submetendo estas ao Secretirio de Gestdo
Governamental para que proceda com os encaminhamentos necessarios a sua aprovacao pelo Prefeito
Municipal, por via de decreto, que deve ser publicado no Semanério Oficial do Municipio.

DECRETO N°9.805 DE 13DE SETEVBRO DE 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA
REFORQO DE DOTAGOES CONSIGNADAS
EM DIVERSOS ORGAOS NO VIGENTE
ORGAVENTO.

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o indso V, do artigo 60 e a dlinea ¢, indso |, do
artigo 76, da Lei Organica do Municipio, de acordo com o indiso |, do artigo 6°, da Lei
14.103, de 18 de janeiro de 2021, e tendo em \ista 0 que consta do Processo SEPLAN P
080977/2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar em diversos 6rgéos no valor
de R$ 11.283.330,51 (onze milhdes, duzentos e oitenta e trés mil, trezentos e trinta reais e
cinquenta e um centavos), para reforco de dotagdes orgamentarias na forma discriminada
no anexo | (Acréscimo).

Art. 2° As despesas com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo
anterior, correrdo por conta do Superdvit Financeiro apurado no Balango
Patrimonial da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa de 31/12/2020, de acordo com o artigo
43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320/64, conforme discriminacgéo a seguir:




SEMANARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 14 de setembro de 2021 *

n° ESPECIAL

k

Pag. 011/016

SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL — PMJP
EM 31/12/2020

11.283.330,51

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 13 de setembro de
2021.

&
JOSE WILLIAM MONTEN

ADIEP”'SON DE OLIVEIRA FERREIRA
Secretario da Fazenda

THERT
§ i

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Ralatorio Ato Normativo - Decreto

Anexal
Agréscimo Ano Base: 2021
Srgao i UG DESCRIGAO no* FR™  VALOR (R$1,00)
Classificagio Funcional
05000 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
05102 05102-DIVISAC DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
04.122.5001.052863  REMUNERAGAC DOS SERVIDORES ATIVOS DA
PROGEM
31.80.11 0.1.00 37171345
SUBTOTAL 371.71345
8000 SEC. MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO URBANO
09101 09101-GABINETE DO SECRETARIO
15.122.5001.082618 REMUNERACAD DE PESSOAL ATIVO DA SEDURE
31.90.04 0.1.00 2.048.893,17
SUBTOTAL 2,046.693,17
11000 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
11101 11101-GABINETE DO SECRETARIO
04.122.5001.112567 MANUTENGAQ DOS SERVIGOS DE PESSOAL
31.80.04 0.1.00 494 010,87
SUBTOTAL 484.010,57
12000 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO-AMBIENTE
12102 12102-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
18.122 5001.122606 REMUNERAGAD DE PESSOAL ATIVO
31.80.04 0.1.00 23373084
SUBTOTAL 233,730,84
14000 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
14104 14104-DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
04,122 5001.142606 REMUNERAGAG DE PESSOAL ATIVO
31.80.04 0.1.00 333107058
31.80.11 0.1.00 72382581
SUBTOTAL 4.054.996,39
15000 SECRETARIA DE TURISMC
15102 15102-DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
04.695.5001.154066 REMUNERACAD DO PESSOAL ATIVO DA SETUR
31.90.04 0.1.00 23182238
SUBTOTAL 231.822.38
16000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
18101 16101-RECURSOS SOB A SUPERVISAOC DA SECRETARIA
DA ADMINISTRAGAD
04.126,5001.512300 ENCARGQS COM SERVIGOS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, INTERNET,
INTRANET E LOCACAC DE MAGUINA C
33.90.39 0.1.00 500.000.00
28.271.5280 512387 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL - INSS -
EGM/SEAD
318013 0.1.00 1.000.000.00
28.846.7001 517005 ENCARGOS COM INDENIZAGOES B
RESTITUICSES - EGMISEAD

ERY

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAD PESSOA

Relatorio Ato Normativo - Decreto

Anexol|
Acréscimo Ano Base: 2021
Brgdo /UO DESCRIGAD ND* FR'  VALOR [R§1.00)
Classificagdo Funcional
16000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
18101 16101-RECURSOS SOB A SUPERVISAC DA SECRETARIA
DA ADMINISTRAGAQ
319084 500.000,00
SUBTOTAL 2,000.000,00
21000 SECRETARIA DO TRABALHO, PRODUGAO E RENDA
21102 21102-DIRETORIA DE ADMINISTRAGAQ E FINANCAS
04.122 5001.212606 REMUNERAGAD DE PESSOAL ATIVO
319004 133.581.59
SUBTOTAL 133.581,59
22000 GABINETE DE COMUNICACAQ SOCIAL
22102 22102-DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
4,122.5111.222660 REMUNERAGAC DOS SERVIDORES ATIVOS DO
GABINETE DE COMUNICAGAQ SOCIAL
31.90.04 0100 223.001.65
SUBTOTAL 223.001,65
24000 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAOD SOCIAL
24102 24102-DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
04.122 5001.242710 REMUNERAGAD DO PESSOAL ATIVO
31.90.04 133.88273
31.90.11 107.878.61
SUBTOTAL 24147234
25000 SEC. MUNIC. DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREAGAC
25102 25102-DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
27.122.5001.252714 REMUNERAGAD DE PESSOAL ATIVO
31.90.04 961.354.20
SUBTOTAL 961.354.20
28000 SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS
PARA AS MULHERES
28102 28102-DIVISAO DE ADMINISTRAGAD E FINANCAS
04.122 5001.284215 REMUNERAGAQ DO PESSOAL ATIVO DA SEPPM
319004 0.1.00 70.284 82
EAR R 0.1.00 113.800.17
SUBTOTAL 184.085.09
28000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E
CIDADANIA
28101 29101-GABINETE DO SECRETARIO
08.122.5001.294314 REMUNERAGAC DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA
URBANA E CIDADANIA
319004 0.1.00 10.176.07
SUBTOTAL 10.176.07

.

%]

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQ PESSOA Relatério Ato Normativo - Decreto
Anexa |
Acréscima Ana Base: 2021
Brgac i UO DESCRIGAQ ND* FR™  VALOR {RS1.00)
Classificagiie Funcional
31000 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAC E DEFESA DO
CONSUMIDOR
31102 31102-DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
04.122.5001, 312608 REMUNERAGAC DE PESSOAL ATIVO
31.90.04 0.1.00 77.431.27
31.90.11 01.00 19.261.50
SUBTOTAL 96.692,77
TOTAL GERAL 11.283.330,51
*NATUREZA DESPESA

31.80.04 - CONTRATAGAG POR TEMPO DETERMINADO (1)

31.80,11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
31.80.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS
31.90.94 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
33.90.38 - QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FONTE RECURSO

1001/0.100-Racursas Ordindrios
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PORTARIA N°. 2670 Em, 14 de setembro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE
JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso 11, letra
¢, da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, ¢ modificagdes
posteriores.

RESOLVE:

I —Exonerar, a pedido, FABIO DOS SANTOS MENEZES,
matricula n° 96.641-0 do cargo em comissdo, simbolo DHP-1 de COORDENADOR
ESPECIAL DE GESTAO HOSPITALAR da SECRETARIA DA SAUDE.

11— Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

CICERO DE LUCENA FJHO
Prefeito

PORTARIA N°. 2671 Em, 14 de setembro de 2021
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da
Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, ¢ modificagdes posteriores
e tendo em vista o que consta doo Oficio 383/2021/SEDEST, de 19 de agosto de 2021.

RESOLVE:

I -Nomear MARIANNE GOES BARBOSA GALDENCIO
para exercer o cargo em comissao, simbolo DAE-3 de COORDENADORA DA ECONOMIA
CRIATIVA da SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 1 de
setembro de 2021.

CiCERO DE LUCEN HO
Prefeito

PORTARIA N°. 2672 Em, 14 de setembro de 2021
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no
uso das atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso 1L, letra ¢, da Lei Orgéanica
para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores e tendo em
vista o que consta do Oficio 384/2021/SEDEST, de 19 de agosto de 2021.

RESOLVE:

I ~Nomear EDUARDO BARROSO NETO para exercer o
cargo em comissdo, simbolo DAS-1 de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS da
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 1 de
setembro de 2021.

CICERO DE LUCEN HO
Prefeito

PORTARIA N° 2673 Em, 14 de setembro de 2021
O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, no uso
das atribui¢cdes que lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa, combinado com a Lei 13.411, de 24 de margo de 2017 e alteragdes
posteriores e tendo em vista a aprovagdo no concurso publico realizado nos termos do Edital
n° 01/PMJP/CGM, de 21 de setembro de 2017 publicado no Semanario Oficial Extra de 21 de
setembro de 2017 e homologado através da Portaria 579 de 27 de abril de 2018, publicado no
Semanario Oficial n° 1630 de 22 a 28 de abril de 2018 ¢ Edital de vida Pregressa n® 25 de 10
de setembro de 2021, publicado no Semanario Oficial Especial de 10 de setembro de 2021, e
tendo em vista o que consta do Processo n® 2021/090825 e Oficio n° 564/PGM de 08 de
setembro de 2021.

RESOLVE:

I1- NOMEAR, de acordo com o inciso I, artigo 20, da Lei n°. 2.380, de
26 de mar¢o de 1979, VANINE CARMEN LISBOA BRAGA PORTO, inscrigdo n°
10002812, para ocupar, em carater efetivo, o cargo de AUDITOR MUNICIPAL DE
CONTROLE INTERNO, com lotagio na CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

11— Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo

CICERO DE LUCEN HO
Prefeito

PORTARIA N° 2674 Em, 14 de setembro de 2021
O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, no uso
das atribui¢cdes que lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa, combinado com a Lei 13.411, de 24 de margo de 2017 e alteragdes
posteriores e tendo em vista a aprovagdo no concurso publico realizado nos termos do Edital
n°® 01/PMJP/CGM, de 21 de setembro de 2017 publicado no Semanario Oficial Extra de 21 de
setembro de 2017 e homologado através da Portaria 579 de 27 de abril de 2018, publicado no
Semanario Oficial n° 1630 de 22 a 28 de abril de 2018 ¢ Edital de vida Pregressa n® 25 de 10
de setembro de 2021, publicado no Semanario Oficial Especial de 10 de setembro de 2021, e
tendo em vista o que consta do Processo n® 2021/090825 e Oficio n° 564/PGM de 08 de
setembro de 2021.

RESOLVE:

I- NOMEAR, de acordo com o inciso I, artigo 20, da Lei n°. 2.380, de
26 de margo de 1979, ERIKSON CARLOS RAMOS, inscrigao n® 10006000, para ocupar, em
carater efetivo, o cargo de AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO, com
lotagdo na CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

11— Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo

CICERO DE LUCEN HO
Prefeito

PORTARIA N°. 2675 Em, 14 de setembro de 2021
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no
uso das atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso I, letra ¢, da Lei Organica
para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificacdes posteriores e tendo em
vista o que consta do Processo n° 2021/092013 e Oficio 1011/2021/SEPLAN, de 10 de
setembro de 2021.

RESOLVE:

I — Exonerar, a pedido, ANDRE MARTINS PEREIRA
NETO, matricula n® 89.548-2, do cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de ASSESSOR
ESPECIAL, da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir de 1 de
setembro de 2021.

CICERO DE LUCEN HO
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

EDITAL DECONVOCAGAO N° 13/2021

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através da Secretaria de Administragéo, no
uso de suas atribuigdes, torna publico o presente EDITAL DE CONVOCACAO, de VANINE CARMEN LISBOA BRAGA
PORTO, inscrigdo 10002812 e ERIKSON CARLOS RAMOS, inscrigao 10006000, para ocupar o cargo de AUDITOR
MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO, selecionado por ordem de classificagdo no Concurso Publico Edital n°1
/PMJP/CGM, de 21 de setembro de 2017, homologado através da portaria n° 579 de 27 de abril e 2018, e Edital de Vida
Pregressa n° 19 de 28 de maio de 2021, para posse do referido cargo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagao deste Edital, (artigo 36 da Lei 2380/79 — Estatuto dos Funcionarios Publico do Municipio) com o que segue:
1 - Realizacdo da inspecéo médica/exame médico pré-admissional
Na Junta Médica Municipal, situada na rua Francisca Moura, 395, Centro, das 8:00 as 12:00 horas, dentro do prazo dos
30 (trinta) dias acima referido, mediante agendamento, através do fone 3214-3710 ou “in loco”, para realizagdo da
i do médic: meédico p issi munido dos resultados dos exames abaixo relacionados, os quais
poderao ser realizados em servigos publicos ou privados:

a) Hemograma;

b) Glicemia;

c) ECG, acompanhado de laudo médico;

d) Avaliagao Cardi por médico car H

e) Raio X do Torax PA, acompanhado de laudo médico;

f) Audiometria;

g) Exame por médico

h) Sanidade Fisica, realizado por medico de qualquer especialidade;

i) Sanidade Mental, realizado por médico psiquiatra.

2 - De posse do exame médico pré-admissional fornecido pela Junta Médica Municipal o Profissional da Salude devera
se apresentar na Divisdo de Posse — DIPOC da Secretaria da Administragao - SEAD, situada na Avenida Diégenes
Chianca, n® 1777, Agua Fria, Centro de Administragdo Municipal — CAM, telefone (83) 986458717das 8:00 as 12:00 e
13:00 as 17:00 horas, para investidura no cargo publico, munido dos seguintes documentos, (original e copia):

Registro de Identidade — RG;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo da Ultima eleigéo;

Documentos militar para o sexo masculino;

Carteira do PIS ou PASEP (se ja teve emprego anterior);

Carteira de Trabalho (CTPS);

Comprovante de residéncia;

Diploma;

Registro no Conselho da Classe

Certificado da Especializagdo

Certidao de Casamento;

Registro de nascimento de filhos (s) menor (es) de 14 anos e/ou portadores de deficiéncia ;

Duas ( 2) foto 3x4 recente, uma para Junta Médica;

Conta bancaria — Banco BRADESCO;

Declaragao de Bens ou Declaragao de Importo de Renda;

Declaragao , caso possua outro cargo, emprego ou fungao publica, especificando a natureza do vinculo e carga
horaria.

Apresentar os originais das declaragdes e certidées de acordo com o EDITAL N2025- PMJP/CGM, de 10 de
setembro de 2021. (Sindicancia de Vida Pregressa).
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Jodo Pessoa, 14 de setembro de 2021.
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ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretirio da Administragiio

EXTRATO

EXTRATO Ne. 372/2021
PROCESSO N° 19.200/2021
CHAVE CGM: ZTLW-IFJR-Y9JG-SBMR

A Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Jodo Pessoa, como contratante, torna publico, na
forma da Lei Federal n° 13.979/2020 e suas alteragdes posterioresTERMO DE CONTRATOPARA
AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PARA ATENDER OS HOSPITAIS REDE
ESPECIALIZADA, SAD E ZOONOSES, firmado para atender as i da
tera vigéncia até o final do exercicio financeiro, relativos 8 PREGAO ELETRDNICD N°. 10.011/2021, nos
Recursos Financeiros e na seguinte dotagéo orgamentaria:

-13.301.10.302.5005.464498 — MAC — REDE HOSPITALAR — MANTER E IMPLEMENTAR OS SERVICOS
DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE;

. FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
. FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS

-13.301.10.302.5005.464499 - MAC - AGOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MANTER E
IMPLEMENTAR OS SERVIGOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (CONTEMPLANDO O SAD);

. FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;

. FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS

-13.301.10.305.5033.464500- VS — VIGILANCIA EM SAUDE — MANUTENGAO E IMPLEMENTAGAO DAS
ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE EM JOAO PESSOA;
. FONTE DE RECURSOS -1211-ORDINARIOS;

. FONTE DE RECURSOS-1214 - SUS

-ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

CONTRATO NOME VALOR DATA
MEDVIDA DISTRIBUIDORA | R$ 16.250,00 (dezesseis
10.680/2021 DE MEDICAMENTOS mil, duzentos e 13 de setembro de
HOSPITALARES EIRELI-ME | cinquenta reais) 2021
Fibio An da Rocha Souza

SECRETARJO DE SAUDE

EXTRATO N°. 374/2021
PROCESSO N° 19.193/2021
CHAVE CGM: ZTLW-IFJR-Y9JG-SBMR

A Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Jodo Pessoa, como contratante, torna publico, na
forma da Lei Federal n° 13.979/2020 e suas alteragbes posterioresTERMO DE CONTRATOPARA
AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PARA ATENDER OS HOSPITAIS, REDE
ESPECIALIZADA, SAD E ZOONOSES, firmado para atender as finalidades precipuas da Administragéo,
tera vigéncia até o final do exercicio financeiro, relativos 28 PREGAO ELETRONICO N°. 10.011/2021, nos
Recursos Financeiros e na seguinte dotacdo orgamentéria:

-13.301.10.302.5005.464498 — MAC — REDE HOSPITALAR — MANTER E IMPLEMENTAR OS SERVICOS
DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE;

«  FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
+  FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS

-13.301.10.302.5005.464499 — MAC — AGOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MANTER E
IMPLEMENTAR OS SERVIGOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (CONTEMPLANDO O SAD);

. FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;

. FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS

-13.301.10.305.5033.464500— VS — VIGILANCIA EM SAUDE — MANUTENGCAO E IMPLEMENTAGAO DAS
ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE EM JOAO PESSOA;

«  FONTE DE RECURSOS -1211-ORDINARIOS;

. FONTE DE RECURSOS -1214 - SUS

- ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

CONTRATO NOME VALOR DATA
DATA MEDICAL R$ 31.720,00 (trinta e
10.682/2021 PRODUTOS MEDICOS um mil, setecentos e 13 de setembro de
HOSPITALARES LTDA-ME | vinte reais) 2021
Fibio An da Rocha Souza

SECRETARJO DE SAUDE

EXTRATO N°. 375/2021
PROCESSO N° 19.198/2021
CHAVE CGM: ZTLW-IFJR-Y9JG-SBMR

A Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Jodo Pessoa, como contratante, torna publico, na
forma da Lei Federal n° 13.979/2020 e suas alteragbes posterioresTERMO DE CONTRATOPARA
AQUISIGAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PARA ATENDER OS HOSPITAIS, REDE
ESPECIALIZADA, SAD E ZOONOSES, firmado para atender as finalidades precipuas da Administragéo,
tera vigéncia até o final do exercicio financeiro, relativos 8 PREGAO ELETRONICO N°. 10.011/2021, nos
Recursos Financeiros e na seguinte dotagao orgamentaria:

-13.301.10.302.5005.464498 — MAC — REDE HOSPITALAR — MANTER E IMPLEMENTAR OS SERVICOS
DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE;

+  FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
. FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS

-13.301.10.302.5005.464499 — MAC — AGOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MANTER E
IMPLEMENTAR OS SERVIGOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (CONTEMPLANDO O SAD);

. FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;

. FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS

-13.301.10.305.5033.464500— VS — VIGILANCIA EM SAUDE — MANUTENGAO E IMPLEMENTAGAO DAS
ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE EM JOAO PESSOA;

+  FONTE DE RECURSOS -1211-ORDINARIOS;

«  FONTE DE RECURSOS -1214 - SUS

- ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

CONTRATO NOME

LICITATRADE SERVICOS E
COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA-EPP

VALOR DATA

R$ 7.140,00 (sete mil,

10.683/2021 cento e quarenta reais)

14 de setembro de
2021

Fabio Anl da Rocha Souza
SECRETARJO DE SAUDE
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EXTRATO Ne. 378/2021
PROCESSO N° 19.410/2021

A Secretaria Municipal de Satude do Municipio de Jodao Pessoa, como contratante, torna publico, na
forma da_Lei Federal n°. 13.979/2020 e suas alteragoes posteriores TERMO DE CONTRATO PARA
AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES PARA ATENDER AO HOSPITAL
MUNICIPAL SANTA ISABEL- IV, firmado para atender as finalidades precipuas da Administragao, tera
vigéncia até o final do exer o financeiro, relativos 3 PREGAO ELETRONICO N°. 10.025/2020, nos
Recursos Financeiros e na seguinte dotagdo orgamentaria:

-13.301.10.302.5139.461484 — INV — HOSPITALAR E AMBULATORIAL — CONSTRUCAO, REFORMA,
AMPLIACAO E AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PARA A ESTRUTURAGAO DA REDE AMBULATORIAL E
HOSPITALAR DA SAUDE MUNICIPAL

« FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;

« FONTE DE RECURSOS: 1215 - SUS

- ELEMENTO DESPESA: 4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

CONTRATO NOME VALOR DATA
HERA MEDICAL
R$ 57.000,00
REPRESENTAGOES, h i 13 de setembro de
10.686/2021 COMERCIO E SERVICOS £cnqquenta e sete mil 2021
LTDA-ME eais)

Fabio An da Rocha Souza
SECRETARJO DE SAUDE

EXTRATO Ne. 379/2021
PROCESSO N° 19.445/2021

A Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Jodo Pessoa, como contratante, torna publico, na
forma da Lei Federal n° 13.979/2020 e suas alteragoes posteriores TERMO DE CONTRATO PARA
AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS (BISTURI ELETRONICO E CONSULTORIO ONDONTOLOG!CO)
firmado para atender as finali g0, tera vigéncia até o final do exercicio
financeiro, relativos 8 PREGAO ELEI'RONICO N" 10 010/2021, nos Recursos Financeiros e na seguinte
dotagao orgamentaria:

-13.301.10.301.5139.461212 — INV — MELHORIA DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE — PROGRAMA DE
REQUALIFICAGAO DE UNIDADES DE SAUDE — CONSTRUGAO

« FONTE DE RECURSOS: 1211 - ORDINARIOS;

+ FONTE DE RECURSOS: 1215 - SUS

- ELEMENTO DESPESA: 4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

EXTRATO Ne. 382/2021
PROCESSO N° 19.429/2021
CHAVE CGM: ZTLW-IFJR-Y9JG-SBMR

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Jodo Pessoa, como contratante, torna publico, na
forma da Lei Federal n° 13.979/2020 e suas alterages posterioresTERMO DE CONTRATOPARA
AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PARA ATENDER OS HOSPITAIS, REDE
ESPECIALIZADA, SAD E ZOONOSES, firmado para atender as finalidades precipuas da Administragao,
tera vigéncia até o final do exercicio financeiro, relativos 4 PREGAO ELETRONICO N°. 10.011/2021, nos
Recursos Financeiros e na seguinte dotagéao orgamentaria:

-13.301.10.302.5005.464498 — MAC — REDE HOSPITALAR — MANTER E IMPLEMENTAR OS SERVICOS
DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE;

«  FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;

+  FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS
-13.301.10.302.5005.464499 — MAC - AGOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MANTER E
IMPLEMENTAR OS SERVIGOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (CONTEMPLANDO O SAD);

. FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;

. FONTE DE RECURSOS: 1214 - SUS;

e  FONTE DE RECURSOS -1213 — TRANF.FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DOS SUS

PROVENIENTES DO GOVERNO ESTADUAL

-13.301.10.305.5033.464500— VS — VIGILANCIA EM SAUDE — MANUTENGAO E IMPLEMENTAGAO DAS
AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE EM JOAO PESSOA;

. FONTE DE RECURSOS -1211-ORDINARIOS;
. FONTE DE RECURSOS-1214 - SUS;

-13.301.10.122.5005.464511 - COVID — MANTER E IMPLEMENTAR ACOES RELACIONADAS AO
COMBATE AO COVID-19;

« FONTE DE RECURSOS: 1211 - ORDINARIOS

* FONTE DE RECURSOS: 1214 - SUS
- ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

CONTRATO NOME VALOR DATA

SEMANARIO OFICIAL

10.690/2021

MODERNA HOSPITALAR
COMERCIO DE MATEIRIAIS
MEDICOS E ORTOPEDICOS

R$ 170.277,29 (cento e
setenta mil, duzentos e
setenta e sete reais e

14 de setembro de
2021

LTDA-ME vinte e nove centavos)

CONTRATO NOME VALOR DATA

MIAMIMED PRODUTOS

10.687/2021 ODONTOLOGICOS LTDA- | R 9:800,00 (nove mil e

it t . 14 de setembro de
EPP oitocentos reais)

2021

Fabio An da Rocha Souza
SECRETARJO DE SAUDE

EXTRATO Ne. 380/2021
PROCESSO N° 19.446/2021

A Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Jodo Pessoa, como contratante, torna publico, na
forma da Lei Federal n° 13.979/2020 e suas alteragoes posteriores TERMO DE CONTRATO PARA
AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS (BISTURI ELEI'RONICO E CONSULTORIO ONDONTOLOGICO),
firmado para atender as finali 40, tera vigéncia até o final do exercicio
financeiro, relativos 8 PREGAO ELEI'RONICO N" 10 010/2021, nos Recursos Financeiros e na seguinte
dotagao orgamentaria:

-13.301.10.301.5139.461212 — INV — MELHORIA DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE — PROGRAMA DE
REQUALIFICAGAO DE UNIDADES DE SAUDE — CONSTRUGAO

e FONTE DE RECURSOS: 1211 - ORDINARIOS;

« FONTE DE RECURSOS: 1215-SUS

- ELEMENTO DESPESA: 4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fébio An da Rocha Souza
SECRETARJO DE SAUDE

EXTRATO Ne. 383/2021
PROCESSO N° 19.432/2021
CHAVE CGM: ZTLW-IFJR-Y9JG-SBMR

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Jodo Pessoa, como contratante, torna publico, na
forma da Lei Federal n° 13.979/2020 e suas alteragdes posterioresTERMO DE CONTRATOPARA
AQUISIGAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PARA ATENDER OS HOSPITAIS, REDE
ESPECIALIZADA, SAD E ZOONOSES, firmado para atender as finalidades precipuas da Administragao,
tera vigéncia até o final do exercicio financeiro, relativos 8 PREGAO ELETRONICO N°. 10.011/2021, nos
Recursos Financeiros e na seguinte dotagéo orgamentaria:

-13.301.10.302.5005.464498 — MAC — REDE HOSPITALAR — MANTER E IMPLEMENTAR OS SERVICOS
DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE;

e FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
«  FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS

-13.301.10.302.5005.464499 — MAC - ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MANTER E
IMPLEMENTAR OS SERVIGOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (CONTEMPLANDO O SAD);

. FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;

. FONTE DE RECURSOS: 1214 - SUS

-13.301.10.305.5033.464500- VS — VIGILANCIA EM SAUDE — MANUTENGAO E IMPLEMENTAGAO DAS
AGCOES DE VIGILANCIA EM SAUDE EM JOAO PESSOA;

e FONTE DE RECURSOS -1211-ORDINARIOS;

e  FONTE DE RECURSOS -1214 — SUS

- ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

CONTRATO NOME VALOR DATA

R$ 32.616,50 (trinta e
R J MATERIAL MEDICO dois mil, seiscentos e 14 de setembro de

10.691/2021 HOSPITALAR LTDA-ME | dezesseis  reais e 2021

)
)

CONTRATO NOME VALOR DATA
. R$ 245.100,00
10.688/2021 OLSCZ':WLP:Q?ST&A E (duzentos e quarenta e 13 de setembro de
cinco mil e cem reais) 2021

Fibio An da Rocha Souza
SECRETARIO DE SAUDE

Fabio An da Rocha Souza
SECRETAR{O DE SAUDE
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n° ESPECIAL * Pég. 015/016

EXTRATO N° 311/2021 DO TERMO ADITIVO N° 01/2021 AO CONTRATO Ne.
10.698/2020PARA ALTERAR A(S) CLAUSULA(S) SEGUNDA E OITAVA REFERENTE AO
(A) CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
MEDICINA NUCLEAR, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA POPULAGAO DE
JOAO PESSOA E DA POPULAGAO DOS MUNICIPIOS PACTUADOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE
SAUDE, E CENTRAL DE DIAGNOSTICO LTDA-EPP, ENTIDADE CONTRATADA EM
VIRTUDE DO CHAMAMENTO PUBLICO N°. 10.002/2019

OBJETIVO: Alteragéo da(s) clausula(s) SEGUNDA E OITAVA:

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
2.1. Os recursos financeiros necessarios ao custeio do presente Contrato sdo oriundos os
seguintes:

-13.301.10.302.5414.462871 — MAC — REDE CONVENIADA/CONTRATADA/SUPLEMENTAR/
- MANTER E IMPLEMENTAR A REDE SUPLEMENTAR DE SERVIGCOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR;

e FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;

¢ FONTE DE RECURSOS: 1214 —SUS.

-ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS

8.1. O presente Aditivo terd vigéncia por 12 (doze) meses, iniciando-se a partir de 24 de
Setembro de 2021, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do
art. 57, inciso I, da Lei n°. 8.666/93, com vigéncia e eficacia legal ap6s sua publicagéo na
Imprensa Oficial.

As demais Clausulas do Contrato inicial permanecem inalteraweis. E por estarem justas e
acordadas, as partes assinam o presente instrumento em cinco vias de igual teor e forma, para
que produza os seus devidos e legais efeitos, na presenga das testemunhas abaixo
consignadas.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): CENTRAL DE DIAGNOSTICO LTDA-EPP
DATA DA ASSINATURA: 14 de SETEMBRO de 2021

Fabio Ants da Rocha Souza
SECRETAR{O DE SAUDE

AVISO DE PUBLICACAO

TERMO DE ANULACAO

PROCESSO N° 18.687/2019 — PREGAO ELETRONICO N° 10.023/2020

OBJETO: CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES DA
MARCA INTERMED PARA ATENDER A REDE MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretirio de Satde do Municipio de Jodio Pesson, no uso de suas atribui resolve
ANULAR a presente licitagdo, com bese no Art. 49 da Lei . §.666/93, Tave 15 szden e

publico dos fatos superveni lencados no Parecer Juridico n®
369.:‘202! da SB.AS!JP. Com este ato, aberto o prazo recursal previsto na legisiagtio
pertinente, ou seja, art.109, Inciso 1, ali " da Lei Federal 8.666/93,

Jodio Pessoa, 14 de Setembro de 2021.

RESULTADO DE JULGAMENTO

PROCESSO N° 20.988/202] — PREGAO ELETRONICO N° 10.024/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA
DO ALOJAMENTO DO INSTITUTO CADIDA VARGAS - ICV

A Secretaria de Saude do Municipio de Jodo Pessoa, através de seu Pregoeiro Oficial, torna
piiblico, para conhecimento dos interessados, o Resultado de Julgamento do presente certame,
embasado nos Pareceres Técnicos da Contabilidade e do Setor de Engenharia ¢ Arquitetura da
SMS de JP/PB, declarando vencedora a emp E.0.S CONSTRUCOES SERVICOS E
LOCACOES EIRELI - , sob o CNPJ n° 29.656.195/0001-04, grupo 01, perfazendo o valor
global de RS 231.000,00 (duzentos e trinta e um mil reais), classificada pelo critério de menor

prego por grupo.

Joiio Pessoa, 14 de setembro de 2021.

ESPEITE A FAIXA
DE PEDESTRE

FACA SUA PARTE

JOAO PESSOA
JA ESTA SE
ORGULHANDO




O CUIDADO E PESSOAL, MAS OS
BENEFICIOS SAO COLETIVOS.

JOAO PESSOA
@c TRAO
COROCNAVIRUS




