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1. INTRODUGAO

Este documento consiste no Plano de Desenvolvimento Territorial do Complexo Beira Rio,
componente do Eixo 3 do Plano de Desenvolvimento Comunitario nas comunidades do CBR,
financiado pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), através do Contrato de
Empréstimo n° 4444/0C-BR.

O objetivo do Programa é proporcionar o desenvolvimento urbano e sustentavel no Municipio
de Jodo Pessoa a partir do fortalecimento do planejamento, da gestdo urbana e publica
municipal, bem como por meio de intervengdes integrais e/ou demonstrativas para familias
vulnerdveis.

Dentre as agdes previstas pelo programa, encontra-se no Componente 1- Desenvolvimento
Urbano e Gestdo da Cidade e no Subcomponente 3, a indicacdo de Reassentamento e
Atividades Sociais. O Subcomponente 3 prevé efetivamente a¢Ges para o Melhoramento do
Habitat em Assentamentos Irregulares Vulnerdveis. O Plano de Desenvolvimento Territorial
do Complexo Beira Rio foi elaborado segundo as diretrizes estabelecidas no TDR desse objeto
e das Politicas Operacionais do BID, em especial a OP-710 (Reassentamento Involuntario), a
OP-761 (sobre lgualdade de Género em Desenvolvimento) e a OP-703 (Politica de
Conformidade Ambiental e Salvaguardas). Este documento teve como base o Diagndstico
Socioterritorial do Complexo Beira Rio (Entregavel 12) elaborado pelo Consorcio
DEMACAMP/Anima.

O documento foi estruturado em trés capitulos, além desta sessao introdutéria. No segundo
capitulo apresenta-se a descrigao geral do Programa, com seus antecedentes, problemas que
visam solucionar, sua estruturacdo (componentes) e objetivos. No capitulo seguinte sdo
apresentados: processo de construcdo do PDT e principais resultados encontrados no
diagndstico; objetivos, principios norteadores e diretrizes e pilares; eixos estruturadores e
acOes; matriz de a¢es e o cronograma de execugao do Plano de Desenvolvimento Territorial.

Visando possibilitar a execu¢do do Plano em plena consonancia com os desafios que vem
sendo desvelados apds a operacionalizacdo de parte das acGes previstas no Plano de
Desenvolvimento Comunitdrio (PDC) e nos Planos Executivos de Reassentamento e
Relocalizagdo, o presente documento precisou ser atualizado no més de junho de 2023,
visando, sobretudo:
- Adequar seu conteldo ao estdgio de implementagdo em que o Programa Joao
Pessoa Sustentavel e a atual situagdo dos moradores afetados por ele;
- Adequar a proposta submetida em janeiro de 2023 a dota¢do or¢camentdria de 2
milhGes de reais, considerando a possibilidade de serem estabelecidas parcerias com
empresas e organiza¢des comunitaria na implementac¢do das a¢bes do PDT.
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2. DESCRIGAO GERAL DO PROGRAMA

Nos ultimos anos, por forte fluxo migratério advindo das demais cidades paraibanas, o
numero de pessoas residindo em moradias precdrias e sem servicos essenciais aumentou
consideravelmente na cidade de Jodo Pessoa.

No inicio dos anos 1960, por exemplo, praticamente ndo havia favelas na cidade, mas seu
crescimento comecou a ganhar significativa expressdo do inicio para o final da década de
1970, sendo que os dados mais atuais apontam que existem nudcleos urbanos informais
(favelas) em 59 dos 64 bairros da cidade (IBGE, 2010). Apesar do percentual de moradias
localizadas em assentamentos informais ndo apresentar um valor tdo alto (11,45%), o
coeficiente de Gini (0,629) expressa uma preocupante desigualdade.

Até o ano 2012, Jodo Pessoa contava com 35 dreas que necessitavam de projetos de
construcdao ou melhorias de habitagdes, além de 3.505 processos de regularizacdo fundiaria.
Aproximadamente 41,3% do total de habitagdes ndo respeita os padrdes de habitabilidade
definidos pela Fundagdo Jodao Pinheiro. Um numero considerdvel dessas habitagdes - tidas
como subnormais - se localiza em zonas de risco potencial, como encostas, vales e beiras de
rio, ou seja, espagos com pior infraestrutura ou com piores localizagdes que podem ser
considerados como as sobras das ocupagdes formais da cidade.

Dentre os assentamentos precarios, encontra-se o Complexo Beira Rio (CBR), o qual € alvo do

Programa de Desenvolvimento Urbano Integrado e Sustentavel do municipio de Jodo Pessoa,
gue sera detalhado a seguir.

o Sy o
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Catofo/Liberdadoe’§
-

CASTELO BRANCOY
< K
B ™

ALTIPLAND CABO BRAN

"" “j"' = : N P e | -
M (5 e
Figura 1- Areas de Interveng&o no Complexo Beira Rio
Fonte: PDRR, 2020.
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2.1. Contextualizagao

Jodo Pessoa, capital do Estado da Paraiba, é uma cidade de médio porte localizada na Regido
Nordeste do Brasil. Ocupa uma extens3o territorial de 210 km? e possui uma populacio de
723.515 habitantes. E o principal polo da Regido Metropolitana de Jodo Pessoa, composta,
atualmente, por 12 municipios com populacdo estimada em 2018 de 1.266.463 habitantes.

O municipio apresentou um crescimento populacional bastante expressivo entre 2000 e 2010,
com uma taxa de crescimento decenal de 21,0%. O indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM) de Jodo Pessoa, em 2010, foi de 0,763, o que a coloca acima da média
nacional e da regido nordeste. Dentre as capitais brasileiras, contudo, o IDHM de Jodo Pessoa
ainda apresenta um potencial de melhora.

A economia de Jodo Pessoa, entre 2000 e 2010, teve maior participacdo do setor de servigos.
Além disso, o fato de ser uma cidade localizada no litoral da Paraiba favorece a concentracao
geografica da atividade turistica e a instalacdo da infraestrutura necessdria para esta
atividade.

Jodo Pessoa situa-se em uma regido historicamente pouco favorecida em termos de aporte
de recursos, embora apresente grande potencial de desenvolvimento. O municipio apresenta
inumeros desafios no que tange ao desenvolvimento sustentavel, o que o tornou alvo de
interesse das acdes do Banco Interamericano de Desenvolvimento.

2.2. Antecedentes do Programa

O Plano de Acdo Jodo Pessoa Sustentavel é resultado da colaboracdo entre o BID, a Caixa
EconO6mica Federal (CAIXA), a Fundacdo Apolonio Salles de Desenvolvimento Educacional
(FADURPE), a Fundacdo Joaquim Nabuco (FUNDAJ), e a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
(PMJP), em um processo participativo desenvolvido entre junho de 2013 e junho de 2014.

Como fruto dessa parceria, foi aplicado na cidade de Jodo Pessoa, pela primeira vez no Brasil,
a metodologia da Iniciativa Cidades Emergentes e Sustentaveis (ICES). A escolha do municipio
se deu com base na analise de um conjunto de varidveis de facil obtencdo em bases de
informacdes de drgdos federais, o que permitiu a obtencdo de um ranking com 50 cidades, no
qual Jodo Pessoa se encontrava.

A ICES é focada em trés dimensdes de sustentabilidade (ambiental e mudanga climatica;
urbana; e fiscal e governanca) e permite uma avaliagdo rapida, a realiza¢do de um diagnéstico
integrado, com a coleta de indicadores, a priorizagao de temas criticos, e o desenvolvimento
de solugdes com participagao dos cidaddos, dos governos municipal, estadual e federal, e de
diversos especialistas.

Com relagdo a dimensdo do ordenamento territorial, o diagndstico revelou que o municipio
apresenta problemas principalmente no que tange a temas de planejamento do uso do solo
e habitacdo. Dessa forma, o Plano de Agdo propds agées em eixos temdticos. O Tema 1 trata
da Desigualdade Urbana, Uso do Solo e Ordenamento Territorial. A primeira a¢do sugerida foi
o desenvolvimento de Planos Urbanisticos para os Complexos Beira Rio e Linha Férrea.

Nesse sentido, a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, em parceria com o BID, preparou uma

operacdo de crédito para o Programa de Desenvolvimento Urbano Integrado e Sustentavel do
municipio de Jodo Pessoa (BR-L1421). Trata-se de um Programa multisetorial de multiplas
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obras, cujo objetivo geral é promover a sustentabilidade urbana de Jodo Pessoa por meio da
melhoria urbana, social, econdmica e de gestao municipal.

O Programa estad desenvolvendo ac¢des de urbanizacdo em oito comunidades do Complexo
Beira Rio. Entre essas a¢des, esta a substituicdo de moradias de risco por moradias dignas para
familias de baixa renda residentes em edificagGes precarias, o que requer deslocamento da
populagdo dos imdveis em risco, para os novos iméveis que serdao construidos por meio do
Programa. Além disso, prevé a reinstalacao de atividades econdmicas situadas em edificacdes
na mesma situagao.

2.3. Caracteriza¢ao do Problema

O Complexo Beira Rio (CBR) é composto por oito (08) comunidades: Brasilia de Palha,
Cafofo/Liberdade, Miramar, Tito Silva, Padre Hildon Bandeira, Vila Tambauzinho, Santa Clara
e S3o Rafael.

No Complexo Beira Rio ha centenas de familias morando em situacdo de risco. A area de
intervencdo caracteriza-se por notdvel irregularidade fundidria, com a existéncia de
ocupacGes em terrenos de propriedades privadas e publicas (de dominio da Unido e do
Municipio) e outras provenientes de doacdo, e ocupacdo de dreas sujeitas a inundacao,
inseridas em Areas de Preservacdo Permanente — APP e Zona Especial de Preservacio dos
Grandes Verdes — ZEP2.

Os assentamentos precarios inseridos no Programa em questdo, além de apresentarem
irregularidades de ordem urbanistica, de infraestrutura e de legalizagdao de posse da terra,
estdo inseridos em dreas com riscos de deslizamento, erosao e inundagao, principalmente do
Rio Jaguaribe, que se encontra parcialmente assoreado.

295000 296000 297000

9212000
9212000

9211000
9211000

295000 296000 207000

MAPA AREAS DE REMOGAO-COMPLEXO BEIRA RIO
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LOTES 1:12.000

Figura 2 - Complexo Beira Rio
Fonte: ENGECONSULT/TECGEO; 2021.
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2.4. O Programa Jodo Pessoa Sustentavel

Em 2018 a Prefeitura de Jodo Pessoa e o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID)
assinaram contrato de financiamento referente ao Programa ‘Jodo Pessoa Sustentavel’ (BR-
L1421) que tem como objetivo principal promover a sustentabilidade urbana de Jodo Pessoa
por meio da melhoria urbana, econbmica e de gestdo municipal. Entre seus objetivos
especificos estao:

i.  Reducgdo das caréncias de infraestrutura e de servigos em areas subnormais;

ii. Diminuicdo do déficit habitacional;

iii. Moderniza¢do dos instrumentos de planejamento urbano; e

iv. Melhoria da eficiéncia na gestdo dos recursos publicos e na prestagao de servigos.

2.5. Componentes do Programa

O Programa estd estruturado em dois componentes: (i) Desenvolvimento Urbano Sustentavel;
e (si) Fortalecimento da Gestdo Publica e Gestdo da Cidade. Além desses, inclui ainda
atividades ligadas a administracdo, monitoramento, auditoria e avaliacao.

Componente | — Desenvolvimento Urbano Sustentdvel e Gestdo da Cidade (US$163,2 mil).

Apoiara a diminuicdo das desigualdades urbanas e o planejamento para a modernizacdo da

gestdo urbana. Financiara:

i. Elaboracdo dos projetos basicos/executivos de urbanizacdo integrada de dareas
subnormais nos complexos Beira Rio e Linha Férrea;

ii. Infraestrutura urbana como redes de esgoto, de drenagem, pavimentagdo de vias e
construgdo de equipamentos publicos e de lazer no Complexo Beira Rio;

iii. Atividades e obras visando a recuperacdo do lixdo do Roger;

iv. Construcdo de aproximadamente 2.949 unidades habitacionais para populagdo de baixa
renda;

v. Reassentamento de cerca de 851 familias do Complexo Beira Rio e regulamentacdo
fundiaria;

vi. Melhoria dos instrumentos de gestdo e planejamento urbano e ambiental;

vii. Elaboracdo do Plano Municipal de Reducdo de Riscos a Desastres Naturais;

viii. Plano de Ac¢do de Desenvolvimento de uma Economia de Baixo Carbono;

ix. Plano de Acdo para Desenvolvimento EconOGmico das comunidades da Regido do
Complexo Beira Rio, e

X. Implantagdo do Centro de Cooperacdo da Cidade (CCC), contemplando o atendimento
integrado a emergéncias, situagdes de risco, seguranca publica e mobilidade.

Componente Il — Fortalecimento da Gestao Publica financia as seguintes ag¢des:
i.  Reestruturagdo organizacional das secretarias envolvidas;

ii. Atualizacdo da planta genérica de valores;

iii. Implantacdo do novo modelo de gestdo dos contribuintes;

iv. Implantagdo do novo modelo de cobranga;

v. Desenvolvimento de um novo sistema de administragao tributdria;

vi. Implantagdo do modelo de gestdo do patrim6nio municipal;

vii. Implantacao da escola de governo;

viii. Implantacao do novo modelo de gestdao de compras;

ix. Implantacdo do programa de educacao fiscal;

X. Implanta¢do do novo modelo de inteligéncia fiscal;

xi. Virtualizagdo dos processos administrativos por meio do processo eletronico;
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xii. Implantacdao do modelo de gestao financeira e contabil;

xiii. Redefinicdo do modelo de assisténcia social do municipio;

xiv. Melhoria do modelo de atuacao da Defesa Civil;

xv. Aperfeicoamento da infraestrutura fisica e de tecnologia da informacao; e

xvi. Implantacdao do Data Center em uma Sala Segura, certificada e com padrdes de seguranca
internacionais.

O processo de reassentamento involuntario ird ocorrer em fun¢do de agbes vinculadas ao
componente 1 do Programa, em especifico aquelas intervengGes para substituicio de
moradias em risco. Os dados de 2015 indicavam a necessidade de reassentamento de 851
familias de todo o Complexo Beira Rio. A atualizacdo cadastral realizada em 2022 revisou esses
nimeros e identificou 736 selos a serem reassentados, o que corresponde a 787 familias. E
ainda oportuno destacar que, para as familias que ndo serdo reassentadas, que permanecem
em seus bairros de origem, serdo desenvolvidas acGes de regularizacdo fundiaria.

Destaca-se que entre as diferentes medidas para compensacdo e reposicdo de moradia
previstas pelo Programa, além daquelas de acompanhamento social, estd a construcdo de 600
unidades habitacionais (apartamentos) em trés terrenos localizados no préprio CBR. Além
das unidades habitacionais, sdo previstos espacos de uso coletivo (como salas de reunido,
saldoes de festa, estacionamento). Sdo previstos ainda equipamentos comunitarios, como
creche, CRAS e CRJ. Importante ainda destacar a inclusdo de espacos para geracao de trabalho
e renda (espacos comerciais), que serdo disponibilizadas para comerciantes e prestadores de
servicos reassentados (conforme critérios de elegibilidade detalhados no Plano de
Reassentamento e Realocagdo das oito comunidades).

Para o terreno 1, foram previstos trés blocos residenciais de 6 pavimentos, totalizando 88
unidades habitacionais, além de area comercial e sala de reunido. No terreno 2 sdo 10 blocos
residenciais, totalizando 251 unidades habitacionais, além de 7 salas comerciais e 2 salas de
reunido. Além disso, foram previstos e equipamentos sociais e de gera¢do de renda, como
auditdrio para 80 pessoas, centro de referéncia do cidaddo, centro comunitario (CEIFA),
CRAS/SCFV para atender 80 pessoas, cozinha comunitaria para 48 pessoas, cooperativa de
catadores e creche para 100 criancas e 40 bebés.

Para o terreno 3, projetou-se 14 blocos residenciais, totalizando 268 unidades habitacionais,
além de 6 salas comerciais e 2 salas de reunido. Conta ainda com a implanta¢do do Centro de
Referéncia da Juventude (CRJ), com capacidade para atender 240 alunos.

TERRENO3 TERRENOT TERRENO?2

AV. EPITACIO PESSOA

AGUARIBE

B8R 030 i ai N3BID

Figura 3 - Localizagdo dos terrenos. Fonte: Consorcio Novo Beira Rio, 2022.

1 0 projeto habitacional para o Complexo Beira Rio estd sendo elaborado pelo Consércio Novo Beira
Rio, composto pelas equipes do Arquiteto Pedro Taddei e Associados, JW Urbana e Setec
Hidrobrasileira
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IMPLANTACAO

TERRENO ' - 3 822w

3 BLOCOS Epanv

ARZA HARBLOCD

AR=A COMERCIO

ARZA SALA DE REUNIAD

TOTAL CONSTRUIDA

INDICE DE APROVEITAMENTO (14)
TAXA OCUPAGAD

ARZA VIARIO

ARZA VERDE

f s
WL 7 sae IBID

Figura 4 - Terreno 01

Fonte: Consorcio Novo Beira Rio, 2022.

commrizn IMPLANTACAO
CEVrA

ASSIST. SOCIAL E COZINHA

TERRENQ 2: 26,863
APP; 5.000,30m
251UH

155-2q (51.75%)
§7-1q(22,70%)
39-3q(15,53%)

E6m?

10blocos habitacionais
Teomercios+2salas de reunidc

71vagas(28%)

EERE o O8I

Figura 5— Terreno 02

Fonte: Consorcio Novo Beira Rio, 2022.

IMPLANTAGAO

TERRENO 3: 30.108 59m*
APR T T2m*

260UH

154.2q (57,46%)

78-1q (29 10%)

36-3q (13.43%)

14 biocos havitacionals

B Comércos+2 salgs o2 reunido

67 vagas (25%)

D 7 - 98D

Figura 6 - Terreno 03

Fonte: Consércio Novo Beira Rio, 2022.
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Quadro 1 - Sistematizagdo do numero de blocos, unidades habitacionais e equipamentos por terreno.

°
Ne de N de
unidades .
Terrenos blocos L Equipamentos
. . . habitacio
residenciais .
nais
Terreno 01 3 88 Area comercial; Sala de reunio
7 salas comerciais; 2 salas de reunido; 1 auditério para 80 pessoas; 1
centro de referéncia do cidaddo; 1 centro comunitario (CEIFA); 1
Terreno 02 10 251 CRAS/SCFV para atender 80 pessoas; 1 cozinha comunitéria para 48
pessoas, 1 cooperativa de catadores; 1 creche para 100 criangas e 40
bebés.
6 salas comerciais; 2 salas de reunido; 1 Centro de Referéncia da
T 03 14 268 ! !
erreno Juventude (CRJ), com capacidade para atender 240 alunos.

Fonte: Consdrcio Novo Beira Rio, 2022.

Estes empreendimentos serdo compostos pelas diferentes tipologias de apartamento que
estdo sendo desenvolvidas para melhor atender as necessidades das familias que serdo

reassentadas.

., P ‘ ﬂﬂma_im Planejamento,Projeto ¢ Consultoria s/s Ltda
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3. O PLANO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL DO COMPLEXO BEIRA RIO

O Plano de Desenvolvimento Territorial do Complexo Beira Rio tem como propdsito
desenvolvimento territorial, em complemento as obras que geram transformacdao do
territdrio, a partir do crescimento econémico e com a participacao comunitaria dos habitantes
e usudrios. Nesse capitulo apresentamos o seu processo de construgdo, estrutura e prazo de
execucao.

3.1. Processo de construgdo do PDT e principais resultados do diagnéstico

A elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Territorial possui quatro etapas, inicia com a
elaboragdo do Diagndstico Socioterritorial, Ambiental e de Inclusdo de Género do CBR, em
seguida a elaboracdo do préprio Plano. As duas ultimas correspondem a validacdo do PDT e,
por fim, a sua implementagdo. Em todas as etapas devem ser consideradas os trés pilares
estratégicos.

Elaboragdo do ‘ Implementacdo do
diagnéstico Elaboragio do Plano Validagdo do Plano P Plano :;;e

socioterritorial, de Desenvolvimento de Desenvolvimento Desenvolvimento

ambiental e de inclusio s = Territorial do CBR - Territorial do CBR v - o -
. Territorial do CBR
de genero do CBR

Figura 7 - Etapas e pilares estratégicos do PDT.
Fonte: Consércio DEMACAMP/ANIMA. Junho de 2022.

B Etapa 01 - Diagnostico Socioterritorial, Ambiental e de Inclusao de Género do CBR

A etapa do Diagndstico Socioterritorial, Ambiental e de Inclusdo de Género do CBR, teve como
ponto de partida dados primarios e secundarios oriundos dos Eixos 1 e 2, pesquisas aplicadas
nas comunidades, processos de escutas da populagado e dados secundarios oficiais do governo
federal, estadual e municipal. Nessa etapa foram identificados as principais dificuldades e
oportunidades do territdrio e os diversos grupos que o compéem.

Nessa fase, as escutas a populacdo se deram principalmente no Comité Tematico de
Acompanhamento das Oportunidades de Geracdo de Trabalho e Renda, subdividido em trés
subgrupos: comerciantes (instalado em janeiro de 2022), Catadores de Materiais Reciclaveis
e Criadores de Animais (ambos instalados em marco de 2022). Além da aplicagdo do
instrumento participativo de coleta de dados, perfil comunitario, com as lavadeiras da
comunidade de Padre Hildon Bandeira.

AN

Foto 1 - Reunido do Comité de Acompanhamento das Oportunidades de Trabalho e Renda - Subgrupo
Comerciantes. Janeiro, 2022.
Fonte: Consércio DEMACAMP/ANIMA.
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Foto 2 - Reunido do Comité de Acompanhamento das Oportunidades de Trabalho e Renda - Subgrupo
Trabalhadores de Reciclagem e Criadores de Animais. Fevereiro, 2022.
Fonte: Consércio DEMACP/ANIMA.

Foto 3 - Reunido do Comité de Acompanhamento das Oportunidades de Trabalho e Renda - Subgrupo
Comerciantes. Janeiro, 2022.
Fonte: Consércio DEMACAMP/ANIMA.

Foto 5 - Construgdo do Perfil Comunitério das
lavadeiras de Padre Hildon Bandeira.

Foto 4 - Construgdo do Perfil Comunitdrio das lavadeiras de
Padre Hildon Bandeira.

Fonte: Consdrcio DEMACAMP/Anima, julho de 2022. o
! /Ani ju Fonte: Consdrcio DEMACAMP/Anima, julho de

2022.

Além disso, também foram fonte de dados quatro pesquisas utilizadas no PDT no periodo de
dezembro de 2021 a julho de 2022. S3o elas:

e Pesquisa censitaria/cadastral aplicada em parte da comunidade localizada em area de
risco (dezembro de 2021 e margo de 2022). Do total de 1.917 imdveis selados, 736 foram
objeto da Pesquisa censitaria/cadastral. Os dados dessa pesquisa possibilitaram tragar
um perfil socioeconémico do publico que sofrerad o deslocamento fisico e o deslocamento
econdmico?. O instrumental utilizado foi 0 mesmo da pesquisa censitaria, (formulério
composto por perguntas objetivas, fechadas e por perguntas abertas, de natureza
qualitativa). E por meio eletrénico.

2 Deslocamento fisico, perda do terreno residencial ou perda do abrigo. Deslocamento econémico é a
perda de terreno, bens ou acesso a bens, incluindo aqueles que levam a perda de fontes de renda ou
outros meios de subsisténcia.
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e  Pesquisa amostral - aplicada em parte da comunidade localizada em area consolidavel e
passivel de regularizacdo fundiaria com o universo de 1181 imdveis. A amostra
correspondeu a 10% do universo total (122 imdveis). A técnica de sele¢do de amostra
utilizada foi a de “amostragem por conglomerados”?® e buscou-se elementos (imdveis)
gue garantisse a heterogeneidade na amostra a partir da selecdo de domicilios com
diferentes padrdes construtivos. O levantamento de dados foi realizado entre os meses
de junho e julho de 2022. O instrumental utilizado foi o mesmo da pesquisa censitaria e
por meio eletrénico.

»  Pesquisa qualitativa com os catadores de materiais reciclaveis - teve como objetivo
coletar informacgGes sobre o modo de vida e percepg¢bes acerca das pessoas que
trabalham nessa ocupacdo das 8 comunidades do CBR. Esse universo, envolve tanto os
moradores que possuem domicilios inseridos na drea classificada como de risco (margo
de 2022), como também, para os que estdo fora dela. Ao total foram identificadas 56
pessoas que desenvolviam naquele periodo a atividade de coleta de materiais de reciclaveis,
dessas 35 foram entrevistadas, 05 ndo quiseram por alegar falta de tempo ou interesse,
09 pessoas ndo fazem ou ndo realizam mais essa atividade econémica, 03 se mudaram
dos imoéveis e 04 nado foi possivel localizar para que pudesse responder ao
questiondrio®. Das 35 entrevistadas, grande parte mora em S3o Rafael (17), seguidos de
Padre Hildon, Tito Silva, Santa Clara (ambas com 05 catadores), Miramar (02 pessoas) e
Cafofo Liberdade (01 pessoa).

»  Pesquisa qualitativa com criadores de animais - a pesquisa teve como objetivo coletar
informacdes sobre o modo de vida e percepc¢Ges acerca das pessoas que trabalham nessa
ocupacdo das 8 comunidades do CBR. O instrumental produzido através da plataforma do
Google Forms foi aplicado no més de junho de 2022. Ao total foram identificadas 74 pessoas
gue podem desenvolver a atividade de criagdo de animais, 39 foram cadastradas, 04 ndo
quiserem por alegar falta de tempo ou interesse, 23 pessoas nao fazem ou nao realizam
mais essa atividade econémica (algumas pessoas se desfizeram dos animais) e 08 nao foi
possivel localizar para que pudesse responder ao questiondrio. Das 39 cadastradas a
grande maioria estd localizada na comunidade de S3o Rafael (23), seguidos das
comunidades de Tito Silva (12), Padre Hildon (11) e Santa Clara (05).

e  Pesquisa qualitativa com comerciantes — essa pesquisa foi amparada na compreensao de
que “atividades econdmicas nas comunidades” sdo todas os servicos, comércios e
producdes geradas pelo trabalho que ocorrem total ou parcialmente nas unidades tendo
como objetivo gerar renda para os trabalhadores e seus familiares®. Assim, entre os
meses de maio e julho de 2022, foram identificadas nas oito comunidades do CBR um

3 A pesquisa “amostragem por conglomerados” consiste em subdividir a populacdo em grupos definidos
por conveniéncia (no caso da presente pesquisa a partir da setorizacdo das comunidades), e alguns
destes elementos no interior do grupo sdo selecionados por sorteio ou outros critérios. (Barbetta 2002
pg 49).

4 E importante destacar que esses valores podem ser considerados baixos em relagdo ao tamanho do
universo das comunidades analisadas, porém, é importante mencionar a dificuldade de
reconhecimento visual a partir da estrutura fisica do imével, além do que esse tipo de atividade
apresenta caracteristicas de permanéncia temporaria, com alto grau de rotatividade, muitas vezes
pode ser considerada como atividade econdmica de “bico” por aqueles que a exercem e que podem
existir pessoas que a executam como atividade secunddria (22 ocupacdo) e que ndo foram
entrevistadas. A grande maioria dos participantes sdao pessoas conhecidas na comunidade por viverem
dessa ocupagdo como renda principal, se autodeclararem nessa atividade e praticarem esse trabalho
de forma mais regular e frequente.

5 A partir de tal definic3o sdo abrangidos ndo s6 comércios como restaurantes, mercados, saldes, mas
também atividades de trabalhadores e trabalhadoras das mais diferentes ordens tais como vendedores
de dindim, criadores de animais, costureiras, vendedoras de cosméticos, trabalhadores ligados a
reciclagem etc.
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total de 387 atividades econOmicas. A pesquisa qualitativa serviu para refinar as
informacgdes coletadas na pesquisa censitaria/cadastral (marco de 2022) e Plano Diretor
de Reassentamento e Relocalizacdo (2017), aproximar a equipe de trabalho dos
comerciantes e compreender a dindmica e caracteristicas dos empreendimentos. A
tabela abaixo apresenta a quantidade de trabalhadores da reciclagem, excluindo —se os
gue mudaram e ndo mais exercem a atividade, que serdo objeto do desenvolvimento do

trabalho.

/ X O

Populagédo na
area de risco ou
aser
reassentadas

Populagao fora
da area de risco
ou a ser
regularizada

o

Catadores

Criadores de
animais

Comerciantes

Fonte: Fonte:

Fonte: Pesquisa qualitativa
Pesquisa censitaria
(atualizagio
cadastral )

Pesquisa amostral
(10%)

Instrumental Levantamento do Comércio
Instrumental Questionario dos Catadores

Instrumental Questionario dos cnadnree/

Instrumental de
cadastro

Recorte de género

Figura 8 - Fontes de coleta de informagdes do PDT.
Fonte: Consércio DEMACAMP/ANIMA. Junho de 2022

Foto 6 - Aplicagdo do selo.
Fonte: Consércio DEMACAMP/ ANIMA. 2021.

Figura 9 - Exemplo de mapa de selagem-trecho da
comunidade de Santa Clara.
Fonte: Consércio DEMACAMP/ ANIMA.2021.
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ELO2.TS | SELAGEM
ELO2-MM | SELAGEM P —

]

& u/ =) 2 L
/; ~ B = DBID
~ BER 7 = \3BID
e ey ELO 2 - Tito Silva
SETOR N2 SELO REGULARIZACAO 10% SETOR Ne SELO REGULARIZAGAO 10%
A 54 5 A 2 3
B 44 4 B 0 0
C 46 5 C 69 7
D a1 4 D 9 1
E 63 3 £ 0 0
TOTAIS 248 2 TOTAIS 110 1
Figura 11 - Definicio da amostra na comunidade Figura 12 - Definigdo da amostra na comunidade Tito
Miramar. Silva.

Fonte: Consércio DEMACAMP/ANIMA. Junho, 2022, Fonte: Consércio DEMACAMP/ANIMA. Junho, 2022.

Conforme a execug¢do do Plano de Desenvolvimento Comunitdrio avangou, uma série
de desafios foram sendo desvelados e a atualizagdo do PDT para esse novo contexto se fez
necessdria. Por isso, além das fontes de dados supracitadas, também foram adicionadas,
ainda na Etapa de Diagndstico, importantes consideragdes. Para situar com maior precisdo a
origem dos dados complementares é preciso realizar uma breve contextualizagdo sobre o
andamento das atividades do Consdrcio DEMACAMP/GTA/GCA.

A versdo preliminar do presente documento foi entregue para avaliacdo e aprovacgao
do Banco Interamericano de Desenvolvimento em outubro de 2022. Em 15 janeiro de 2023
foi consolidada a versao final do documento denominado Entregavel 13. Todos os topicos que
antecedem o presente, compdem a versdo original do documento.

Entre os meses de fevereiro e margo de 2023 a equipe do Consodrcio esteve
empenhada na elaborag¢do do primeiro Plano Executivo de Reassentamento e Relocalizagdo
(PERR) do CBR, direcionado a Comunidade de Santa Clara. A primeira versdo deste ultimo
documento foi submetida para andlise no més de margo de 2023, apds uma série de debates
e ajustes, no dia 13 de abril o conteddo do PERR foi oficialmente apresentado para a
populagdo na primeira Consulta Publica realizada na Escola Estadual de Ensino Fundamental
Desembargador Braz de Baracuhy.

No més de abril de 2023 tem inicio a transi¢do do Consércio DEMACAMP/Anima para
o Consércio DEMACAMP/GTA/GCA e a equipe do PDT é submetida, mais uma vez, a mudanca
em seu quadro técnico. A equipe técnica do consdrcio vigente percebeu a importancia de
estabelecer uma interface mais precisa entre o PDT e o PERR visando compreender,
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sobretudo, como os impactos dimensionados no PERR poderdo ser dirimidos com as acdes
previstas no PDT.

Foi identificada, ainda, a necessidade de estabelecer um fluxo constante de
levantamento de informagdes e diretrizes para o PDT no ambito das instdncias participativas
previstas para o PDC, tais como o Comité de Acompanhamento de Oportunidades de Geragdo
de Renda, adotando a mesma ldgica utilizada pela equipe de 2022 do PDT para realizar o
processo de escuta da populagdo.

Visando complementar os dados do Diagnéstico que foram utilizados pela equipe de
2022 do PDT para definir as a¢Ges do plano, no més de margo de 2023, como parte de suas
atividades mensais, a equipe do PDT esteve nos quatro Elos apresentando os dados
levantados na etapa de Diagndstico (Entregdvel 12) e as propostas previstas no Plano
(Entregavel 13), visando trocar impressdes e contribuicdes.

Foto 7 - Apresentagdo do PDT para as técnicas sociais Foto 8 - Apresentagdo do PDT para as técnicas
e auxiliares administrativas no ELO 1. sociais e auxiliares administrativas no ELO 2
Fonte: Consércio DEMACAMP/Anima Fonte: Consércio DEMACAMP/Anima Data -
Data - 24/02/2023 01/03/2023

Foto 9 - Apresentagdo do PDT para as técnicas Foto 10 - Apresentagdo do PDT para as
sociais e auxiliares administrativas no ELO 3 técnicas sociais e auxiliares administrativas no
Fonte: Consércio DEMACAMP/Anima ELO 4. Fonte: Consércio DEMACAMP/Anima
Data - 23/02/2023 Data - 24/02/2023

ApOs a realizagdo deste didlogo interno, a necessidade de uma atualizagdo do PDT
perante as necessidades das comunidades atendidas pelo programa ficou ainda mais latente.

As técnicas sociais, que acompanham e atendem semanalmente os moradores

afetados pelo programa desde 2021, conseguiram pontuar na ocasidao as questdes que
permeiam o cotidiano dos moradores com maior precisdo, e, em sua fala, acabaram
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explicitando algumas das especificidades que poderiam ser trabalhadas se o PDT pudesse ser
complementado e atualizado. O objetivo dessa revisdao é garantir a implementacao de acdes
gue estejam em consonancia com o contexto atual das comunidades, em que alguns de seus
residentes, atualmente, ja foram removidos e ja se encontram afastados de seu local original
de moradia, recebendo auxilio emergencial e aguardando a conclusdo das obras dos
conjuntos habitacionais.

Do conjunto de dados coletados e analisados dos Eixos 1 e 2, dos instrumentos
participativos decoleta de dados e da pesquisa amostral e qualitativa a equipe de 2022 do PDT
chegou a um elenco de pdbrese potencialidades no CBR. Tais pontos elencados abaixo foram
pontos de partida para elaboragdo das atividades do PDT. Além dos pontos sinalizados pela
equipe de 2022, no quadro resumo abaixo, ja foram inseridas as consideracGes das técnicas
sistematizadas em margo de 2023.

Problemas

Problemas sinalizados pela equipe do PDT em 2022:

Escolaridade

e Baixa escolaridade, apenas 1/3 da populacdo concluiu o ensino basico (ensino
fundamental) e existéncia de pessoas nao alfabetizadas. Desses, cerca de 40% sdo
mulheres responsaveis pelas familias. O que evidencia mais uma face das
vulnerabilidades enfrentadas por este grupo.

Acesso aos programas sociais

e E preocupante o percentual daqueles sem inscricdo no CADUNICO, que somados aos
gue ndo sabem responder sobre a inscrigdo totalizam 59% do conjunto na drea de risco.

e Além disso, registramos que 80% ndo tém acesso aos programas de Seguranga
Alimentar; 74% aos relativos as politicas de Minas e Energia e 61% aos de Assisténcia
Social.

Renda

¢ O cenario geral das familias do CBR é de baixa remuneragdao. Chama atengao os dados
ligados aos domicilios chefiados por mulheres. A renda com a ocupagdo principal de
pouco mais de 53% dos domicilios chefiados por homens é de até 1 saldrio-minimo. Por
suavez, a renda com a ocupacgao principal em lares de chefia feminina é de até 1 salario-
minimo em 80% das vezes.

e A andlise geral da renda per capta familiar do conjunto das familias das comunidades,
incluindo as familias cujo chefes estdo desempregados mostra a baixa remuneracdo e
vulnerabilidade social na qual algumas das familias estdo inseridas. Mais da metade das
familias (52,4%) na area de risco do Complexo Beira Rio possuem renda per capta de
até % salario-minimo. Chama atenc¢do o niumero de 5,46% das familias da area de risco
qgue declararam nao possuir nenhuma renda no momento do cadastramento.

Mulheres responsaveis pela familia

e Enecessdria especial atengdo para os lares que sdo chefiados por pessoas desocupadas.
Mulheres chefiam 66% dos domicilios da area cadastral do Complexo Beira Rio (520
entre os 787 existentes). No entanto, ao se observar os domicilios onde o chefe familiar
estd desocupado, a participacdo feminina é de 85%. Para drea consoliddvel um padrado
muito semelhante é encontrado ao se observar os domicilios com chefes desocupados
a participacdo dos lares liderados por mulheres é de 87%.
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e O combate a violéncia de género também se apresenta enquanto um ponto de
destaque. O documento apresentado pela Secretaria Extraordinaria de Politicas
Publicas para Mulheres aponta uma possivel subnotificacdo de vitimas de violéncia no
territdrio que compreende o Complexo Beira Rio, podendo indicar silenciamento frente
ao problema. De acordo os dados disponibilizados pelo Centro de Referéncia, no
recorte de janeiro de 2021 a junho de 2022, 15 mulheres residentes nos bairros
localizados no perimetro das comunidades que formam o CBR receberam atendimento
no Centro de Referéncia da Mulher Ednalva Bezerra- CRMEB (11 em 2021, 4 em 2022).
O Centro de Referéncia desenvolve diversas a¢Ges visando prevenir a violéncia de
género através da promocdo de oficinas, palestras, terapias em grupo, rodas de
didlogos, dentre outras atividades. Junto ao programa Jodo Pessoa Sustentavel, o
Centro de Referéncia vem realizando atendimentos nas comunidades que comp&dem o
Complexo Beira Rio, sempre na dultima quinta-feira do més, com calendario
previamente formulado e disponibilizado no endereco eletrénico da Prefeitura de Jodo
Pessoa. Os atendimentos sdo realizados nos Escritérios Locais (ELO), por uma equipe
multidisciplinar composta por advogadas, psicolégicas, assistentes socias e a
coordenadora do Centro. Como acdo prevista neste plano, o referido atendimento
passara a ser realizado mensalmente, uma semana em cada Escritdrio Local.

e Em relacdo a empregabilidade, os dados do diagnéstico apontam que um alto
percentual de pessoas, em especial mulheres, desempregadas no CBR. Dos/as 325
pessoas em situacdo de desemprego, 206 sao mulheres, correspondendo a 85% do
total. 35 sdo homens, atingindo o percentual de 15%. Diante do cenario apresentado,
a busca e o incentivo a empregabilidade se mostram uma agao emergente.

¢ Necessidade de participacdo e acompanhamento das mulheres nos espacos de
consulta e decisdo. Observou-se uma baixa participagdo das mulheres nos espagos de
consulta e decisdo instituidos pelo Programa Jodo Pessoa Sustentavel no CBR. Nos 6
Centros de Atencdo Psicossocial- CAPs instituidas, 7 mulheres sdo representantes das
comunidades; No Comité de Catadores/as a média de participacdo é de 3 mulheres; no
comité de Criadores/as ndo houve participacdo feminina; No Comité de
Desenvolvimento Econdmico das 61 pessoas que estiveram presentes, 19 eram
mulheres, o equivalente a 31,15%. Ainda destacamos a OP-761, do BID, que destaca a
importancia da consulta e participagdo efetiva de homens e mulheres.

Catadores de Materiais Reciclaveis

*« A grande maioria das pessoas, mais de 90%, que desenvolvem essa atividade no CBR
tem como renda principal a coleta dos materiais reciclaveis, realizando o trabalho de
forma mais regular e frequente. Porém, o restante a tem como segunda ocupagdo ou
segunda renda, esses tém uma permanéncia temporaria, que pode ser considerada
como “atividade econémica de bico”. A coleta é realizada, na maior parte das vezes,
em regides proximas ao local de moradia dos catadores. Entre os bairros mais citados
em que a coleta é realizada temos: Altiplano, Bairros dos Estados, Bancarios, Brisamar,
Castelo Branco, Jodo Agripino, Miramar e Torre.

» No diagnédstico constatou-se que a grande maioria dos catadores vendem seus
materiais para “atravessadores”. A pequena parcela que consegue comercializar o
material coletado diretamente com empresas de reciclagem sao os atravessadores.

. Cerca de 94,3% declaram ndo conhecer nenhuma associacao de catadores, e os que
disseram conhecer, o fizeram de forma erronia. O projeto “Mobiliza¢do, inclusdo e
formacdo de catadores/as de materiais reciclaveis da cidade de Jodo Pessoa: uma
experiéncia necessaria”, da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, foi citado por
duas pessoas, uma delas ja foi associada a esse projeto de extensdo, e a outra ainda faz
parte. O projeto busca formalizar e organizar os trabalhadores e trabalhadoras em
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cooperativas, oferecendo alfabetizacdo, letramento e no auxilio a aquisicio de
equipamentos de trabalho e protecao individual, entre outras acdes.

e As condic¢des de trabalho para a grande maioria dos catadores sao precarias, de alta
vulnerabilidade, cerca de 80% dos entrevistados ganham entre RS 200,00 a RS 1000
reais por més

*  Foram encontrados problemas no local de armazenamento dos materiais reciclados,
cerca de 48% armazenam em terreno préximo as residéncias, localizado dentro da
comunidade, com excecdo de duas pessoas de Tito Silva que residem em area de risco
e que guardam seus materiais fora da poligonal de intervengdo. Em outros casos o
residuo fica exposto, 17,14%, em frente de casa, aglomerado nas vielas e passagens
publicas dificultando o deslocamento das pessoas. Para 48,57% o armazenamento é
feito no préprio domicilio.

e Em relagdo as questGes sanitarias foram observados residuos dentro de casa nao
limpos, competindo com os mdveis e entulhando os comodos, além dos riscos de
doengas, como a contaminacdo por bactérias, a atracdo de animais peconhentos
(escorpido) e outros tipos que podem transmitir zoonoses, como ratos e baratas, para
o catador e a sua familia.

e Alguns materiais sdo guardados no quintal (no préprio domicilio) e em terrenos baldios,
nos quais geralmente ficam expostos a céu aberto sem nenhuma protecao, facilitando
0 acumulo de 34gua de chuva e a proliferacdo de mosquitos transmissores de
arboviroses e sujeiras transformando-se em uma questao de saude publica. Além disso,
ha aqueles que guardam os materiais em terrenos préximos ao rio, onde correm o risco
de perder tudo que acumularam com as inundacdes por conta das fortes chuvas.

¢ Alguns materiais tem o preco de venda muito baixo, quem ndo tem esclarecimento
sobre o valor dos residuos e do mercado, acaba por vender o material por pregos ainda
mais baixos em comparacdo aos outros que tem maior conhecimento. Como dito
anteriormente a grande maioria dos catadores vendem o material coletado para
atravessadores.

* A maioria deles ndo utiliza equipamentos de protecao individual, cerca de 60% nao
utilizam luvas para protecdo na hora da coleta do material, por exemplo, facilitando a
contaminagdo por doengas e zoonoses no manuseio dos residuos, como também, se
acidentar com objetos perfuro cortantes.

* Foi constatado na aplicacdo da pesquisa, nos relatos dos participantes, o sentimento
de desvalorizagdo profissional tanto a partir de fala de outras pessoas, como também
a partir de falas dos préprios catadores que se sentem muitas vezes envergonhado por
estar nessa profissdo. O interesse de mudanc¢a de atividade econ6mica ndo foi
questionado na aplicacdo do cadastro, devendo o ser trabalhando nos comités
tematicos de Oportunidade de Trabalho e Gera¢do de Renda, subgrupo Catadores de
Materiais Recicldveis.

e Os atravessadores sdo considerados um subgrupo dos catadores que compram os
residuos dos catadores da prépria comunidade e também de catadores de catadores
de outras localidades. Possuem uma certa infraestrutura e acumulam muito mais
materiais do que os catadores. Do total de entrevistados, 2 (dois) deles estdo
localizados em areas de risco.

¢ Quase 75% dos entrevistados possuem baixa escolaridade.

Criadores de animais

- E um trabalho dito por cerca de 82,1% dos entrevistados como de segunda ocupagdo. Do
total de criadores, cerca de 56% dos entrevistados declararam criar os animais para
comercializagdo, os demais criam para consumo proprio e hobby. Muitas pessoas
afirmaram ndo querer se desfazer dos animais por questdo de apego emocional e tradicdo
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de criacdo pela familia. A legislacdo municipal (Codigo de Posturas de Jodo Pessoa - Lei
Complementar n2 07, de Agosto de 1995) permite a criacdo de animais domésticos em
area urbanas, porém & depender do animal e sua quantidade, envolvera questdes de
saude publica, adequacdes dos locais, além de remedia¢do de transtornos como, barulho,
contaminacdo e mal cheiro, devendo estar licenciada por érgdo ambiental competente,
além de criagdes para a comercializagdo exigir licenga ambiental para operacdo.

e Cerca de 30% dos criadores que comercializam, abatem o animal sem ter local
adequado e sem cumprir as normas da vigilancia sanitaria para esse tipo de ac¢do, 62,5%
comercializam o animal vivo e 7,5%, ovos. A maioria diz abater, a depender do tipo do
animal, dentro de casa na cozinha e/ou quintal ou no préprio lugar em que cria.

* Em relacdo ao local de criagdo realizada pela totalidade dos criadores, independente
da finalidade ser comercial, devido a inexisténcia de controle e medidas sanitarias,
alguns animais sdo criados soltos préximos ao rio, o que corresponde a 18% das
respostas e nos quintais, cerca de 28%. Os dejetos animais ndo sdo tratados e muitas
vezes ficam expostos em locais de passagem de pedestres, trazendo riscos de
contaminacgao.

¢ Foi constatado que a grande maioria cria seus animais — porcos e galinhas - em
condicbes insalubres, em locais com tamanhos ndo adequados, com presenca de
residuos domiciliares e da construcao civil, esgotos, além de ter sido observado em dois
animais feridas expostas.

e Cercade 30% dos entrevistados disseram coletar restos de comida do lixo para dar aos
seus animais.

Trabalho, ocupac¢ao, empregabilidade e qualificagao profissional

e Populagdo jovem, mas sem escolaridade e qualificacdo profissional.

« Aforma de ocupagdo mais comum no Complexo Beira Rio é a do trabalhador por conta
propria (45%). Entre as ocupagdes do trabalhador por conta prépria mais comuns
temos: diarista, trabalhadores da construcdo civil e vendedores de produtos
alimenticios.

* Aproximadamente 85% dos trabalhadores por conta propria afirmaram ndo estarem
registrados como MEI. Ou seja, o trabalho desprotegido, sem nenhum tipo de
seguridade social, atinge a maior parte da for¢a de trabalho das comunidades do
Complexo Beira Rio.

¢ Além disso, deve-se registrar que boa parte desses trabalhadores e trabalhadoras por
conta proépria (55% aproximadamente) que moram na area de risco, possuem mais de
40 anos de idade. Dessa forma tais atividades ndo sdo ocasionais ou realizadas por
guem é jovem e aguarda colocacdo no mercado assalariado. Trata-se de atividade
permanente que em grande medida se explica pela impossibilidade de acesso a formas
de assalariamento protegidas.

¢ Naadrea consoliddvel o mesmo padrao acima retratado é encontrado, ou seja, nas areas
passiveis de regularizagdo pouco mais de 60% dos trabalhadores por conta prépria
possuem mais de 40 anos de idade.

e Aproximadamente 40% dos chefes de familia do Complexo Beira Rio estdo
desempregados. Ressaltasse que entre os 325 chefes de familias em situacdo de
desemprego, 206 (85%) sao mulheres. Ainda vale destacar que entre as pessoas que
afirmaram ndo estar trabalhando e nem a procura de trabalho, 67% sdo mulheres.
Quanto a faixa etdria, essas mulheres sdo mais idosas, com 79% possuindo 59 anos ou
mais de idade. J4 as 241 pessoas declararam que ndo estdo trabalhando, mas
procurando trabalho, a maioria (65%) possui 30 anos ou mais de idade.
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Infraestrutura

No que se refere a relacdo entre infraestrutura e moradia foram identificados problemas
ligados ao esgotamento sanitario e tratamento de dgua, abaixo apresentados.

*  Esgotamento sanitdrio - Os dados sobre a falta de esgotamento sanitario revelam que
na area considerada como risco, cerca de 70% dos domicilios estdo nessa situacdo e
descartam de forma inadequada o esgoto sanitdrio, “direto no cérrego”, na rua ou por
meio de fossa negra.

¢ Tratamento de agua - Os dados sobre tratamento de dgua revelam que na area
considerada como risco, 69% declararam ndo praticarem qualquer tratamento da dgua
gue consomem.

Problemas sinalizados no didlogo com as técnicas e a equipe do PDT em 2023:

Saude mental e bem-estar

Em dois dos Elos foi relatado que os idosos estdo procurando com maior frequéncia os
Postos de Saude, em funcdo de uma piora na sua saude mental, em especial, agueles que
estdo inseridos nas poligonais de remocao e terdo, ou ja tiveram que, deixar suas casas.

No caso daqueles beneficidrios do programa que moram e trabalham em sua residéncia, a
angustia e a ansiedade pela definicdo de sua situacdo e pelo recebimento das medidas
compensatorias se faz ainda maior, pois neste periodo em que aguardam, estdo
incapacitados de exercer as atividades que garantem o seu sustento.

Sentimento de comunidade

No Elo 1, foi feita a avaliagdo que a comunidade de Padre Hildon ndo possui o “sentimento
de comunidade” e se encontra desarticulada e desesperangosa em relagdo as a¢des do
programa.

Violéncia contra a mulher

Em todos os Elos foi relatada uma grande dificuldade de dialogar sobre a questdo da violéncia
contra a mulher, as técnicas comentaram que embora muitas das mulheres sofram com esse
problema e relatem a questdo em seus atendimentos individuais, a grande maioria ndo
compareceu ao Plantdo de Atendimento as Vitimas de Violéncia, uma das poucas agdes
previstas no PDT que ja foi operacionalizada em 2022.

Atravessamentos de pessoas LGBTQIAP+

As técnicas também identificaram a auséncia no PDT de ag¢des especificas voltadas para o
publico LGBTQIAP+, em todos os Elos hd registro de atendimento ou mapeamento de
pessoas que integram a sigla. Algumas delas sofrem com o preconceito de suas familias, tém
vergonha de sua orientagdo sexual ou optam pelo isolamento e afastamento.

No Elo 3 as técnicas lembraram que no dia da instauragdo da CAPS ndo teve nenhuma
representacdo LGBTQIAP+. Uma das liderangas ja relatou que a maioria das pessoas que
integram a sigla moram na parte mais alta da comunidade e ndo gostam de comparecer as
reunides.

25

., T ﬂﬂmaim‘ Planejamento,Projeto & Consultoria s/s Ltda g “ G c A

engenharia e arquitetura


https://www.sinonimos.com.br/no-que-se-refere/

Condic¢ao de isolamento:

No ELO 4 foi relatado que muitos moradores de Santa Clara tem uma grande resisténcia em
sair da comunidade para realizar qualquer atividade, boa parte dos residentes fazem comprar
na unica mercearia presente na comunidade, a de Seu Paulo, que fica em frente ao Elo.
Também foi informado que os empreendedores da comunidade que dependem dos servicos
de delivery relataram que tem muita dificuldade com os motoboys, a maioria se recusa a
descer a ladeira. O mesmo se repete para o transporte por aplicativo, muitos e recusam a
descer até a Comunidade.

Processo de evasdo de moradores antigos

Nos foi relatado que na Tito Silva estd ocorrendo um processo de expulsdo de liderancas
antigas, ligadas aos poderes paralelos que atuavam na Comunidade anteriormente, e que
poderiam ser parceiros na execucdo das atividades do PDT. Aquelas pessoas que tém
oportunidade de sair da comunidade, estdo preferindo sair.

Potencialidades

Infraestrutura

e As casas localizadas na area consolidavel sdo em sua grande maioria de alvenaria e
estdo em boas condi¢des (com revestimento nas fachadas e internamente), além disso,
a amostra apresentou um cenario positivo em relagdo ao esgotamento sanitario, cerca
de 75% dos moradores entrevistados afirmaram que 75% ter ligagao oficial com a rede
publica de esgotamento sanitario.

e A coleta dos residuos sélidos produzidos nos domicilios parece satisfazer a demanda,
sendo que 99% declararam ser atendidos por coleta regular. Destes, 84% responderam
que esta coleta é feita na porta de suas casas e 15% em outro local.

Acesso a tecnologia

e A comunica¢do entre a PMJP e o Consércio DEMACAMP/Anima com as comunidades
qgue integram o CBR, aparentemente, é de facil realizagdo haja vista que 80% dos
futuros beneficidrios do Projeto Jodo Pessoa Sustentdvel, dispde de smartphones,
fazendo uso relativamente frequente da internet e outras redes sociais, inclusive, por
meio de pacote de dados contratados com operadora.

Integracao com a cidade
¢ As comunidades que integram o CBR estdo integradas a malha urbana de Jodo Pessoa,
considerando que estdo as margens de duas Avenidas estruturadas, a Avenida Pedro Il
e Avenida Beira Rio, onde ha servico regular de transporte coletivo, meio utilizado pela
maioria das familias (45%) para chegarem em seus bairros. Somando-se os que utilizam
transporte coletivo e aqueles que usam o transporte préprio, chega-se a 72% do total.

Ambiental

e Devido a proximidade de algumas comunidades (Padre Hildon Bandeira, Sdo Rafael e
Tito Silva) com o rio, podera ser trabalhado temas de educa¢do ambiental e de grande
relevancia para o meio ambiente e a sustentabilidade, in loco, podendo trazer
beneficios ambientais para o ecossistema local e os moradores do entorno a partir dos
resultados das capacitacGes e atividades educacionais.
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Empreendedorismo e Internet

Boa parte dos empreendedores do Complexo Beira Rio relatam acessar diariamente a
internet por meio de seus smartphones. Diante de tal potencial recomenda-se que o
programa ofereca aos empreendedores cursos e acompanhamento para
desenvolvimento de seus negdcios via internet.

Fomento ao cooperativismo e associativismo

Apesar do pouco conhecimento acerca de experiéncias cooperativas, 65,7% dos
catadores entrevistados pela pesquisa qualitativa demonstrar-se propensos a aderir a
formas associativas ou cooperativas de trabalho. Entre os que ndo manifestaram
interesse em integrar uma cooperativa ou associag¢ao a resposta mais comum dada por
50% esta ligada ao fato de preferirem atuar sozinhos.

Ja entre os criadores 53,8% manifestaram interesse em fazerem parte de alguma forma
de associativo ou cooperativismo.

Ha a possibilidade também de conexdo entre artesdos das comunidades nas
experiéncias de associativismo e/ou redes vigentes no Municipio.

Qualificagao profissional

Ha grande interesse dos moradores do Complexo Beira Rio por cursos de qualificacao,
sobretudo na area de gastronomia, beleza e informatica. Recomenda-se ao longo do
desenvolvimento do trabalho a oferta de cursos, quando possivel em parceria com a
politica publica vigente, e posterior inser¢ao desses trabalhadores no Sistema de
Emprego de Jodo Pessoa. A qualificacdo a ser ofertada deve abarcar também a geracao
de oportunidades na area da construgao civil procurando gerar empregos locais nas
obras de Construcdo das UHs e melhorias habitacionais no CBR.

Potencialidades sinalizadas no didlogo com as técnicas e a equipe do PDT em 2023:

Agroecologia:

No Elo 4, pelo menos duas iniciativas envolvendo hortas comunitarias, agroecologia e
agricultura familiar foram relatadas, indicando possibilidades de parcerias com a Escola
Estadual de Ensino Fundamental Desembargador Breno de Baracuhy.

Projetos Comunitarios em andamento:

No Elo 3 a atuac¢do do Instituto Voz Popular foi destacada pela equipe de servigo social, de
acordo com as técnicas a organiza¢do esta preparando uma reforma para reabrir a padaria e
0 banco comunitario.

J4 existe a proposta de um filme de Sao Rafael que estd sendo encaminhado pelos préprios

moradores. De acordo com as técnicas sdo dois os responsaveis pela filmagem, um faz a
captacao de video e o outro de fotografia.

Boa acessibilidade:

No Elo 3 as técnicas lembraram do alto grau de acessibilidade e conexdo da Comunidade de
Sao Rafael, indicaram que a maioria das mulheres que tem alguma ocupacao trabalha como
domeéstica, faxineira, engomadeira, manicure, e a comunidade fica perto das areas que elas
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se deslocam para trabalhar, como o Bessa, Manaira. A proximidade da BR facilita o acesso ao
transporte publico.

Ap0s a construcdo do cenario apresentado acima, que retne os elementos identificados pela
equipe do PDT em 2022 bem como aqueles acrescidos em marco de 2023, foram eleitos 5
grandes eixos estruturadores para o PDT: Saude, bem-estar e respeito a memoéria do CBR;
Igualdade e Inclusao Social e de Género; Educagao, trabalho qualificado e seguro; Territorio
e Meio Ambiente; Melhorias Habitacionais; e Edital Fomento a Projetos Culturais.

B Etapa 02 - Plano de Desenvolvimento Territorial do CBR

Na segunda etapa, elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Territorial do CBR, foi envolvido
de forma ativa as coordenagdes da UEP e secretarias municipais afins. Além da articulacdo
com universidades (UFPB, UEPB), organiza¢cdes da sociedade civil (protetores do Rio
Gramame) e consultas pontuais a grupos que compdem a comunidade. Com esse ultimo
publico foram utilizadas as instancias de participagdo ja constituidas e preconizadas pelo
programa (comités).

& Danet Vio (Comdsdo) 3. ree

Foto 7 - Reunido de acompanhamento do PDT com a UEP
Fonte: Consdrcio DEMACAMP/ANIMA, setembro de 2022.

Atividades Econdémicas ldentificadas

Populagao fora
da area de risco
ouaser
regularizada

,,,,,

Foto 8 - Apresentacdo dos dados das pesquisas qualitativas realizadas com catadores, comerciantes e
criadores de animais.
Fonte: Consdrcio DEMACAMP/ANIMA, setembro de 2022.
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VX ) Yohanna Miafke (Convidado)

HOorgdea| AR PUD 07
Foto 9 - Apresentagdo da categorizagdo dos catadores de reciclaveis e criadores para membros da UEP
(Coordenagdo de Aspectos Sociais, Coordenagdo de Meio Ambiente) e secretarias municipais.

Fonte: Consércio DEMACAMP/ANIMA, setembro de 2022.

#HoPeEgdel® Bv&e AU PR 00
Foto 10 - Apresentacgdo da categorizagdo dos catadores de recicldveis e criadores para membros da UEP
(Coordenagdo de Aspectos Sociais, Coordenagdo de Meio Ambiente) e secretarias municipais.
Fonte: Consdrcio DEMACAMP/ANIMA, setembro de 2022.

Em relagdo as diversas instancias da prefeitura, ocorreu uma aproximacao, nivelamento e
articulagdo tanto para elaborag¢do do plano como sua futura execug¢do. Destaca-se a Secretaria
Extraordindria de Politicas Publicas para as Mulheres e as representantes do Centro de
Referéncia da Mulher, a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SEDEST). Além
das contribui¢Ges da Secretaria de Meio Ambiente e, por fim, da Secretaria Municipal de
Habita¢3o Social®.

6 Para as articulagdes com os rgdos municipais, por orientacdo da Coordenacio de Aspectos Sociais
da UEP seguiu o seguinte tramite: contato inicial realizado por essa coordenagdo e, depois de
autorizado pela UEP, reunides entre os técnicos do Consércio DEMACAMP/Anima e os secretarios,
diretores e técnicos das secretarias.
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Foto 11 - Reunido com Centro de Referéncia da Foto 12 - Reunido com Secretaria de

Mulher Prefeitura de Jodo Pessoa. Desenvolvimento Econémico e Trabalho/ Prefeitura
Fonte: Consércio DEMACAMP/ANIMA, setembro de de Jodo Pessoa.
2022. Fonte: Consércio DEMACAMP/ANIMA, setembro de
2022.

-

Foto 13 - Reunido com a Secretaria de Meio Ambiente/ Foto 14 - Reunido com a Secretaria Municipal de
Prefeitura de Jodo Pessoa. Habitag&o Social / Prefeitura de Jo3o Pessoa.
Fonte: Consdrcio DEMACAMP/ANIMA, setembro de Fonte: Consdrcio DEMACAMP/ANIMA, outubro de
2022. 2022.

Para além das contribuicdes das secretarias municipais, a equipe do Consdrcio
DEMACAMP/Anima buscou experiéncias exitosas de desenvolvimento territorial de
organizagdes sociais e do poder publico executadas em realidades semelhantes ao CBR. Como
as agOes desenvolvidas pelo Instituto Shopping Recife e do Coletivo Chié do Entra, ambos na
comunidade Entra Apulso em Recife, e acdes da Secretaria Municipal de Agricultura Urbana/
Prefeitura do Recife.

Também se buscou parceiros para a construcdo e execucdao do Plano como as universidades
(UFPB e UEPB), Centro da Mulher 8 de Margo, Investe Favela, Habitat para Humanidade Brasil
e Grupo de Escoteiros Mirins da Paraiba.

| == S
Foto 15 - Intercambio da equipe do PDT ao Instituto Foto 16 - Intercambio da equipe do PDT a
Shopping R‘-’;Cife- Comunidade de Entra Apulso. Fonte: Consércio
Fonte: Consércio DEMACAMP/ANIMA, agosto de 2022. DEMACAMP/ANIMA, agosto de 2022.
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Foto 17 - Intercambio da equipe do PDT ao Sitio
Agroecologico - Secretaria de Agricultura Urbana de
Recife. Fonte: Consércio DEMACAMP/ANIMA, agosto de
2022.

Foto 18 - Intercambio da equipe do PDT ao
Composteira da Prefeitura da Cidade do Recife.
Fonte: Consércio DEMACAMP/ANIMA, agosto de
2022

Foto 19 - Reunido com Centro da Mulher 8 de Margo. Foto 20 - Reunido com professores da UEPB.
Fonte: Consdrcio DEMACAMP/ANIMA, setembro de Fonte: Consdrcio DEMACAMP/ANIMA, setembro de
2022. 2022.

s @

Foto 21 - Reunio entre o Investe Favela e o Consércio DEMACAMP/Anima.
Fonte: Consércio DEMACAMP/ANIMA, outubro de 2022.

A participacdo dos moradores e trabalhadores do CBR, nas atividades desenvolvidas pela
equipe do Consdrcio DEMACAMP/Anima, foi bastante timida.

Tanto a elaboragao do diagndstico, como a elaboragdo do PDT coincidiram com o momento
critico do Programa Jodo Pessoa Sustentavel. O tensionamento nas relagdes entre a prefeitura
e liderangas comunitdrias, levaram a suspensdo em diversos momentos das reunibes e
atividades com as comunidades, além do momento delicado do periodo eleitoral. Assim, a
participagdo timida ficou restrita as reuniGes das instancias de participagdo que ocorreram
nesse periodo. Dessa forma, orientamos que ocorram apresentagdes e consultas aos
moradores das oito comunidades do CBR para contribuigdes e possiveis ajustes.

O paragrafo acima consta na versdo entregue em janeiro de 2023 pela equipe responsavel

pela elaboracdo do Entregavel 13. A necessidade de atualizacdo e de ajustes, portanto, ja
havia sido sinalizada e referenda a necessidade da edi¢do deste documento.
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Foto 22- Comité de Catadores de Materiais Reciclaveis Foto 23- Comité de Catadores de Materiais

- intercambio do presidente da ASCARE. . Reciclaveis - intercambio do presidente da ASCARE
Fonte: Consércio DEMACAMP/ANIMA, agosto de 2022. .Fonte: Consércio DEMACAMP/ANIMA, agosto de
2022.

O resultado dessa etapa é o Plano, contetdo desse documento, que sera detalhado no item
3.2- Plano de Desenvolvimento Territorial.

B Etapa 03 - Validagao do PDT

Apds a elaboracdo do PDT a etapa seguinte é de validagdo do documento. Essa aprovacao
serd feita pela UEP, secretarias municipais envolvidas e populacdo do CBR. Nessa fase
ocorrerdo discussdes internas com a PMJP, partes interessadas e comunidades. Para esse
ultimo publico além de reunides sera feita a consulta publica, conforme prevista no programa.
Validado o PDT.

B Etapa 04 - Implementagao do PDT

Essa etapa consiste na implementacdo e monitoramento das atividades previstas no Plano. O
TDR previa como condicdo da execucdo das atividades do PDT a sua valida¢do (Etapa 03),
porém conforme orientacdo do BID e aceitacdo da Coordenacdo de Aspectos Sociais da UEP,
ha a¢oes que devem ser realizadas ainda em outubro de 2022. Assim, o horizonte de execuc¢ado
é de 21 meses, outubro de 2022 e junho de 2024, que correspondem aos meses 17 a 37 do
contrato do Consércio DEMACAMP/Anima, como apresentado no cronograma do PDT parte
desse documento.

3.2. Objetivos, principios e diretrizes e pilares
Objetivos do PDT

O PDT tem como objetivos:

e Promover a participacdo das mulheres, das familias, dos grupos vulnerdveis ou que
sofrem algum tipo de discriminagdo;

¢ Propor atividades diretamente ligadas ao combate a discrimina¢dao contra mulheres e
grupos vulneraveis;

e Implantar a¢des de inclusdo de género no desenvolvimento socioeconémico do CBR;
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Trabalhar a inclusao social, reducdo das desigualdades sociais, promogao da cultura local,
salde e bem-estar da familia, atividades de artes e lazer através de atividades
relacionadas ao tema do desenvolvimento humano e/ou criativo;

Desenvolver iniciativas no tema de luta contra violéncias de género, sendo domésticas
ou no espaco publico;

Buscar iniciativas de melhoria da qualificacdo profissional dos moradores do CBR;
Desenvolver a¢des voltadas para o fortalecimento do empreendedorismo local;
Fomentar o associativismo e empreendedorismo que tenham aderéncia com o perfil da
comunidade;

Fomentar o acesso ao mercado de trabalho formal através das iniciativas de qualificacdo
profissional respeitando a vocagao local e procurando oportunizar a partir das vagas de
trabalho nas obras do Programa o maior nimero possivel de contrata¢des de moradores
das comunidades;

Promover articulacdo para fortalecer a rede de apoio para formacdo de parcerias entre
o poder publico e organizaces da sociedade civil;

Desenvolver acGes voltadas para o fortalecimento do empreendedorismo local;

Divulgar praticas e conceitos de preservacgdo e conservacao ambiental nas comunidades
implicard em equilibrio e sustentabilidade do programa, com o meio ambiente e com o
planeta;

Trabalhar a temdtica da Gestdo de Residuos Sélidos como ponto fundamental para a
melhoria da qualidade de vida da populacdo e das condi¢des ambientais;

Fomentar acdes que garantam que as residéncias atinjam padrées minimos de
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto ambiental, possibilitando o acesso a
assisténcia técnica construtiva gratuita, em conformidade com os parametros
estabelecidos na Lei da Assisténcia Técnica (Lei 11.888/08);

Propor atividades de revalorizagdo de espagos degradados, ou sujos, ou considerados
perigosos, ou simplesmente pouco valorizados;

Propor agdes no sentido de minimizar as questdes relacionadas a problemas de saude e
que sejam decorrentes do meio ambiente.

Principios e Diretrizes

O Plano de Desenvolvimento Territorial - PDT deve atender a OP 710 - Reassentamentos
Involuntdrios, principalmente nos que se refere as seguintes diretrizes e orientagdes:

Assegurar a participacdo das comunidades, tanto na concepgdao, execugdo e
sustentabilidade do projeto.

Considerar o reassentamento como uma oportunidade de desenvolvimento sustentavel,
que deve favorecer o acesso as condi¢Ges adequadas de moradia e aos servicos
essenciais.

Criar oportunidades econGmicas para a populacdo deslocada. Para além da identificacdo
das atividades ja existentes nas comunidades do CBR, é preciso vislumbrar e fomentar
novas oportunidades dentro do perfil dos moradores.

Proporcionar um nivel aceitavel de habitacdo e servicos, ou seja, acesso aos servigos
basicos e aos equipamentos de educac¢do, saude e apoio social.
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Pilares do PDT

O desenvolvimento desse eixo sera realizado em quatro etapas, considerando trés pilares
estratégicos: Sustentabilidade Ambiental, Geragao de Trabalho e Renda, e Inclusiao de
Género. A seguir iremos discorrer sobre os pilares:

Inclusdo de Género, Diversidade e Vulnerabilidades

Inserir a tematica inclusdo de género, diversidade e vulnerabilidades no PDT, tem como
propdsito promover a reflexdo e instigar agées que visem reduzir as desigualdades de direitos
econdmicos e sociais existentes nas relacdes da sociedade, e que rebatem no territério do
CBR. Assim, o PDT deve contemplar os seguintes aspectos de inclusdo de género:

e Seguranca das mulheres e de grupos vulnerdveis nos espacos publicos e seu acesso a
cidade;

e Seguranca das mulheres nos espacos privados de forma articulada ao atendimento
violéncia doméstica e rede de apoio;

e Representatividade na governanca urbana, através da sua participacdo ativa nas
instancias do programa e da cidade;

¢ Autonomia econémica das mulheres, possibilitando as mesmas serem provedoras de seu
préprio sustento e das pessoas que delas dependem;

¢ O reconhecimento do papel das mulheres na cidade, a nivel simbdlico, através de
eventos, nome de ruas e pragas etc.

Q-

Nesse documento género é entendido como como uma forma de indicar construgdes sociais,
gue sdo marcadas pelas relages de poder, que ndo podem ser desconsideradas, ou seja, o
género seria um elemento constitutivo de relagdes sociais baseado nas diferengas percebidas
entre os sexos, e assim, uma forma primeira de significar as relagcdes de poder. “O género é,
portanto, um meio de decodificar o sentido e de compreender as relacGes complexas entre
diversas formas de interacdo humana” (SCOTT, 1989, p. 23).

Nesse interim, este plano fara uso do género enquanto categoria Util de analise, a fim de
mapear, avaliar e refletir sobre as relages sociais constituidas no interior do Complexo Beira
Rio, cujo objetivo principal é contribuir com a construcdo de relages marcadas pela igualdade
e inclusdo de género, elemento indispensavel para a construcdo de uma sociedade justa e
igualitaria.

Ainda vale destacar que as abordagens aqui presentes dialogam com a “POLITICA
OPERACIONAL SOBRE IGUALDADE DE GENERO EM DESENVOLVIMENTO” do Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID), ao acreditar que a igualdade de género pode
contribuir para a reducdo da pobreza e a construgao de altos niveis de capital humano. Esta
politica operacional visa promover a igualdade de género e o empoderamento das mulheres.

Indo além da ética heteronormativa, o conceito de género também auxilia na compreensao
das relagBGes estabelecidas entre os demais grupos que ndo se encaixam no rétulo da
heterossexualidade, ou seja, também enfatiza pontos relacionados a questées como a
sexualidade, reconhecendo e legitimando as especificidades dos diversos grupos que
compdem a sigla LGBTQIAP+, (Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, transgéneros,
gueers, intersexuais, assexuais e pansexuais). A reflexdo e constituicdo de uma sociedade
justa e igualitaria prescindem ac¢Ges que possibilitem a inclusdo dos mais diversos grupos.
Assim, reconhecé-los/las enquanto sujeitos/as de direitos é um passo de suma importancia.
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A questdo da vulnerabilidade também receberd espaco no Plano de Desenvolvimento
Territorial (PDT). Entende-se aqui como vulnerabilidade a auséncia ou insuficiéncia ao acesso
aos direitos sociais assegurados pela Constituicdo Federal de 1988 (CF/1988), em seu Artigo
6% “sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo”. Aqui apontaremos grupos vulneraveis que
deverdo ter suas pautas e agendas legitimadas e atendidas pelos Planos de Desenvolvimento
Territorial, como as Pessoas com Deficiéncia (PcD), e as mulheres, de uma forma geral.

Geracao de Trabalho e Renda

A precarizacdo do trabalho, o desemprego e baixo nivel de escolaridade afetam diretamente
arenda, uma das varidveis mais utilizadas para medir o nivel da qualidade de vida das pessoas.
Com o objetivo incrementar a renda da popula¢do do CBR, o PDT elencou como segundo pilar
estratégico Geracdo de Trabalho e Renda, assim, respeitando a vocacao local e as demandas
do mercado o PDT podera articular quatros eixos:

¢ Qualificacao profissional;

e Acesso ao mercado de trabalho ou reconversao profissional;
e  Empreendedorismo;

e Associativismo e cooperativismo.

A anadlise das informacdes sobre trabalho e renda nas oito comunidades que compdem o
Complexo Beira Rio requereu um primeiro esfor¢o analitico de observagdao, sobre as
diferentes relagGes sociais em tais territérios, fora dos marcos analiticos que usualmente
classificariam tais comunidades como economias informais ou ilegais.

N3o ha nas comunidades do CBR praticas que estejam totalmente “fora da forma de regulagao
institucional do Estado de Direito”; as fronteiras ndo podem ser fixadas ou estabelecidas de
maneira normativa. Nesse sentido, as relacées econémicas e sociais vigentes sdo marcadas
simultaneamente por elementos formais e informais.

A partir deste marco analitico, ao se pensar a dindmica economia nas comunidades do
Complexo Beira Rio, torna-se possivel compreender tais relagdes a partir da légica da
economia dos setores populares. De acordo com Gabriel Kraychete (2012) a economia dos
setores populares n3do pode ser compreendida a partir do binarismo economia
formal/informal, mas, antes disso, torna-se necessario capturar as relacdes econdmicas em
comunidades e loteamentos populares a partir da racionalidade peculiar de tais atividades.

Compreender as relagdes econdmicas no territério como uma economia do setor popular faz
com que categorias da economia capitalista como margem de lucro, saldrio, em alguma
medida, sejam ressignificadas por ndo traduzirem as relagdes sociais e econdOmicas
encontradas no territério. Antes disso, a observacdo da economia nas comunidades do
Complexo Beira Rio, a partir da identificacdo e caracterizacdo das diferentes atividades
existentes nas areas, compreende tais relacGes a partir da ndo mercantilizacdo da forca de
trabalho.

Ancorado em tal caracterizacdo, compreende-se como atividades econOGmicas nas
comunidades todas os servigos, comércios e producdes geradas pelo trabalho humano que
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ocorrem total ou parcialmente nas unidades e tem como objetivo gerar renda para os
trabalhadores e seus familiares.

Ressalta-se que categorias tipicas do pensamento econdémico usualmente aplicadas para
compreensdao da economia empresarial, ndo capturam a racionalidade econOmica
estabelecida nas relagdes vigentes em tais territdrios. Tal racionalidade esta intrinsecamente
ligada a reproducdo da vida familiar e os exemplos acima mencionados buscaram ilustrar
diferentes manifestaces desta ldgica.

Sustentabilidade Ambiental

O pilar Sustentabilidade Ambiental deve incentivar uma reflexdao sobre Educacdao Ambiental,
Ecoldgica e Sustentdvel através de acGes de preservagdo e conservagdo ambiental no CBR.
Para tanto, os seguintes temas devem ser tratados na construcgdo do PDT:

¢  Gestdo de Residuos Sélidos - tema fundamental para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo e das condicbes ambientais, abrange dos tépicos: (i) A universalizacdo dos
servicos de limpeza urbana para as comunidades do CBR e (ii) a coleta seletiva de
reciclaveis gerados no CBR e entorno.

e Melhorias Habitacionais, salubridade e habitabilidade - para as casas que nao serao
relocadas e precisam de melhorias habitacionais, o programa aponta para a necessidade
de criar incentivos que facilitem a reforma privada pelos préoprios moradores. Um dos
caminhos é a assisténcia técnica construtiva gratuita, em conformidade com os
pardmetros estabelecidos na Lei da Assisténcia Técnica (Lei 11.888/08).

¢ Requalificagdao urbana e ambiental de dreas degradadas ou desocupadas - o PDT deve
propor a¢des de controle das areas que sofreram requalificacdo urbanistica e ambiental.
Para tanto é preciso desenvolver um didlogo permanente com a comunidade para a
construcdo de estratégias de sensibilizacdo e parceria.

e Saude e Saneamento Ambiental - o plano deve abordar a questdo da saude relacionada
aos aspectos que envolvem saneamento ambiental e que podem auxiliar no controle e
na prevencdo de doencas, na melhoria da qualidade de vida e na produtividade dos
individuos.

Consoante a Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente n2 6.938/1981, em seu art. 39, inciso
I, conceitua meio ambiente como “o conjunto de condicGes, leis, influéncias e interagdes de
ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas”
(BRASIL, 1981). Assim sendo, o conceito engloba tudo o que nos cerca, desde as aguas dos
mares, rios e lagos até as cadeias de montanhas; desde as formacgdes florestais até os nicleos
urbanos; desde a atmosfera até o subsolo; desde elementos da natureza até simples objetos
de uso cotidiano.

O meio ambiente e a sustentabilidade estdo intrinsecamente ligados ao desenvolvimento
sustentavel, que se configura como uma estratégia de crescimento capaz de suprir as
necessidades da geragao atual, sem comprometer a capacidade dos recursos naturais (meio
ambiente) de atender as necessidades das futuras geragGes. Surgiu no contexto da crescente
conscientizagcdo de uma crise ecolégica iminente, que foi amplamente debatida no Relatdrio
Brundtland de 1987, intitulado “Nosso Futuro Comum”, na Conferéncia das Nac¢Ges Unidas
sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento (Rio-92), de 1992, e na Conferéncia das Nacbes
Unidas de 2012 sobre Desenvolvimento Natural (Rio+20) (FERREIRA, 2020).
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O desenvolvimento sustentdvel é uma das ferramentas para alcancarmos a sustentabilidade,
que pode ser considerada como o equilibrio daquilo que a natureza nos fornece, oferecendo
um limite para o consumo dos recursos naturais. O conceito da sustentabilidade é algo que
ultrapassa os limites de uma definicao tradicional, vista apenas relacionada aos aspectos
ambientais (RAMSEY, 2015). Estd ligada a capacidade do ambiente de suportar as atividades
antrépicas, considerando a analise de vulnerabilidade social, econémica e politica (CECAGNO
et al., 2020), e serve como horizonte para a sociedade em uma era de graves desigualdades
econdmicas, sociais e de elevado impacto ambiental (CECAGNO et al., 2020).

Sendo assim, medidas para a contengdo dos problemas ambientais gerados pelas exploracées
sem limites, crimes ambientais, como também as andlises, avaliagcdes e estudos ambientais,
devem vir acompanhadas de politicas publicas ambientais favordveis, como é o caso da
utilizacdo de instrumentos presentes na legislacio ambiental em vigor no Brasil.
(RAMACCIOTTI; SOUZA; DANTAS, 2020).

O grande desafio para a sustentabilidade tem sido como estimd-la e, neste sentido,
indicadores tém sido criados a partir de uma observacdao mais ampla para tentar envolver a
complexidade ambiental, tendo como finalidade tornar-se uma alternativa para contribuir
com o processo de gestdo ambiental no setor publico e privado corroborando para o
desenvolvimento sustentavel em areas urbanas e periféricas. (PINTER; STAMP, 2012).

A sustentabilidade nas comunidades urbanas

A sustentabilidade é um direito fundamental, direito de todos, e que deve ser garantido pelo
Estado e pela sociedade. Como alternativa para o direito a sustentabilidade local voltada para
a ideia social e ecoldgica, utiliza-se a concep¢do de cidades inteligentes ou smart cities, ou
seja, cidades que conjugam o desenvolvimento humano, o meio ambiente e as comunicagées
digitais e tecnoldgicas, com o intuito de tornar o meio agricola ecoeficiente, além de uma
producgdo sustentavel e uma economia com finalidade colaborativa. (CECAGNO, 2020).

As cidades sdo ecossistemas criados pelos seres humanos, mas ainda com estudos limitados.
Ha uma necessidade urgente, de ampliar a percepgdo sobre o seu funcionamento, o que
consome e o que produz no ambiente (FREIRE, 2010). O processo desordenado de
crescimento de uma cidade pode ser gerenciado para prezar a capacidade de resiliéncia que
a natureza demanda, isto é, o ordenamento e o planejamento do territério devem estar
fundamentados nos principios da sustentabilidade, promovendo um desenvolvimento
inclusivo e equitativo. (GASPAR, 1996; MARTINS; CANDIDO, 2013).

Portanto, as politicas publicas se responsabilizam em assumir a fun¢do de promover e
assegurar a protegdo, conservagdo e medidas de gerar menos impactos ao meio ambiente, na
tentativa de garantir desta forma o futuro das presentes e futuras geracdes. (ARAUJO;
FERREIRA; CARVALHO, 2018).

Um exemplo de recurso natural sdo os rios, muitas vezes presentes nas areas urbanas, nas
periferias, nos centros das cidades e em parte das comunidades aqui estudadas. Conectam
grupos humanos e lugares e desempenham um papel importante na reproducao de valores
sociais, crencas culturais e formas de vida (ANDERSON et al., 2019; AGRAMONT et. al., 2022).
Apesar de ser considerada uma drea fisica e sempre ter diversos estudos voltados para o
aspecto ambiental, também possui grande importancia econémica e social, pois a sua
conservacdo tem um efeito econémico direto na geracdo de renda com as atividades de pesca
e criacdo de animais aquaticos (agricultura), quando esses estdo em boas condicGes
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ambientais (SINGH, GUPTA, DAHIYA 2021), além de ser indispensavel no bem-estar das
pessoas, tornando-se um campo de usos sociais, balneabilidade, de acdo politica e de tomada
de decisbes, que podem exercer um papel fundamental como instrumento de gestao,
planejamento e educacdo ambiental. (ANA, 2016).

Os impactos negativos como despejo de esgotos irregulares, grande quantidade de residuos
sélidos arremessados no rio, comprometem a qualidade da 4dgua e colocam em risco as
proprias atividades econ6micas que possam vir a serem implementadas nas aguas (SINGH,
GUPTA, DAHIYA 2021), as comunidades a jusante (HUANG, 2018), meios de subsisténcia,
identidades sociais, saide mental e fisica.

Uma premissa fundamental é que a biodiversidade e os servicos ecossistémicos sdo os
principais determinantes da sustentabilidade de longo prazo dos sistemas socioecoldgicos e
comunidades urbanas. Com um declinio continuo na biodiversidade local com a retirada da
mata ciliar para a construcdo de casas, esgotos despejados sem nenhum tratamento nas ruas
e vielas das comunidades, acimulo de residuos, criacdo de animais insalubres e nos servicos
ecossistémicos, é crucial entender como a biodiversidade interage e como a mudanca da terra
pode modificar essas interacdes ao longo do tempo, sendo imprescindivel estudar os aspectos
envolvendo a sustentabilidade para as comunidades para que se possa implantar programas
e projetos eficientes e obter relagdes positivas no desenvolvimento dos territérios estudados
para obtenc¢do de uma maior qualidade de vida e conforto ambiental (HOONCHONG et al.,
2020).

Expostos os conceitos base sobre os trés pilares que constituem o Plano, passamos para os
grandes temas que nortearam os projetos e atividades.

3.3. Eixos Estruturadores, agoes e publico

Nesse item iremos apresentar os grandes temas, suas agdes e projetos elencados no Plano de
Desenvolvimento Territorial (PDT) na versdo apresentada em janeiro de 2023 e na versao
atualizada em junho de 2023.

A eleicdo de grandes temas teve como intuito o agrupamento de a¢des que devem potenciar
as potencialidades e no minimo mitigar os problemas encontrados no CBR. Apesar de
categorizados, eles sdo complementares, visto que em muitos casos para se trabalhar uns
aspectos positivos ou negativos de uma comunidade faz-se necessario atuar em diversas
frentes. A versdo apresentada abaixo corresponde a aquela que foi trabalhada pela equipe
de 2022 do PDT:

PILARES / GRANDES TEMAS \
Sustentabilidade Respeito a
Ambiental memoria do CBR.
2 Geragdo de

Trabalho e Renda L = * Igualdade de género

(_’;::)7' Inclusdo de Género - @@. Educagdo, trabalho

qualificado e seguro
Novas formas de
+ @ relacionamento
[— DIAGNGOSTICO j \ com o territério/

Figura 13 - Estrutura de construgdo do PDT.
Fonte: Consércio DEMACAMP/Anima. Agosto, 2022.
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No ambito das discussdes internas do Consdrcio, entre fevereiro de 2023 e a presente data,
foi feita uma avaliacdo do processo de elaboracdo do PDT. Nela identificou-se que boa parte
das acdes tem um carater global, ou seja, sdo acdes que podem ser executadas na mesma
escala e no mesmo formato para todas as comunidades. Esse descolamento das
especificidades e territorialidades de cada uma das comunidades afetadas se deu, sobretudo,
pela necessidade de uma maior celeridade na ocasido da conclusdo do Entregavel 13, fato
sinalizado pela equipe de 2022 no tépico da primeira versdao documento.

O papel do PDT no Projeto Jodo Pessoa Sustentavel é garantir - através de acbes de
fortalecimento econémico, social, comunitario e de educagdao ambiental, e, do devido suporte
das politicas publicas do municipio - a diminuicdo do impacto do processo de reassentamento
e relocalizacdo, potencializando dindmicas pré-existentes e oferecendo novas alternativas
para o desenvolvimento territorial das 8 comunidades que compdem o CBR.

Visando transformar o processo de implementacdo do PDT numa experiéncia que abarque a
dimensdo global das ag¢bes ja previstas, em consonadncia com a proposicdao de novas agoes,
gue sejam capazes de tratar as questGes especificas de cada um dos territdrios, a exemplo da
piora na saude mental dos idosos relatada pelas técnicas, foi proposta uma atualizacdo na
estrutura original de construcdo do PDT. Essa atualizacdo tem como objetivo transformar os
grandes temas propostos em 2022 em eixos estruturadores do Plano, buscando
complementar as ag¢des originalmente previstas com novas atividades diretamente
relacionadas a atual conjuntura de implementacao do PDC.

Diante do exposto, em 2023 surge a necessidade de inclusdo de dois grandes temas, agora
rebatizados de eixos estruturadores, sendo um deles completamente novo e o outro o
destaque de uma acgdo prevista originalmente no grande tema de “Novas Formas de
Relacionamento com o Territério”. Além disso, a equipe também prop6s a mudanga de
nomenclatura de alguns eixos, visando, sobretudo, melhor adequa-los e/ou ampliar seus
escopos possibilitando, assim, a insercdo de novas agdes nos mesmos.

Um dos eixos criados foi denominado de Edital de Fomento para Projetos Comunitarios e
tem como objetivo viabilizar, através de um edital, o repasse de recursos do PDT para
organizacdes comunitarias, associacdes de moradores ou grupos locais que tenham interesse
em financiar projetos alinhados com os objetivos do PDT. Foi previsto um valor de 10.000 reais
por projeto, totalizando 13 projetos a serem financiados com o recurso e o suporte da equipe
do PDT.

Ja o segundo eixo criado, corresponde a uma ag¢do que precisou ser destacada de um grande
tema. O eixo de Melhorias Habitacionais ja havia sido indicado no préprio TDR como um eixo
gue merecia destaque “em fungdo das caracteristicas encontradas no CBR”. Para este
segmento do PDT estd prevista a elaboragdo de uma metodologia, amparada em uma
avaliacdo de critérios de inadequacgao edilicia e precariedade na moradia, que oriente e
determine a sele¢do de casas que receberdo uma proposta de projeto arquiteténico com
previsao de execugao das obras previstas no mesmo.

O antigo grande tema de Igualdade e Inclusdo de Género, passa a ser chamado de eixo de
Igualdade Social e de Género. Essa modificacdo visa englobar propostas de acdes que tratem
de outras tematicas como a da igualdade racial e das pessoas com deficiéncia. J4 o antigo
grande tema de Novas Formas de Relacionamento com o Territdrio, assume na atualizacdo do
PDT o protagonismo das a¢Oes de meio ambiente, previstas desde a primeira versdo do
documento, e passa a se chamar Territério e Meio Ambiente.
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EDUCAGAO, TRABALHO
QUALIFICADO E SEGURO

EIXOS PREVISTOS NO ENTREGAVEL 13 '

EIXOS COMPLEMENTARES INSERIDOS NA ATUALIZAGAO '

Por se tratar de um plano multissetorial e multidisciplinar - que concentra em sua execugdo
uma série de expertises que perpassam os segmentos da educacdo ambiental, do
atendimento psicossocial a vitimas de violéncia, desembocando num processo técnico
estruturante de obras de melhoria em casas cuja condigdo de habitabilidade é precaria - o
desenho da execugdo do PDT exige o uma estrutura operativa que dé conta de sua
complexidade e que abarque todos os temas que sdo transversais ao cotidiano dos
moradores.

Nesta atualizagdo, esta sendo prevista uma estrutura operativa que conta com a figura de um
coordenador geral e de coordenadores de eixo, esses Ultimos devem ser especialistas nas
areas que correspondem aos eixos estruturadores e ficardo responsaveis pela elaboracdo dos
Planos de Trabalho de cada uma das ag¢des previstas no Plano. Além desse corpo de
coordenadores, destaca-se a figura do comunicdlogo e do setor de comunicagdo, que ficara
responsavel por elaborar estratégias de comunicagdo e mobilizagdo comunitaria, capazes de
garantir seu alcance. No organograma abaixo, é possivel visualizar a estrutura que esta sendo
descrita e proposta no presente documento.
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Eixo Eixo
Igualdade e Territorio e
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de Género Ambiental

Projetos
Comunitarios

Equipe de Equipe de Equipe de Equipe de Equipe de Equipe de
Implementacéo Implementacéo Implementacédo Implementacdo Implementacdo Implementacdo
Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos

Instrutores Instrutores Instrutores Instrutores Instrutores
Estagiarios

s Saude, Bem-Estar e Respeito a memaria do CBR

E certo que as intervencdes urbanisticas no CBR trardo melhorias, no campo habitacional e
urbanistico no territério. Por outro lado, a necessidade de relocacdo de muitas edificacées e
familias causara um impacto no cotidiano dos moradores e nas formas de relacionamento
social e comunitdrio. Respeitar a construcao social consolidada durante muitos anos é
fundamental para a elaboragdo do sentimento de pertencimento, ressignificacdo e adaptagao
ao novo nos espagos do CBR e a construgdo de novas formas de relacionamento comunitario
e/ou fortalecimento das existentes.

E nessa diregdo que o Plano de Desenvolvimento Territorial, desenvolvido no dmbito do
programa Jodo Pessoa Sustentdvel, elencou o “Respeito a Memoéria do CBR” enquanto um dos
eixos estruturadores, que servird de base para a elaboragao e execu¢do de agdes que irdo
interferir diretamente no funcionamento cotidiano das comunidades e populacbes afetadas.
AcOes essas que terdo como foco, a protecdo dos espagos de memoria, através da preservacao
da memoria coletiva dos sujeitos/as que fazem parte desses espagos, bem como das suas
histdrias, evitando, assim, o seu apagamento.

Além do foco na memdria do Complexo Beira Rio, diante dos elementos trazidos nas falas das
técnicas também foi inserido neste eixo o foco em acbes que promovam o bem-estar e a sadde
dos moradores, hoje afetados pela execugdo das obras do CBR. A manutencdo das relacbes
de vizinhanga que foram primordiais para a formacédo das comunidades, também perpassam
pelo cuidado dos sujeitos que as compdem. Pensar a salde e o bem-estar dos moradores do
CBR nada mais é do que garantir memdrias futuras para todos.

Linhas de a¢do do grande tema Respeito a Memoria no CBR

e  Reconhecimento da existéncia das comunidades na histéria da cidade
e Reconhecimento do papel dos moradores na historia das comunidades
e Desenvolvimento humano e/ou criativo

e Promocdo do bem-estar e da saude dos moradores do CBR

Nesse grande tema foram criados dois projetos, “Que histdria é essa? ” e “Qual o nome? ”. O
primeiro tem como objetivo a formacdo de 16 jovens em comunicacdo popular através do
audiovisual, tendo como pano de fundo a rememoracdo das histérias das comunidades e seus
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moradores. Ao fim do curso o contelddo sera divulgado através de material dudio visual
(podcast, minidoc, exposicdo fotografica). Com isso, a histéria do CBR sera contada a partir
dos olhares dos moradores sendo mediada pela juventude das comunidades.

O segundo projeto, é o momento de ressiginificacdo, apds a rememoracao e divulgacdo da
histéria dos moradores e/ou comunidades, a equipe do PDT, promovera concurso e votagdo
de nomes dos novos equipamentos publicos, novos conjuntos habitacionais e ruas das
comunidades, homenageando assimos moradores e fatos importantes do CBR. Considerar
gue no minimo 60% da oferta dos nomes para votagdo sejam femininos, assegurando assim,
o reconhecimento do papel das mulheres na cidade, a nivel mais simbdlico.

Quadro 2 - Resumo dos projetos do grande tema Respeito a memdéria no CBR.

QUANT. DE PROJETO POR PROJETOS
EIXO ESTRUTURADOR EIXO
Respeito a Memadria no CBR 4 Que histdria é essa?

Qual o nome?

Bem-estar e satide no CBR

Atengdo psicossocial aos moradores do
CBR

Fonte: Consdércio DEMACAMP/GTA/GCA. Junho 2023.

= Igualdade e Inclusdao Social e de Género

O Diagnéstico Socioeconémico, Ambiental e de Inclusdo de Género (Consércio
DEMACAMP/Anima, 2022), expds a vulnerabilidade do grupo “mulheres chefe de familia”.
Esse cenario, ndo é exclusivo do CBR é uma realidade nacional e que é produto de uma
construgao social patriarcal que durante muitos anos relegou as mulheres ao espago privado,
dificultando o acesso a oportunidades de educagdo, trabalho e cultura no espago publico.
Dessa forma, em conformidade com a “POLITICA OPERACIONAL SOBRE IGUALDADE DE
GENEROS EM DESENVOLVIMENTO” do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID),
elegemos como segundo grande tema do PDT a Igualdade de Género e elencamos as
seguintes acGes a serem trabalhadas neste grupo:

Linhas de a¢do do grande tema Igualdade de Género.

e Seguranca das mulheres nos espagos publicos e seu acesso a cidade

e Autonomia econdmica das mulheres

e« Reconhecimento do papel das mulheres na cidade

e Promocdo da participacdo das mulheres nos espacos de didlogo no CBR e na cidade.

e Combate a discriminagdao contra mulheres, LGBTQIAP+, PcD, pessoas negras grupos
vulneraveis

¢ Inclusdo de género no desenvolvimento socioeconémico do CBR

¢  Empoderamento das mulheres

+ Enfrentamento a violéncias de género, raca e capacitistas

e Valorizagdo das manifestagdes culturais em seus mais variados formatos

Para a defini¢do dos projetos desse segundo tema teve como principio o empoderamento das
mulheres do CBR. O primeiro passo ofertando condi¢des que elas participem dos espagos de
decisdo e/ou consulta, com os projetos “Esse espaco também é meu”. O segundo trata da
formacgdo das liderangas femininas (institucionais ou naturais) sobre o empoderamento da
mulher no territério. O terceiro traz agGes de enfrentamento a violéncia de género,
oportunando em conjunto com a Secretaria Extraordinaria das Mulheres, a intensificacdo a
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https://www.iadb.org/pt/sobre-o-bid/visao-geral

frequéncia do plantdo no territério do atendimento as mulheres vitimas de violéncia e
complementando com um atendimento individualizado.

Por fim, gerar condicdes da independéncia financeira dessas mulheres, que traz a
possibilidade da autonomia nas tomadas de decisdo das pessoas. Quando as mulheres, em
especial, alcangam a autonomia financeira, pode ser a garantia de ndo mais se submeter a
relacionamentos abusivos e violentos, por ndo dependerem mais de terceiros para se
sustenta-las. Dessa forma, a autonomia é um meio para o empoderamento feminino. Assim,
propomos agdes que busquem autonomia através de acGes de empreendedorismo,
qualificacdo profissional e trabalho seguro. O conjunto dessas atividades deve ser realizada
em conjunto com o grande tema Educagado, trabalho qualificado e seguro e por isso os
projetos e custos de sua realizacdo estdo alocados nesse grande tema.

¢ Qualificagdo a partir de cursos oferecidos por parceiros priorizando as atividades mais
demandadas pela economia da cidade de Jodo Pessoa. As areas de gastronomia, bijuteria,
beleza, enfermagem, informatica, economia do cuidado e conserto de celulares merecem
especial atencdo por serem mais demandadas pelos moradoras do CBR. A qualificacdo
deve ser acompanhada de encaixes, sempre que possivel, no SINE JP e deve estar em
sintonia com o panorama de empregabilidade do Municipio.

¢ Trabalho seguro - A atividade consiste em realizar rodas de conversa com pequenos
grupos de trabalhadores e trabalhadores do CBR para didlogo sobre MEI e previdéncia
social. Tais rodas de conversas, devem seguir as recomendacées de apoio a participacao
das mulheres nos espacos de participacdo, consulta e decisdo, como exemplo as
lavadeiras. Apds esse momento inicial sugere-se a criacdao de estrutura nos ELOS para
facilitacdo da adesdo ao MEI por parte dos trabalhadores interessados. A Promogdo e
incentivo a inscricdo de criadores no Microempreendedor Individual - MEI.

+ Empreendedorismo - essa a¢do se da em dois momentos, o primeiro é a realizagdao de
diagndstico de cada empreendimento do CBR. E no segundo momento, o
acompanhamento desses diferentes grupos econémicos do CBR durante a intervengao
buscando associagdo ou cooperagdo entre os integrantes de cada grupo ou inser¢ao
desses trabalhadores em redes econémicas da cidade. No caso de empreendimentos
liderados por mulheres destacamos aqui as lavadeiras, artesas, doceiras, costureiras,
atividades identificadas no momento do diagnéstico.

Quadro 3 - Resumo dos projetos do grande tema Igualdade de Género.

EIXO QUANT. DE PROJETOS
ESTRUTURADOR PROJETO POR
EIXO
ESTRUTURADOR

lgualdade e 4 Esse espago também é meu!
Inclusdo Social Curso de formagdo para o empoderamento no territorio.

e de Género Apoio as mulheres vitimas de violéncia de género no CBR.

Promogao da Cidadania e Fomento a Diversidade Cultural No CBR

Fonte: Consércio DEMACAMP/GTA/GCA. Junho, 2023.
»  Educagdo, trabalho qualificado e seguro

Um elemento fundamental para se avaliar a qualidade de vida de determinado contingente
populacional é a mensurac¢do de seu nivel de renda e condi¢Ges de trabalho. Nesse sentido,
as agles a serem desenvolvidas ao longo da execugdo do Plano de Desenvolvimento Territorial
do Complexo Beira Rio dentro do grande tema Educagdo, trabalho qualificado e seguro,
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buscard elevar a formalizacdo dos trabalhadores por conta prépria que atualmente estao
submetidos a jornadas de trabalho sem nenhum tipo de protecao social. Além disso, as acdes
também tém como objetivo promover o bem-estar e qualificar a mdo de obra do CBR,
respeitando a vocacgao local, e procurando oportunizar acesso ao mercado de trabalho formal
e geracdo de renda para as familias do Complexo Beira Rio. Merece especial atencao a
condicdo das mulheres do CBR que comparativamente chefiam os domicilios de mais baixa
renda no CBR. Aponta-se a necessidade de priorizacdo da oferta de qualificacdo e geracdo de
oportunidades de trabalho para as mulheres das Comunidades do Complexo Beira Rio.

Para esse grupo elencamos as seguintes agGes:

Linhas de agdo do grande tema Educagdo, trabalho qualificado e seguro.
e Educacdo

e Saude

e  Trabalho seguro

e Geracdo derenda

¢ Qualificacado profissional

e Acesso ao mercado de trabalho ou reconversao profissional

e  Empreendedorismo

e Associativismo e cooperativismo

Para esse grande tema, foram criados cinco projetos; Geracao de empregos na Construcao
Civil, Qualificacdo de mao de obra; Formalizacdo dos trabalhadores por conta prdpria;
Acompanhamento aos grupos econOmicos e geracdo de trabalho e renda e Apoio ao
empreendedorismo do CBR.

Quadro 4 - Resumo dos projetos do grande tema Educacgao, trabalho qualificado e seguro.

GRANDES QUANT. DE PROJETO
TEMAS PROJETO POR
TEMA

Educacdo, 5 Geragdo de empregos na Construgdo Civil

trabalho Qualificagdo de mdo de obra
qualificado Formalizagdo dos trabalhadores por conta prépria

e seguro Acompanhamento aos grupos econdmicos e geracao de trabalho e renda

Apoio ao empreendedorismo do CBR

Fonte: Cons6rcio DEMACAMP/GTA/GCA Junho, 2023.

Territorio e Meio Ambiente

Mudangas no territdrio impactam diretamente na relagao do individuo com o meio e as
relagdes sociais construidas naquele espago. No CBR a intervenc¢do urbanistica estruturadora
vai além da extingdo de espacos existentes e a criagdo de novos (como o Parque Linear), ha
também a melhoria das condigdes sanitarias (esgotamento, abastecimento de dagua e
drenagem) todas essas transformacdes irdo requerer da populagdo afetada novas formas de
relacionamento com o territério.

Portanto, a educagdo nas suas mais variadas formas (ambienta, social, patrimonial) devera ser
ferramenta no processo de construgdao do individuo e a coletividade dos valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conserva¢do do meio
ambiente e do territdrio. Sendo assim, elegemos essa temética como o ultimo grande tema do
PDT, onde serao desenvolvidas as seguintes linhas de a¢ao:

e Sustentabilidade Ambiental
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e  Gestdo de Residuos Sélidos

¢ Melhorias Habitacionais, salubridade e habitabilidade

e Requalificagdo urbana e ambiental de dreas degradadas ou desocupadas
e Saude e Saneamento Ambiental

¢  Educacdao ambiental

Para esse grande tema, foram criados seis projetos, cinco deles tem o foco na educagao
ambiental, sdo eles: Visita educativa a obra, Rota Educativa do Meio Ambiente através do
Grafite, Protetores do Rio Jaguaribe, Comunidade e Meio Ambiente, Escoteiros Mirins e
Animais Domésticos.

Quadro 5 - Resumo dos projetos do grande tema Educagdo, trabalho qualificado e seguro.

GRANDES TEMAS QUANT. DE PROJETO PROJETO
POR TEMA
Territério e Meio Ambiente 6 Visita educativa a obra

Rota Educativa do Meio Ambiente através do Grafite

Protetores do Rio Jaguaribe

Comunidade e Meio Ambiente

Escoteiros Mirins

Animais Domésticos do CBR

Fonte: Consdrcio DEMACAMP/GTA/GCA. Junho, 2023.
=  Melhorias Habitacionais

Na atualizacdo aqui proposta, a acdo de provisdo de Melhorias Habitacionais para as
residéncias situadas na poligonal de regularizagdo do programa assume o protagonismo, ja
previsto no TDR, e se transforma em um eixo estruturador do Plano. E muito comum que o
debate da moradia adequada dentro de processos de urbanizacdo de nucleos urbanos
informais recaia apenas sobre a questdo dos riscos naturais ou do acesso a infraestrutura de
abastecimento de dgua e esgoto.

Nesse sentido, o debate das melhorias habitacionais adentra o lote e passa a tratar de
guestbes que sdo estruturais no espaco interno das residéncias e determinantes para a
gualidade de vida de quem mora. O eixo de Melhorias Habitacionais tem o objetivo de
melhorar as condices de habitualidade das familias do CBR, conforme estabelece as normas
municipais Lei ordindria n° 14310/2021 e o Decreto n° 9.977/2022, que estabelece critérios
de inscri¢do, reforma e construgao do Programa Cuidar do Lar.

Quadro 7 - Resumo dos projetos do eixo de Melhorias Habitacionais

EIXOS QUANT. DE PROJETO
ESTRUTURADORES PROJETO POR EIXO
Melhorias 6 Elaboragdo de Metodologia
Habitacionais Levantamento das residéncias beneficiadas
Elaboragdo de projeto e execugdo de obras de melhoria

Fonte: Consércio DEMACAMP/GTA/GCA. Junho, 2023.
= Edital de Fomento de Projetos Comunitdrios

Mapear, referendar e reconhecer praticas e projetos que hoje ja vem sendo encaminhados
pelos moradores do CBR, &, sem duvida, uma das missdes do PDT. Ndo ha desenvolvimento
territorial possivel sem que haja a participagdo ativa e a cooperacdo entre poder publico e
organizagdes comunitarias. O objetivo desse novo eixo do PDT é oferecer aos moradores do
CBR a oportunidade de seguir tocando alguma atividade que ja vem sendo encaminhada

45

[ ‘ Planejamento,Projeto ¢ Consultoria s/s Ltda g “ G c A

engenharia e arquitetura

ol




pelos grupos aos quais fazem parte através do repasse de parte dos recursos previstos para
o Plano. Foi sinalizado o um valor de 10.000 reais por projeto, totalizando 13 projetos a
serem financiados com o recurso e o suporte da equipe do PDT.

Quadro 8 — Edital de Fomento de Projetos Comunitarios

Edital de Fomento de 6 Projeto 1
Projetos Comunitarios Projeto 2

Projeto 3
Projeto 4
Projeto 5
Projeto 6
Projeto 7
Projeto 8
Projeto 9
Projeto 10
Fonte: Consércio DEMACAMP/GTA/GCA. Junho, 2023.

Publico alvo

Para cada eixo estruturador ha um conjunto de ag¢des, que por sua vez sera destinada ao um
publico especifico. A necessidade de categorizagdo e da divisdo em grupos do publico a quem
se destina a agao surgiu da necessidade de apresentar projetos para parte da comunidade,
seja pelo perfil social ou pelo perfil da atividade econémica que desenvolve.

Os grupos e subgrupos da categoria grupos sociais, foi definida a partir da vulnerabilidade
identificada no diagndstico do PDT, ou por considerarmos o seu envolvimento para a
sustentabilidade do plano. A categoria atividades econdmicas foi definida a partir da
necessidade do desenvolvimento de projetos especificos que impulsionem o aumento da
renda.

Quadro 6 - Categorias, grupos e subgrupos do publico do PDT.
| cCategoria | Gupo | Subgrupo |
Grupos Sociais  Mulheres Mulheres responsaveis pela familia
Mulheres vitimas de violéncia.
Criangas
Liderangas comunitarias
Jovens
Moradores do CBR com pouca
escolaridade.
Idosos
Populagdo LGBTQIAP+
Pessoas com Deficiéncia (PCD)
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Fonte: Consércio DEMACAMP/Anima. Setembro, 2022.

3.4. Fichas de ag6es do PDT

A seguir, iremos apresentar de forma detalhada todas agdes e projetos do PDT agrupadas por
grandes temas. Para tanto, serdo utilizadas fichas das acGes, que contém onde quinze campos
detalhados a seguir.

Quadro 7 - Campos das fichas das a¢des do PDT.

_____Campos ~  Detahamento

1. Grandes temas Identificagdo dos quatros grande temas que norteiam o projeto que
esta sendo detalhado na ficha. S3o eles: (i) respeito a memaria do CBR;
(ii) igualdade de género; (iii) educacdo, trabalho qualificado e seguro;
(iv) novas formas de relacionamento com o territdrio.

Apesar de categorizados, eles sdo complementares, por esse motivo é
possivel ser elencados mais de um grande tema no mesmo projeto.

2. Acgles Sdo 25 linhas de agdao que constituem os quatro grandes temas,
conforme apresentado anteriormente nesse documento. E assim como
grandes temas, sdo complementares, ou seja, para um mesmo projeto
pode ser elencado mais de uma linha de acdo do mesmo tema, ou de
grandes temas distintos.

3. Projeto Identificacdo do nome do projeto a que se refere a ficha a a¢do.

4. Origem Identifica a origem e/ou dados que motivaram a elaboracdo do
projeto.

5. Objetivo O propésito do projeto, € a mudanga na realidade que o projeto
pretende contribuir.

6. Atividade Identifica a (s) agbes/etapas necessaria(s) para alcangar o objetivo do
projeto.

7. Descricdo da atividade Detalhamento da atividade.

8. Meta Apresentam os marcos (numéricos ou ndo) que se pretende acalgar na
execugao do projeto.

9. Periodo de execugao Identifica o prazo de execug¢do do projeto a partir do inicio da
aprovagdo e execuc¢do do PDT.

10. Grupo Grupo (s) das comunidades a que se destina a acdo e o projeto.

11. Subgrupo subgrupo(s) das comunidades a que se destina a agdo e o projeto,
conforme apresentado no Quadro 6 desse documento.

12. Quantidade de Publico convidado para o desenvolvimento do projeto.

Pessoas por
atividade

13. Comunidades Identificacdo das comunidades que participardo e serdo beneficiadas
pelo projeto.

14. Situacdo emrelagdo | Identificagdo do publico alvo do projeto a partir da condi¢do de

a urbanizagao urbanizagdo, se morador da area de risco ou morador da area
consolidavel.
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15. Atores envolvidos

Identificacdo dos atores envolvidos no projeto (equipe do consdrcio,
Coordenacgdes da UEP, Prefeitura e atores externos) e os diferentes
niveis de participagdo (coordenacgdo, execugdo e acompanhamento).

16. Composicdo de
custos

Apresentagdo do custo necessario para execu¢do do projeto, bem
como a origem (recursos do PDT, prefeitura ou de atores externos).

Fonte: Consdrcio DEMACAMP/Anima. Janeiro, 2023
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PDT - FICHA DAS AGOES

GRANDES TEMAS:
EDUCAGAO, TRABALHO QUALIFICADO E SEGURO

ACOES:
Qualificacao profissional, geracao de renda e acesso ao mercado de trabalho ou reconversao profissional

PROJETO:
Geracao de empregos na Construcao Civil

Origem:

A proposta se origina a partir da constataco da alta taxa de desemprego existente no CBR, de acordo com o Diagndstico
Socioterritorial, Ambiental e de Inclusdo de Género do CBR aproximadamente 40% dos chefes de familia do CBR estavam
desocupados no periodo de cadastramento. Além disso, também foram identificados 127 moradores que ja trabalham na area
de construcdo civil ou demandaram qualificacdo na mesma.

Objetivo:
Qualificar de mao de obra a ser possivelmente contratada na construgdo das Unidades Habitacionais do CBR e nas obras de
melhoria habitacional

Atividade:

A atividade consiste em selecdo da demanda (entre profissionais que ja atuam e buscam qualificacdo na area), oferta de
qualificagdo e encaminhamento para possivel encaixe desses trabalhadores nas obras de construgio das U.H do CBR e obras
de melhoria habitacionais no Complexo Beira Rio.

Descricao da atividade:

A atividade consistira em momento inicial de atualizac3o da condic&o dos 127 pessoas que ja trabalharam ou demandam cursos
na area de construgdo Civil. Finalizada essa etapa inicial a equipe realizara chamamento publico procurando interessados em
qualificacdo na area. Essa segunda etapa deve incluir chamamento especifico para o publico especifico procurando
aproveitamento de mao de obra feminina na construcao civil.

Meta: Periodo de execuc3o:
50 empregos gerados durante as obras do CBR M1-M5
Grupo: Subgrupo: Quantidade de Pessoas por
Grupo 03 - Moradores do CBR atividade:
que demandaram cursos 50
profissionalizantes.
Comunidades: Situacdo em relagao a urbanizagao:
Todas as 8 comunidades que compoem o CBR Populacdo a ser relocada e moradores da area consolidada.
Atores envolvidos
Equipe do Consorcio
Coordena Opera Acompanha
Especialista em Especialista em
desenvolvimento desenvolvimento
econgmico econgmico
Coordenacoes da UEP
Coordena Opera Acompanha

Coordenagao de Desenvolvimento Urbano
Sustentavel e Gestdo da Cidade e
Coordenacao de Aspectos Sociais.

Prefeitura
Coordena Opera Acompanha
SEDEST
Parceiros externo
Coordena Opera Acompanha
SEDEST Coordenagao de Desenvolvimento Urbano

Sustentavel e Gestdo da Cidade e
Coordenagao de Aspectos Sociais.

Composicao de custos

PDT
Contratacao Execucao
R$0 R$4.500,00
Prefeitura Parceiros
Contratacao Execucdo Contratacao Execucdo
0 R$35.500 0

Custo final: R$40.000,00
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PDT - FICHA DAS ACOES

GRANDES TEMAS: A
EDUCAGAQ, TRABALHO QUALIFICADO E SEGURO E IGUALDADE DE GENERO

ACOES:
Qualificacdo profissional, geragdo de renda e autonomia econdmica das mulheres

PROJETO:
Qualificacdo de m&o de obra

Origem:
A proposta se origina a partir da constatacdo da alta taxa de desemprego existente no CBR e busca por qualificagdo. De acordo
com o Diagndstico Socioterritorial, Ambiental e de Inclus3o de Género do CBR aproximadamente 40% dos chefes de familia do

CBR estavam desocupados no periodo de cadastramento. Do total de desempregados 85% sd3o mulheres. Além disso, o
cadastramento apontou aproximadamente 500 demandas por cursos.

Objetivo:
Qualificar mao de obra no CBR

Atividade:

Qualificacao a partir de cursos oferecidos por parceiros priorizando as atividades mais demandadas pela economia da cidade
de Jodo Pessoa. A qualificacdo deve ser acompanhada de encaixes, sempre que possivel, no SINE JP e deve estar em sintonia
com o panorama de empregabilidade do Municipio. No minimo 85% das qualificacdes e encaminhamentos devem ser
direcionados as mulheres do CBR.

Descricao da atividade:

A atividade consistira em selecdo da demanda, oferta de qualificacdo e articulacdo para encaixe em vagas de trabalhos
ofertadas pelo SINE-JP. Devido a alta taxa de mulheres chefes de familia desempregadas, orientamos no momento da inscricdo
e selecdo reservar percentual de no minimo 85% das vagas para esse publico.

Meta: Periodo de execucao:
A partir da qualificacio ofertadada gerar contratacio de ao menos 100 moradores através | M3 - M21
do SINE JP

Grupo: Subgrupo: Quantidade de Pessoas por
Grupo 03 - Moradores do CBR atividade:

que demandaram cursos 200

profissionalizantes

. Comunidades: Situacdo em relacdo a urbanizacao:

Todas as 8 comunidades que compdem o CBR Populac3o a ser relocada e moradores da area consolidada.

Atores envolvidos

Equipe do Consorcio

Coordena Opera Acompanha
Especialista em
desenvolvimento

economico

Coordenac6es da UEP

Coordena Opera Acompanha

Coordenacao de Aspectos Sociais

Prefeitura

Coordena Opera Acompanha

SEDEST

Parceiros externo

Coordena Opera Acompanha

Coordenacao de Aspectos Sociais

Composicao de custos

PDT
Contratacdo Execucdo
R$0 R$2.000,00
Prefeitura Parceiros
Contratacdo Execucdo Contratacdo Execucdo
0 R$68.000,00 0

Custo final: R$70.000,00
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PDT - FICHA DAS AGOES

GRANDES TEMAS:
EDUCAGAO, TRABALHO QUALIFICADO E SEGURO

AGOES:
Trabalho seguro

PROJETO:
Formalizacdo dos trabalhadores por conta propria

Origem:

A proposta se origina a partir da constatacdo da alta taxa de trabalhadores informais no CBR. Apenas 8,1% dos trabalhadores
por conta prdpria do CBR declararam estar registrados como MEI. Dessa maneira a grande maioria dessa fracdo nao contribui
para previdéncia social estando sujeitos a incertezas ligadas ao futuro e interrupces de renda mediante doencas ou acidentes.

Objetivo:
Aumentar o nimero de trabalhadores por conta propria (incluindo aqui os empreendedores do CBR) formalizados no CBR.

Atividade:

A atividade consiste em realizar rodas de conversa com pequenos grupos de trabalhadores e trabalhadores do CBR para
didlogo sobre MEI e previdéncia social. Apds esse momento inicial sugere-se a criagdo de estrutura nos ELOS para facilitacdo
da adesdo ao MEl por parte dos trabalhadores interessados. A Promogao e incentivo a inscricdo de criadores no
Microempreendedor Individual - MEL.

Descrigdo da atividade:

A atividade deve em um primeiro momento mobilizar o publico alvo para realizagdo de rodas de didlogo com pequenos grupos
para apresentacdo e explicacdo sobre o MEl e previdéncia. Em paralelo a isso deve ser criada estrutura e realizados plantdes
para que o publico interessado possa aderir ao MEL. A atividade prevé a contratacdo de um técnico em contabilidade para
realizar as reunides e plantoes.

Meta: Periodo de execugao:

50 trabalhadores por conta propria formalizados por meio da ag3o Mé - MI3

Grupo: Subgrupo: Quantidade de Pessoas por
Grupo 01 - Empreendedores do CBR, atividade:

Grupo 02 - Trabalhadores por conta 500

propria que desenvolvem a atividade
econdmica fora da residéncia,Grupo 04
- Artesaos identificados no CBR ,Grupo
05 - Lavadeiras de Padre Hildon, Grupo
06 - Catadores de reciclaveis.

. Comunidades: Situagdo em relagdo a urbanizagdo:
Todas as 8 comunidades que compoem o CBR Populacio a ser relocada e moradores da area consolidada.
Atores envolvidos
Equipe do Consorcio
Coordena Opera Acompanha
Especialista em Instrutor técnico em
desenvolvimento contabilidade
econgmico
Coordenacoes da UEP
Coordena Opera Acompanha
Coordenacao de Aspectos Sociais
Prefeitura
Coordena Opera Acompanha
SEDEST
Parceiros externo
Coordena Opera Acompanha
Composicao de custos
PDT
Contratacao Execucao
R$17.000,00 R$4.000,00
Prefeitura Parceiros
Contratacdo Execucdo Contratacdo Execucdo
0 0 0

Custo final: R$21.000,00
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PDT - FICHA DAS AGOES

GRANDES TEMAS:
EDUCACAO, TRABALHO QUALIFICADO E SEGURO

AGOES:
Qualificagao profissional, Empreendedorismo
e geracdo de renda

PROJETO:
Acompanhamento aos grupos econémicos e geracao de trabalho e renda

Origem:
A proposta nasce a partir da identificacdo no territorio do CBR de grupos econdmicos que precisam de acompanhamento
particular no desenvolvimento de suas atividades: catadores, criadores, lavadeira e artesdos.

Objetivo:
Acompanhar diferentes grupos econémicos do CBR durante a intervengdo buscando fortalecimento dos grupos e geragdo de
renda.

Atividade:
A atividade consiste em acompanhamento e desenvolvimento de trabalho social junto a cada uma das categorias econémicas
ao longo da intervencdo no Complexo Beira Rio buscando geracdo de renda.

Descrigdo da atividade:

0 trabalho se iniciard com a sele¢io da demanda e transcorrera com a realizac3o de encontros periédicos com as diferentes
categorias visando a geracdo de trabalho e renda por meio de qualificacio, possivel criacdo de associacdo ou cooperativa e
insercdo dos grupos em redes econémicas da cidade procurando o desenvolvimento de tais atividades. Em momento inicial os
especialistas em desenvolvimento econdmico, meio ambiente e género desenvolverdo o trabalho (entre os meses 5 e 7)
podendo haver contratagdo de profissional para colaboragdo em atividades pontuais. Posteriormente (entre os meses 8 e 21)
os investimentos serdo realizados a partir da realidade de cada um dos grupos econdmicos partindo de plano de acdo
desenvolvido pelos especialistas.

Meta: Periodo de execugao:
Geragao de trabalho e renda para 100 pessoas a partir do trabalho com os 04 grupos M4 AM21

Grupo: Subgrupo: Quantidade de Pessoas por
Grupo 04 - Artesdos atividade:

identificados no CBR, Grupo 05 - 100

Lavadeiras de Padre Hildon;

Grupo 06 - Catadores de
reciclaveis ou trabalhadores de
reciclaveis e Grupo 07-
Criadores de animais.

. Comunidades: Situacdo em relagdo a urbanizagao:
Todas as 8 comunidades que compdem o CBR Populac3o a ser relocada e moradores da area consolidada.
Atores envolvidos
Equipe do Consorcio
Coordena Opera Acompanha

Especialista em desenvolvimento
econdmico + Especialista em Género +
Especialista em Meio ambiente

Coordenag6es da UEP
Coordena Opera Acompanha
Coordenacao de Aspectos Sociais
Prefeitura
Coordena Opera Acompanha
SEDEST E SEMAM
Parceiros externo
Coordena Opera Acompanha
SEDEST E SEMAM Coordenacao de Aspectos Sociais
Composicao de custos
PDT
Contratacdo Execucao
R$0 R$60.000,00
Prefeitura Parceiros
Contratacdo Execucdo Contratacdo Execucdo
0 0 0

Custo final: R$60.000,00
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PDT - FICHA DAS AGOES

GRANDES TEMAS; ,
EDUCAGAO, TRABALHO QUALIFICADO E SEGURO E NOVAS FORMAS DE RELACIONAMENTO COM 0 TERRITORIO

AGOES:
Empreendedorismo e geracao de renda

PROJETO:
Apoio ao empreendedorismo do CBR

Origem:

Diversidade de empreendimentos econémicos encontrados no CBR. O Diagndstico Socioterritorial, Ambiental e de Inclusdo de
Género do CBR localizou no CBR cerca de 300 atividades econémicas (excluindo catadores e criadores que ja terdo trabalho
especifico). A maior parte de tais comércios sdo liderados por mulheres.

Objetivo:

Compreender a especificidade de cada empreendimento e encontrar as melhores saidas econémicas para cada empreendedor
a partir de oferta de qualificagdo e microcrédito. Além disso a acdo também tem como objetivo impulsionar a economia local
e divulgar os comércios e servigos encontrados nas oito comunidades criando uma rota do comércio e servigos no CBR.

Atividade:

Realizagao de estudo individualizado de cada empreendimento, monitoramento ao longo do processo de trabalho e oferta de
qualificacdo e microcrédito aos empreendedores. Por fim a atividade consistird no mapeamento e divulgagio dos comércios e
servicos existentes no CBR.

Descrigdo da atividade:

A atividade consiste entre o més 2 e 5 em realizag3o de diagnéstico de cada empreendimento do CBR. Para tal atividade serd
contratado um especialista em negdcios e finangas responsavel pelo estudo. Entre 0 més 6 e 21 serdo ofertadas pela SEDEST
qualificacio aos empreendedores a partir de apontamentos do diagndstico que também indicard a necessidade de
microcrédito. Ainda entre os meses 6 e 21 o especialista em negdcios e finangas ficara responsavel pelo monitoramento dos
empreendedores e empreendedoras. No que tange aos investimentos aos empreendedores do CBR a agdo prevé a parceria
com a Investfavelas. Durante toda a agdo as empreendedoras devem ser priorizadas por serem as lideres da maior parte das
atividades econdmicas no CBR. Dessa forma tanto as qualificacdes quanto as ofertas de microcrédito, se limitadas, devem ser
oportunizadas prioritariamente para as empreendedoras. Por fim entre os meses 18 e 21 sera realizada confeccdo de mobiliario
urbano (totens) para sinalizac3o das rotas de comércios e servigos existentes nas ruas da area consolidada e prédios do
conjunto habitacional. Confecgdo de andncio indicativo (placas) a ser fixado nas edificacdes onde é desenvolvida a atividade
econdmica. Tanto o mobilidrio como o antincio indicativo devem seguir as hormas e regras municipais do municipio de Jodo
Pessoa.

Meta: Periodo de execuc3o:
Realizar diagnéstico e acompanhamento para as 300 atividades e Tragar uma rota de comercio e | M2 AM21
servicos e divulgacao desses empreendores.

Grupo: Subgrupo: Quantidade de
Grupo 01 - Empreendedores com atividade estruturada que ndo geram Pessoas por
Empreendedores do CBR | incomodidade, Empreendedores com atividade estruturada que geram | atividade:
incomodidade e Empreendedores com negdcios pouco estruturados 300
. Comunidades: Situacdo em relagdo a urbanizagao:
Todas as 8 comunidades que compdem o CBR Populac3o a ser relocada e moradores da area consolidada.
Atores envolvidos
Equipe do Consodrcio
Coordena Opera Acompanha
Especialista em desenvolvimento Economista especialista de
econdmico e musiciloga Negdcios e Finangas
Coordenagoes da UEP
Coordena Opera Acompanha
Coordenacao de Aspectos Sociais
Prefeitura
Coordena Opera Acompanha
SEDEST
Parceiros externo
Coordena Opera Acompanha
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Coordenacao de Aspectos Sociais

Composicao de custos

PDT

Contratacao Execucdo
R$40.000,00 R$50.000,00

Prefeitura Parceiros

Contratacdo Execucao Contratacao Execucdo
0 0 0
Custo final: R$90.000,00
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PDT - FICHA DAS AGOES

GRANDES TEMAS:
IGUALDADE DE GENERO

AGOES:
Promover a participacdo das mulheres nos espacos de didlogo no CBR e na cidade.

PROJETO:
Esse espaco também é meul

Origem:

As mulheres s3o maioria por responsaveis pelo domicilios e maioria a frente das atividades comerciais do CBR, apesar disso,
foi constatado uma baixa participago desse grupo nos espacos de consulta e decisdo instituidos pelo Programa Jodo Pessoa
Sustentavel. No levantamento realizado em setembro de 2022, das 6 Comissdes de Acompanhamento Permanentes (CAPS)
instituidas apenas 7 mulheres s3o representantes das comunidades. No Comité de Acompanhamento das oportunidades de
trabalho e renda, apenas uma mulher participou das reunides quando a tematica era a criagdo de animais; no comité de
catadores/as a média de participagdo é de 3 mulheres. Quando a tematica era o Desenvolvimento Econdmico das 61 pessoas
que estiveram presentes, 19 eram mulheres, o equivalente a 31,15%.

Objetivo:
Promover o empoderamento das mulheres através do estimulo a participacio nos espacos institucionais existentes no CBR.

Atividade:
1. Constituigdo de um comité de género que fomente discussdes relativas a temdtica. 2. Incentivo a participacdo das mulheres
nas instancia de participacdo instituidas pelo Programa Jodo Pessoa Sustentavel.

Descrigdo da atividade:

1. Constituicio do Comité de Género - chamamento publico e busca ativa de moradoras das oito comunidades que possam
constituir o Comité de Género. 2 - Oferta de apoio a participagdo das mulheres nas instancias de participacdo do CBR através
da contratac&o de recreadores para criangas, disponibilizag3o de transporte, escolha de locais de facil acesso e em horarios
adequados as mulheres.

Meta: Periodo de execuc3o:
15 reunides do GT de género até o final da contratagdo do Consorcio. Envolvimento de pelo | M2 A M21
menos 400 mulheres até o final do PDT nas reunides das instancias de participacdo do CBR.

Grupo: Subgrupo: Quantidade de Pessoas por
Mulheres Mulheres responsaveis pela familia, mulheres jovens | atividade:
e liderancas femininas. 16 mulheres por atividade no

GT e 8 mulheres dos demais
espacos de participagao

instituidos no CBR.
. Comunidades: Situacdo em relagdo a urbanizagao:
Todas as 8 comunidades que compdem o CBR Populac3o a ser relocada e moradoras da drea consolidada.
Atores envolvidos
Equipe do Consorcio
Coordena Opera Acompanha
Especialista em Género Especialista em género do PDT Assistente sociais dos ELOS
Coordenag6es da UEP
Coordena Opera Acompanha
Coordenagao de Aspectos Sociais
Prefeitura
Coordena Opera Acompanha
Parceiros externo
Coordena Opera Acompanha
Coordenacao de Aspectos Sociais

Composicao de custos

PDT
Contratacdo Execucao
R$40.000,00 R$30.000,00
Prefeitura Parceiros
Contratacao Execucdo Contratacao Execucdo
0 0 0

Custo final: R$70.000,00
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PDT - FICHA DAS AGOES

GRANDES TEMAS:
IGUALDADE DE GENERO

AGOES:
Empoderamento das mulheres

PROJETO:
Curso de formac&o para o empoderamento no territdrio.

Origem:
Presenca de liderancas femininas engajadas e necessidade da construcdo de uma rede de empoderamento e protecdo as
mulheres no territério

Objetivo:

Promover o empoderamento das mulheres através da formagao na temética de género e reconhecimento do seu territdrio a
partir da visdo feminina (identificacdo dos espagos femininos e masculinos e as consequéncias no acesso das mulheres a
cidade e oportunidades (educac3o, satde, lazer, trabalho, etc).

Atividade:
Curso de formac3o para o empoderamento no territdrio.

Descrigdo da atividade:

1- Elaborag&o do curso tedrico/prético(carga horaria de 20 h), subdividido em mddulos, cujo foco principal é impulsionar o
empoderamento das mulheres do CBR e o reconhecimento do territdrio. . 2- Mapeamento dos espagos femininos do CBR (locais
convidativos e locais hostis); Identificagdo dos os elementos que tornam os espagos convidativos e hostis as mulheres no CBR.
3- Reflexdo sobre o impacto desses espagos no cotidiano das mulheres e seu acesso a oportunidades (educagdo, trabalho,
lazer). 4- Divulgagdo e busca ativa de liderangas femininas (institucionais e/ou naturais).

Meta: Periodo de execugao:
Realizar dois cursos de formagao, 32 mulheres capacitadas. Mé e Mi1
Grupo: Subgrupo: Quantidade de Pessoas por
Mulheres Liderangas femininas (institucionais e/ou naturais) atividade:
32 mulheres
. Comunidades: Situacdo em relagdo a urbanizagao:
Todas as 8 comunidades que compdem o CBR Populac3o a ser relocada e moradoras da drea consolidada.
Atores envolvidos
Equipe do Consorcio
Coordena Opera Acompanha
Especialista em Género Especialista em género do PDT Assistente sociais dos ELOS
Coordenag6es da UEP
Coordena Opera Acompanha
Coordenagao de Aspectos Sociais
Prefeitura
Coordena Opera Acompanha
Secretaria Extraordindria de Politicas para
Mulheres
Parceiros externo
Acompanha Coordena Acompanha
Secretaria Extraordinaria de Politicas Coordenacao de Aspectos Sociais
para Mulheres
Composicao de custos
PDT
Contratacao Execucao
R$16.000,00 R$4.000,00
Prefeitura Parceiros
Contratacdo Execucdo Contratacdo Execucdo
0 0 0
Custo final: R$20.000,00
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PDT - FICHA DAS AGOES

GRANDES TEMAS:
IGUALDADE DE GENERO

AGOES:
Enfrentamento a violéncia de género.

PROJETO:
Apoio as mulheres vitimas de violéncia de género no CBR.

Origem:

0 dados do diagnéstico do PDT apontam as mulheres do CBR enquanto um grupo vulneravel (baixa escolaridade, alto
percentual de desempregadas). Somado esse fator, o relatdrio da Secretaria Extraordinaria de Politicas Publicas para
Mulheres sobre os dados de violéncia de género no CBR, aponta uma possivel subnotificagdo de vitimas no territdrio, podendo
indicar silenciamento frente ao problema. Assim, entende-se que a violéncia de género intensifica essa vulnerabilidade e ,
dessa forma, requer acgoes de acompanhamento, protecao e direcionamento dessas mulheres.

Objetivo:
Proporcionar as mulheres do CBR vitimas de violéncia de género o acesso a rede de protecdo e a oferta individualizada de
apoio e acompanhamento .

Atividade:
Mulheres

Descricao da atividade:
Mulheres vitimas de violéncia doméstica

Meta: Periodo de execugao:
Realizar 4 plantdes por més no CBR. Acompanhar pelo menos 50% das vitimas de violéncia | M2 a M2

de género registradas no Plant3o de atendimento da Secretaria Extraordinaria de Politicas
para Mulheres.

Grupo: Subgrupo: Quantidade de Pessoas por
atividade:
Demanda espontanea
. Comunidades: Situacdo em relagao a urbanizagao:
Todas as 8 comunidades que compoem o CBR Populaco a ser relocada e moradoras da area consolidada.
Atores envolvidos
Equipe do Consércio
Coordena Opera Acompanha
Especialista em Género Especialista em género do PDT Assistente sociais dos ELOS
Coordenacoes da UEP
Coordena Opera Acompanha
Coordenacao de Aspectos Sociais
Prefeitura
Coordena Opera Acompanha
Secretaria Extraordindria de Politicas para
Mulheres
Parceiros externo
Coordena Opera Acompanha
Secretaria Extraordinaria de Politicas Coordenagao de Aspectos Sociais
para Mulheres
Composicao de custos
PDT
Contratacao Execucao
R$0 R$30.000,00
Prefeitura Parceiros
Contratacdo Execucao Contratacdo Execucdo
0 0
Custo final: R$30.000,00
57

ngenharia e arquitetura

S,EK dnma 1 Ur Planejamento,Projeto ¢ Consultoria s/s Ltda ﬂ G CA
. k e

1~/




PDT - FICHA DAS AGOES

GRANDES TEMAS:
RESPEITO A MEMOGRIA DO CBR

AGOES:
Reconhecimento do papel dos moradores na histdria das comunidades

PROJETO:
Que historia é essa?

Origem:
0 respeito a memdria da histdria do CBR é uma forma de reconhecimento dos moradores no territério em que vivem e estimulo
ao sentimento de pertencimento aos novos espacos e equipamentos publicos resultado das intervencdes urbanisticas.

Objetivo:
Reconhecer a importancia da histéria do CBR e de seus moradores como um estimulo ao sentimento de pertencimento.
Formacao de jovens em comunicacdo popular.

Atividade:
Constituicdo de um grupo de jovens comunicadores populares que a partir da pesquisas sobre a histéria dos moradores e das
comunidades Publicizac3o do contelido através de material audiovisual.

Descrigdo da atividade:

1- Realizagdo de curso de formagdo em comunicagdo popular para para 16 jovens (8 meninas e 8 meninos) representantes das
oito comunidades do CBR. No curso os jovens fardo a pesquisa, divulgacdo da histéria dos moradores e comunidades. O curso
tem durac3o de 3 meses, dividido em duas etapas: i- a primeira pesquisa sobre histdrias, moradores importantes, curiosidades
das comunidades; ii- a segunda divulgacio do conteldo produzido través de instrumentos de audiovisual (exposicio de
fotografias, minidoc, podcast, etc) que seja acessivel ao moradores. A escolha dos jovens sera feita por meio de selecdo e
esses receberam uma bolsa de R$200,00, caso cumpram a carga horaria mensal estabelecida.

0 curso sera viabilizado através da contratacdo de coletivo de comunicag3o, organizacdo ndo governamental, ou pequenas
produtoras que disponham na equipe pedagogo, historiador e profissionais de audiovisual. Tera carga horaria de no minimo
20h mensais e devera ser realizado, prioritariamente em equipamentos publicos ou comunitario localizados no CBR.

Meta: Periodo de execuc3o:
Formac3o de 16 jovens em comunicacao popular; rememorac3o da historia das comunidades | M10 a M12
e seus moradores; producdo de pelo menos dois contetidos audiovisual.

Grupo: Subgrupo: Quantidade de Pessoas por
Todos os moradores do CBR. atividade:
16 jovens moradores do CBR.
. Comunidades: Situacdo em relagdo a urbanizagao:
Todas as 8 comunidades que compoem o CBR Populac3o a ser relocada e moradores da area consolidada.
Atores envolvidos
Equipe do Consorcio
Coordena Opera Acompanha
Comunicdloga, especialista em género Especialista em género do PDT Especialista em meio ambiente do PDT.
e assistentes sociais dos ELOS.
Coordenag6es da UEP
Coordena Opera Acompanha
Coordenacao de aspectos sociais.
Prefeitura
Coordena Opera Acompanha

Parceiros externo

Coordena Opera Acompanha

Coordenacao de aspectos sociais.

Composicao de custos

PDT
Contratacdo Execucao
R$21.000,00 R$15.000,00
Prefeitura Parceiros
Contratacao Execucdo Contratacao Execucdo
0 0

Custo final: R$36.000,00
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PDT - FICHA DAS AGOES

GRANDES TEMAS: .
RESPEITO A MEMORIA DO CBR, NOVAS FORMAS DE RELACIONAMENTO COM O TERRITORIO

AGOES:
Reconhecimento do papel dos moradores na histdria das comunidades e reconhecimento do papel das mulheres na cidade

PROJETO:
Qual o nome?

Origem:
0 respeito a memodria da historia do CBR é uma forma de reconhecimento dos moradores no territorio em que vivem e estimulo
ao sentimento de pertencimento aos novos espacos e equipamentos publicos resultado das intervencdes urbanisticas.

Objetivo:
Rememorar e ressignificar a historia dos moradores e comunidades do CBR através da escolha dos nomes dos novos
equipamentos publicos e ruas do CBR.

Atividade:

Apés a rememoracdo e divulgacdo da historia dos moradores efou comunidades, a equipe do PDT, promovera agdes que
busquem a ressignificagdo nos novos espacos do CBR produzidos pela interveng3o urbanisticas, fomentando assim, o elo entre
o passado e o futuro, através de duas acdes:

Descrigdo da atividade:

a. Concurso e votacdo de nomes dos novos equipamentos publicos e ruas das comunidades, homenageando assim os
moradores e fatos importantes do CBR. Considerar que no minimo 60% da oferta dos nomes para votac3o sejam femininos,
assegurando assim, o reconhecimento do papel das mulheres na cidade, a nivel mais simbélico.

Meta: Periodo de execugao:
Escolha o nome de todos os novos equipamentos publicos oriundos da urbanizag3o do CBR.
Grupo: Subgrupo: Quantidade de Pessoas por
Todos os moradores do CBR. atividade:
500 votantes
. Comunidades: Situacdo em relagao a urbanizagao:
Todas as 8 comunidades que compdem o CBR Populac3o a ser relocada e moradores da area consolidada.
Atores envolvidos
Equipe do Consorcio
Coordena Opera Acompanha
Comunicologa, especialista em género Especialista em género do PDT Especialista em meio ambiente
e assistentes sociais dos ELOS.
Coordenacoes da UEP
Coordena Opera Acompanha
Coordenacao de aspectos sociais.
Prefeitura
Coordena Opera Acompanha

Parceiros externo

Coordena Opera Acompanha

Coordenacao de aspectos sociais.

Composicao de custos

PDT
Contratacao Execucao
R$0 R$5.000,00
Prefeitura Parceiros
Contratacdo Execucdo Contratacdo Execucdo
0 0 0

Custo final: R$5.000,00
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PDT - FICHA DAS AGOES

GRANDES TEMAS: )
NOVAS FORMAS DE RELACIONAMENTO COM O TERRITORIO

AGOES:
Requalificagdo urbana e ambiental de areas degradadas ou desocupadas, Salde e Saneamento Ambiental e Educacdo
ambiental

PROJETO:
Visita educativa a obra

Origem:
Estimulo ao sentimento de pertencimento aos novos espagos e equipamentos publicos, além da necessidade a sensibilizagdo
para a protecdo, conservagdo e manutencdo do patriménio e infraestrutura.

Objetivo:

Contar a histéria do novo Complexo Beira Rio, despertar nos moradores/usudrios sentimentos de protegdo e zelo em relacdo
aos novos equipamentos publicos implantados no Parque Linear, nos conjuntos habitacionais e nas comunidades e o respeito
ao patriménio e infraestrutura envolvida no Programa Jo3o Pessoa Sustentavel.

Atividade:
Estabelecer periodicamente visitas dos moradores a obra do habitacional, Parque Linear e nas comunidades.

Descrigdo da atividade:

Dever3o ser realizadas 3 visitas por més aos equipamentos que estardo sendo construidos nos Ultimos 6 meses de execucdo
do PDT ( periodo no qual a obra estara mais adiantada), totalizando 18 visitas, sendo demostrativo a importancia da manutencao
e preservagdo desses espagos para uso coletivo das comunidades. Cada grupo misto (sem divisdo por comunidade) de 20
pessoas, devera realizar trés visitas em dias diferentes, 1ao conjunto habitacional, outra aos equipamentos do Parque Linear
e outra as obras de requalificacio das comunidades. Materiais necessarios: Itens de papelaria, lanche, EPI (capacete) e agua.

Meta: Periodo de execugao:
Zelo e cuidado pelos bens publicos; Aumento da durabilidade dos equipamentos publicos, | M6 a M2l
Proporcionar 18 encontros e sensibilizar 120 pessoas.

Grupo: Subgrupo: Quantidade de Pessoas por
Moradores do CBR atividade:
20 pessoas por atividade; 120
no total.
. Comunidades: Situacdo em relagao a urbanizagao:
Todas as 8 comunidades que compoem o CBR Populacio a ser relocada e moradores da area consolidada.
Atores envolvidos
Equipe do Consorcio
Coordena Opera Acompanha
Especialista em Meio Ambiente Especialista em Meio Ambiente Arquitetos
do PDT
Coordenacoes da UEP
Coordena Opera Acompanha

Coordenagao de Aspectos Sociais,
Coordenagao de Aspectos Ambientais E
Coordenagao de Desenvolvimento Urbano
Sustentavel e Gestdo da Cidade

Prefeitura

Coordena Opera Acompanha

Parceiros externo

Coordena Opera Acompanha

Coordenacao de Aspectos Sociais,
Coordenacao de Aspectos Ambientais E
Coordenacao de Desenvolvimento Urbano
Sustentavel e Gestdo da Cidade

Composicao de custos

PDT
Contratacao Execucao
R$0 R$5.000,00
Prefeitura Parceiros
Contratacdo Execucdo Contratacdo Execucdo
0 0 0

Custo final: R$5.000,00
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PDT - FICHA DAS AGOES

GRANDES TEMAS; ' '
NOVAS FORMAS DE RELACIONAMENTO COM 0 TERRITORIO; RESPEITO A MEMORIA DO CBR

AGOES:
Sustentabilidade Ambiental,
Gest&o de Residuos Sélidos e Educacdo Ambiental.

PROJETO:
Rota Educativa do Meio Ambiente através do Grafite

Origem:

Necessidade de sensibilizagdo para a protegdo, conservacdo e manutencio do meio ambiente e do patrimdnio construido
resultante da urbanizacdo no CBR, além da sensibilizagdo para o sentimento de participacdo e inclusio no processo de
requalificacdo das comunidades.

Objetivo:
Criar uma rota educativa com mensagens sobre conservagao e protecdo ao meio ambiente e preservagao dos equipamentos
publicos como forma de agregar e de expressao do publico jovem para sensibilizar moradores e visitantes das comunidades.

Atividade:
Criar uma rota educativa do meio ambiente com mensagens relacionadas ao tema, feitas por grafiteiros (artistas locais), que
deverdo ensinar sua arte a jovens da comunidade, interligando espacos de convivéncia das comunidades.

Descrigdo da atividade:

Identificagdo dos percursos mais utilizados pela populag3o nas oito comunidades do CBR, seja para depdsito de lixo, area de
lazer com sombreamento, além de esgotamento sanitario, por exemplo. Criagdo de conteldo relacionado ao cotidiano dos
moradores e principais desafios ambientais. Publicizar o contelido através do grafite nas oito comunidades. Deverdo ser
contratados dois grafiteiros da comunidade como professores, para que possam ensinar a arte do grafite para cerca de 20
jovens voluntdrios de cada comunidade. Os grafiteiros deverdo ser orientados pelos coordenadores da ag3o sobre os temas
ambientais para o grafite, além dos espacos a serem realizadas as atividades. Serdo grafitados 5 muros das maiores
comunidades (Hildon Bandeira, S3o Rafael, Tito Silva, Miramar e Santa Clara) 3 muros das menores (Vila Tambauzinho, Cafofo
Liberdade e Brasilia de Palha). Para os equipamentos pUblicos deverdo ser escolhidos, 6 espacos ( que ja estiverem prontos
de acordo com o cronograma da obra). Totalizando 40 espagos. Materiais necessarios: Spray, luvas, lixa, mascara de protecdo
e agua.

Meta: Periodo de execugao:
Tornar os muros da comunidade um espaco de expressao e de educagdo para os demais | MI7 a M21
moradores e visitantes do local; Grafitar 40 espagos, muros e paredes, das 8 comunidades
e 6 equipamentos publicos.

Grupo: Subgrupo: Quantidade de Pessoas por
Moradores do CBR Jovens e adultos atividade:

1 grupo de 20 por comunidade;
Total de 160 moradores.

. Comunidades: Situacdo em relagdo a urbanizagao:
Todas as 8 comunidades que compdem o CBR e dreasdo | Populagdo da area consolidada
parque linear

Atores envolvidos

Equipe do Consorcio
Coordena Opera Acompanha
Especialista em Meio Ambiente, Especialista em Meio Ambiente do PDT e
assistentes sociais, comunicéloga e Bolsista da atividade dos protetores do Rio
arquitetos. Jaguaribe.
Coordenag6es da UEP
Coordena Opera Acompanha
Coordenagao de Aspectos Sociais,
Coordenagao de Aspectos Ambientais E
Coordenagao de Desenvolvimento Urbano
Sustentavel e Gestdo da Cidade
Prefeitura
Coordena Opera Acompanha
Parceiros externo
Coordena Opera Acompanha
Coordenagao de Aspectos Sociais,
Coordenacao de Aspectos Ambientais E
Coordenagao de Desenvolvimento Urbano
Sustentdvel e Gestao da Cidade

61

ey
i \___\_ L Planejamento,Projeto e Consultoria s/s Ltda ﬂ G CA

engenharia e arquitetura




Composicao de custos

PDT

Contratagdo Execucdo
R$15.000,00 R$40.000,00

Prefeitura Parceiros

Contratacdo Execucdo Contratacao Execucdo
0 0 0
Custo final: R$55.000,00
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PDT - FICHA DAS AGOES

GRANDES TEMAS; ’ o
NOVAS FORMAS DE RELACIONAMENTO COM 0 TERRITORIO; RESPEITO A MEMORIA CBR

AGOES:
Sustentabilidade Ambiental, educacdo ambiental e Desenvolvimento humano/ou criativo

PROJETO:
Protetores do Rio Jaguaribe

Origem:

Foi identificado entre os respondentes da pesquisa censitaria/amostral uma percepcdo negativa em relag3o ao rio, como
responsavel pelas enchentes e prejuizos decorrentes, além de ser escoado grande quantidade de esgotos domésticos oriundos
das comunidades.

Objetivo:

Criar um grupo de moradores protetores do rio Jaguaribe que serdo capacitadosa desenvolver agdese atividades educativas
para preservacdo e melhoria da qualidade de vida do ecossistema local e dos moradores do entorno, sensibilizado-os e
despertando sentimentos de apropriacdo, compreens3o e importancia do rio Jaguaribe para a cidade e comunidade.

Atividade:
Criar um grupo de protetores do rio Jaguaribe composto por moradores das comunidades préximas ao rio.

Descrigdo da atividade:

Formag&o de um grupo de moradores das comunidades préximas ao rio que serdo capacitados a desenvolver acdes/ atividades
educativas para preservagao e melhoria da qualidade de vida do ecossistema local e dos moradores do entorno, abordando
temas como poluic3o hidrica, desmatamento de mata ciliar, residuos sélidos, construgdo irregular. Poder3o ser oferecidos
além dos encontros, intercambio junto ao projeto Guardides do Rio Gramame, 2 passeios de barco pelo Rio Jaguaribe (1 por
ano) no intuito de despertar uma compreensao do territrio e da importancia e problemas que ocorrem no rio, insercdo de
préaticas inovadoras como as oficinas de limpeza do rio, com a produc3o e implantagdo de sistemas de biofilme e técnicas de
biorremediag&o (ministradas pelo grupo de extensdo da UFPB, representado pela prof. Cristina Crispin), participagdo no plantio
da vegetacdo nativa, entre outras atividades. Sera disponibilizado durante 18 meses uma bolsa para morador dar suporte a
atividade. Materiais necessarios: papelaria, materiais para as oficinas (plastico transparente, nylon, agulha, entre outros). Esta
atividade podera ter continuidade apés a saida da equipe do PDT.

Meta: Periodo de execuc3o:
Mudar a percepgdo de negativa dos moradores e usuarios do CBR em relagdo ao Rio | M4 aM21
Jaguaribe; Realizar 1 encontro por més, durante 18 meses, totalizando 18 encontros.

Grupo: Subgrupo: Quantidade de Pessoas por
Moradores do CBR atividade:
1 grupo de 30 pessoas.
. Comunidades: Situacdo em relagdo a urbanizagao:
Tito Silva, Sdo Rafael e Padre Hildon Bandeira Populac3o da area consolidada
Atores envolvidos
Equipe do Consodrcio
Coordena Opera Acompanha
Especialista em Meio Ambiente Especialista em Meio Ambiente Bolsista do Protetores do Rio Jaguaribe
do PDT
Coordenag6es da UEP
Coordena Opera Acompanha
Coordenacao de Aspectos Ambientais e
Sociais
Prefeitura
Coordena Opera Acompanha
Secretaria do Meio ambiente - SEMAM
Parceiros externo
Coordena Opera Acompanha
Secretaria do Meio ambiente - SEMAM Coordenacao de Aspectos Ambientais e
Sociais
Composicao de custos
PDT
Contratacdo Execucao
R$10.800,00 R$12.000,00
Prefeitura Parceiros
Contratacao Execucdo Contratacao Execucdo
0 0 0

Custo final: R$22.800,00
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PDT - FICHA DAS AGOES

GRANDES TEMAS: .
NOVAS FORMAS DE RELACIONAMENTO COM O TERRITORIO

AGOES:
Educacao ambiental

PROJETO:
Comunidade e Meio Ambiente

Origem:
Necessidade de se inserir as escolas, associacdes, organizacdes comunitarias do CBR nas atividades de educacdo Ambiental

Objetivo:
Aproveitar o calendario de eventos e suas respectivas pautas para datas comemorativas ambientais para divulgacdo e troca
de experiéncias em Educacio Ambiental e Sanitaria para a populacdo especifica.

Atividade:
Atividades em conjuntos com as escolas, e equipamentos comunitarios sobre temas ambientais

Descrigdo da atividade:

Desenvolver parcerias junto as escolas municipais e outros equipamentos comunitarios para trabalhar a educagdo ambiental
por meio de atividades lidicas e que possa atingir uma grande maioria do plblico de moradores. Serdo abordados temas
relacionados com sustentabilidade ambiental, residuos sélidos, saneamento basico, poluicdo, fauna e flora, através de
atividades como o cineverde, jogos educativos, gincanas, oficinas entre outros. devera acontecer uma vez por més. Materiais
necessarios: Papelaria, datashow, materiais diversos para elaboracio de maguetes, jogos educativos, gicanas e oficinas.

Meta: Periodo de execugao:
Despertar a sensibilizagdo sobre as questdes ambientais entre os moradores do CBR; | M4 AM21
Realizar 1 encontro por més durante os 18 meses, totalizando 18 encontros.

Grupo: Subgrupo: Quantidade de Pessoas por
Moradores do CBR atividade:

Maximo de 30 pessoas; Total
de 500 pessoas.

. Comunidades: Situacdo em relagao a urbanizagao:
Todas as 8 comunidades que compdem o CBR Populac3o a ser relocada e moradores da area consolidada.
Atores envolvidos
Equipe do Consorcio
Coordena Opera Acompanha
Especialista em Meio Ambiente Especialista em Meio Ambiente Bolsistas da atividade dos Protetores do Rio
do PDT Jaguaribe e dos Escoteiros
Coordenacoes da UEP
Coordena Opera Acompanha
Aspectos sociais e ambientas
Prefeitura
Coordena Opera Acompanha

SEMAM, EMLUR e SEDEC. Disponibilizagdo de
um técnico de educacio ambiental a
depender da atividade

Parceiros externo

Coordena Opera Acompanha

SEMAM, EMLUR e SEDEC. Aspectos sociais e ambientas
Disponibilizagdo de um técnico de
educagao ambiental a depender da

atividade
Composicao de custos
PDT

Contratacao Execucao
R$40.000,00 R$10.000,00

Prefeitura Parceiros

Contratacdo Execucdo Contratacdo Execucdo
0 0 0

Custo final: R$50.000,00
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PDT - FICHA DAS AGOES

GRANDES TEMAS: .
NOVAS FORMAS DE RELACIONAMENTO COM O TERRITORIO

AGOES:
Educacao ambiental

PROJETO:
Escoteiros Mirins

Origem:
Importancia de se trabalhar a educacdo ambiental desde a infancia

Objetivo:
Ensinar o respeito pela natureza, a tolerancia, a igualdade, o companheirismo, a atividade fisica e a capacidade de superar
adversidades.

Atividade:
Criar um grupo de escoteiros mirins na comunidade para trabalhar atividades de meio ambiente e proporciona educacao nao-
formal para a sustentabilidade por meio do Método e Programa Escoteiros as criancas

Descrigdo da atividade:

Parceria com o grupo de escoteiros da Paraiba para criagio de um grupo por meio do Método e Programa Escoteiros as
criancas com idade entre 6 e meio a 10 anos. Sera disponibilizado durante 18 meses uma bolsa para morador dar suporte a
atividade. Essa atividade devera ocorrer 1 vez por semana durante todos os meses de execucdo do PDT, sendo orientada e
acompanhada também pelo grupo de Escoteiros da Paraiba.

Meta: Periodo de execugao:
Tornar o grupo uma atividade continua no CBR para além do PDT; Modificar de forma positiva | M6 a M2

a relagdo das criangas e jovens com a natureza, pessoas e ambiente; Proporcionar 4
encontros por més pelos 18 meses.

Grupo: Subgrupo: Quantidade de Pessoas por
Moradores do CBR Criangas com idade entre 6 e meio a 10 anos atividade:
Um grupo de 25
. Comunidades: Situacdo em relagdo a urbanizagao:
Todas as 8 comunidades que compoem o CBR Populac3o a ser relocada e moradores da area consolidada.
Atores envolvidos
Equipe do Consorcio
Coordena Opera Acompanha
Especialista em Meio Ambiente Especialista em Meio Ambiente Bolsista dos Escoteiros (adulto)
do PDOT
Coordenag6es da UEP
Coordena Opera Acompanha
Coordenagao de aspectos sociais e
ambientais
Prefeitura
Coordena Opera Acompanha
SEMAM ( Técnico em Educacdo Ambiental)
Parceiros externo
Coordena Opera Acompanha
SEMAM ( Técnico em Educacdo Grupo Escoteiros da Paraiba Coordenagao de aspectos sociais e
Ambiental) ambientais
Composicao de custos
PDT
Contratacao Execucao
R$10.800,00 R$15.000,00
Prefeitura Parceiros
Contratacdo Execucdo Contratacdo Execucdo
0 0 0

Custo final: R$25.800,00
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PDT - FICHA DAS AGOES

GRANDES TEMAS: .
NOVAS FORMAS DE RELACIONAMENTO COM O TERRITORIO

AGOES:
Melhorias habitacionais, salubridade e habitabilidade

PROJETO:
Melhoria Habitacional

Origem:

0 Diagndstico Socioterritorial, Ambiental e de Inclusdo de Género do CBR, identificou na area considerada fora de risco a
necessidade de melhoria habitacional em cerca de 103 imdveis. O municipio de Jodo Pessoa, através da Secretaria Municipal
de Habitacdo opera o Programa Cuidar do Lar (Lei 14.310/2021, regulamentado pelo Decreto 9.977/2022), que estabelece
critérios para atendimento a melhoria habitacional.

Objetivo:
Realizar melhorias habitacionais em imdveis selecionados nas 8 comunidades do CBR para familias com renda bruta de até 2
saldrios minimos.

Atividade:
Melhorias Habitacionais, salubridade e habitabilidade

Descrigdo da atividade:

1. Divulgacdo dos interessados da agdo de melhorias habitacionais no CBR e os critérios para inscrigdo; 2- Selegdo de
beneficidrios, segundo os critérios da da Lei 14.310/2021 e do Decreto 9.977/2022. 3- Agendamento da visita técnica
(profissionais do Consorcio DEMACAMP/Anima com técnicos da SEMHAB). 4- Laudo de inspegdo. 5- Inicios das obras. 5-
Conclusdo das obras.

Meta: Periodo de execugao:
Melhoria habitacional de no minimo 30 edificaces do CBR M9 a MI5
Grupo: Subgrupo: Quantidade de Pessoas por
Moradores do CBR atividade:
. Comunidades: Situacdo em relagao a urbanizagao:
Todas as 8 comunidades que compdem o CBR Moradores da area consolidavel.
Atores envolvidos
Equipe do Consorcio
Coordena Opera Acompanha
Arquiteto e urbanista Assistentes sociais dos ELOS
Coordenacoes da UEP
Coordena Opera Acompanha

Coordenagao de Aspectos Ambientais e
Sociais e Coordenagdo de Desenvolvimento
Urbano Sustentével e Gestao da Cidade

Prefeitura

Coordena Opera Acompanha

Secretaria de Habitacao de Joao
Pessoa

Parceiros externo

Coordena Opera Acompanha

Coordenacao de Aspectos Ambientais e
Sociais e Coordenagdo de Desenvolvimento
Urbano Sustentavel e Gestdo da Cidade

Composicao de custos

PDT
Contratacao Execucao
R$0 R$250.000,00
Prefeitura Parceiros
Contratacdo Execucdo Contratacdo Execucdo
0 0 0

Custo final: R$250.000,00
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Esclarecemos que em cada ficha da acdo é apresentado um planejamento inicial de execucao
do projeto, no momento de sua execucao devem ser elaborados planos de acdo antes do seu
inicio de acordo com a execucdo da intervencao no CBR, cronograma de obras, acordos
firmados com os representantes das comunidades e recursos disponiveis. Visto que no
momento da elaborac¢do desse plano havia um descolamento do cronograma de execuc¢do do
PDT em relacdo ao cronograma das obras do CBR. Para a aprovacao e execuc¢ao do PDT, estao
previstos 21 meses de trabalho (outubro de 2022 a junho de 2023), que correspondem aos
meses de 17 ao 38 do contrato com o Consércio DEMACAMP/Anima. J4 o cronograma da obra
inicia em marc¢o de 2023 a maio de 2025, o que corresponde aos meses 22 ao 48, ou seja, sao
dez meses de diferenca. Fato importante ja o PDT trabalha tanto com a populacdo da area
denominada de risco, objeto de relocac¢ao, como a populacdo da area consolidavel, objeto da
regularizacao fundidria. Isto posto, ha acdes que serdo iniciadas pela equipe do Consdrcio, mas
gue para a sua consolidacdo e efetividade deverd ser continuada pelos responsaveis do
Programa Jodo Pessoa Sustentdvel.

Outro ponto importante foi a reducdo dos recursos para execucdo do mesmo, no TDR é
previsto um montante de dois milhGes de reais, porém a forma de medicdo do contrato
praticada pela UEP esse valor foi reduzido a aproximadamente 42,5% do previsto, o que
impactou tanto no nimero de atividades como na abrangéncia das mesmas. Porém, caso esse
valor seja remodelado, é possivel a reformulacdo das atividades postas e inclusdo de novas
atividades.

A partir dos pontos expostos acima, a equipe do PDT julgou estratégico construir o Plano a
partir das a¢des, programas e projetos das politicas publicas municipais. Com isso, além de
fortalecer as politicas publicas através de dotagdao de recursos ou alocagdo de pessoa da
equipe do Consércio, garante a sustentabilidade de parte das a¢des independente do prazo
de execu¢do do contrato. Em paralelo a esse direcionamento, também se buscou parceiros
institucionais da sociedade civil, universidades e empresas privadas como forma de trazer
novas praticas e/ou complementariedade as atividades do Plano.

Também vale registrar que fazem parte do escopo desse plano, a¢des e atividades que
fomentam a participagdo dos moradores e trabalhadores do CBR. Ora através do indicativo de
contratagao da mao de obra local, ora sugerindo o envolvimento das liderangas e institui¢des
locais, ora incentivando a publicizagdo da visdo desses através da comunicagdo e expressao
artisticas (audiovisual, grafite,etc).

Por fim, recomendamos uma avaliacdo semestral das atividades e/ou inicio de um novo
projeto. Com o descolamento do cronograma de obra no CBR e possivel impacto nas acGes
desenvolvidas no territério, talvez seja necessario um novo dimensionamento de prazo de
execucdo, recursos ou até mesmo supressdo das atividades.

3.5 Matrizes de atualizagdo do PDT

Em 2022, a equipe do PDT dimensionou o orgamento do Plano por a¢do prevista, e para cada
acao foi sinalizado um custo de contratagdo e um custo de execu¢do devidamente registrados
nas fichas que antecedem este tépico.

No processo de atualizacdo do PDT aqui descrito, a equipe do Consércio atentou para o fato
de que a amarracao dos valores por acdo e por custo de contratacdo e de execucao
impossibilitaria, por exemplo, o exercicio de propor novas a¢des, bem como, restringiria a
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possibilidade de contratacdao de consultores com expertises especificas, diferentes daquelas
previstas nas fichas de ac¢do. Diante disso, a alternativa encontrada pelo Consdrcio na
atualizacdo do Entregavel 13 foi a da amarracao dos valores por eixo estruturador do PDT.

Outra reflexdo que emanou do processo de atualizacdo foi a da amarragdo de responsaveis e
de parceiros numa fase em que as articulacdes para a implementacao do Plano ainda nao
estavam maduras. No entendimento da equipe que conduziu a atualizacdo do Entregdvel 13,
cada um dos eixos estruturadores previstos precisa passar por um processo de
territorializacdo e de validacdo comunitaria que apontara os caminhos para a implementacao,
esse processo prevé a realizacdo de pelo menos duas reunides para cada eixo.

Cada uma das acbes aqui elencadas, devem possuir seus Planos de Trabalho e Acao
especificos e detalhados, e é neles em que deverd constar os atores envolvidos, a quantidade
de pessoas por acdo, os responsaveis e a composicdao de custos detalhada por tipo de
desembolso (contratagdo e execucdo).

Tomando essas reflexdes e apontamentos como referéncia, a estratégia adotada pela equipe
do PDT em junho de 2023 foi a da construcao de duas matrizes de referéncia, correspondentes
aos anexos 1 e 2 deste documento, nas quais estdo elencados os custos gerais do PDT, que
somados atingem a cifra de 2 milhdes de reais. A previsao orcamentaria por eixo do PDT e o
cronograma fisico financeiro estdo devidamente sistematizados nos dois anexos que integram
este documento:

Matriz de Eixos e A¢des do PDT (Anexo 1)
Matriz do Cronograma Fisico Financeiro (Anexo 2)

Por fim, no diagrama abaixo estdo ilustradas as principais mudangas que estdo sendo
propostas nesta atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Territorial.
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PDT

{ENTREGAVEL 13)
15/01/2023

GRANDES TEMAS

RESPEITO A MEMORIA
DO CBR

IGUALDADE E INCLUSAO

DE GENERO

NOVAS FORMAS
DE RELACIONAMENTO
COM O TERRITORIO

PDT

{ENTREGAVEL 13)
15/01/2023

EIXOS
ESTRUTURADORES

prinipais mudancgas

SAUDE, BEM ESTAR E
MEMORIA DO CBR

aumento no orgamento para
abarcar as acoes de saide e
bem-estar

IGUALDADE E INCLUSAO

mudanga de nomenclatura e SOCIAL E DE GENERO
aumento no orgamento para
abarcar outros grupos focais

TERRITORIO E
MEIO AMBIENTE

readequagdo de nomenclatura

e diminuigdao no orgamento em

fun¢do da supressao da acdo de
melhoria habitacional

Y

aumento no or¢amento
visando explorar a
transversalidade deste eixo
com os demais

*

MELHORIAS
DESTAQUE E TRANSFORMAGAO DA HABITACIONAIS
ACAO EM EIXO ESTRUTURADOR DO
PDT
CRIACAO DE UM NOVO EDITAL DE FOMENT‘O DE
EIXO ESTUTURADOR PROJETO COMUNITARIOS
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ANEXO 1 — Matriz de acdes e eixos do PDT

RCAMENTO GERAL

RS 132.125,00

RS 132.125,00

R$ 125.000,00

R$ 140.000,00

RS 145.000,00

RS 200.000,00

RS 300.000,00

RS 827.500,00

/05 ESTRUTURADORES ACOES PREVISTAS

OPERACAD GESTAD DO PLANO
= PROCESSO0 DE TERRITORIALIZAGAD E VALIDAGAD

AR COMUNITARIA
QUE HISTORIA E ES5A
QUAL O NOME

sAUDE, BEM ESTAR E MEMORIA

DO CBR BEM ESTAR E SAUDE NO CBR
ATENGAD PSICOSSOCIAL AQS MORADORES DO CER
ESSE ESPACO TAMBEM E MEU
CURSO DE FORMAGAD PARA O EMPODERAMENTO NO
TERRTGRIO

IGUALDADE E INCLUSED SOCIALE

DE GENERO
APOIO AS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCLA
PROMOGAD DA CIDANIA E FOMENTO A DIVERSIDADE
CULTURAL NO CBR

LLLS = & DIIGANIZM;.I.O DE EDITAL FOMENTO
PROJETOS COMUNITARIOS

VISITA EDUCATIVA A OBRA

ROTA EDUCATIVA DO MEIO AMBIENTE ATRAVES DO GRAFITE

PROTETORES DO RIO JAGUARIBE

TERRITORIO E MEIO AMBIENTE

COMUNIDADES E MEID AMBIENTE

ESCOTEIROS MIRINS

ANIMAIS DOMESTICOS — PREVENGAD DO ABANDONO,
saUDE E BEM ESTAR ANIMAL

GERACAD DE EMPREGOS MA CONSTRUGAD CIVIL
QUALIFICAGAD DE MAD DE CBRA

FORMALIZAGAQ DOS TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA
ACOMPANHAMENTO DE GRUPOS ECONOMICOS.

ESTIMULO E APOIO AQ EMPREENDEDORISMO NO CBR

METODOLOGIA PARA DEFINICAD DE CRITERIOS DE
ELEGIBILIDADE

MELHORIAS HABITACAIONAIS  LEVANTAMENTO DE CAMPO

ELABORAGAD DE PROJETO E EXECUCAD DE OBRA

IMPACTO

Diminuig3o dos efeitos negativos no
processo de reassentamento &
realocagio dos moradores do CBR

Implementacio de agbes mais
contextualizadas e efetivas

Fortalecimento da identidade
cultural e promogdo do bem-estar

Empoderamento comunitario e
transformagio social

Fortalecimento das iniciativas

META QUALITATIVA

1. conduzir as agbes do Plano de Desanvolvimento Territorial tendo coma
referéndia

1 aproximar & prever acies complementares as aqui sistematizadas que
estejam em consonandia com a conjuntura atual vivida pelos moradores do CBR
2_Aproximagio das agbes do PDT das especificidades territoriais de cada
comunidade

1. Respeitar 3 memdria & referandar a histdria da formacio do territdrio e da
pepulagio das comunidades do CBR enaltecendo referéncias e personagens
locais em registros de variados formatos, e, nos espagos previstos nas obras de
urbanizagio do Complexo Beira Rio

2_ contribuir para a melhoria da qualidade de vida e da sadide dos moradores do
CBR, sobretudo, no periode de execucio das agbes pravistas no PERR,
fomentando agbes de promogio do bem-estar das comunidades afetadas

1. Fomentar a participacio cidadi e o protagonismo dos piblicos-alvo no
processo de tomada de decis3o e na definic3o de agBes que impactam o
desenvolvimento territorial, promovendo a diversidade de perspectivas e
garantinde a representatividade social e cultural de diferentes grupos,
independente de raga, género, orientacdo sexual ou deficiéncia.

2. Promaover atividades publicas e culturais em parceria com grupos
comunitarios e drgdos gestoras, com foco na livre manifestagio, producio,
inclusio e acesso dos publicos-alve, visando fomentar visibilidade, valorizagio e
participagio plena na vida cultural e social do territdrio.

riniciativas ja d nas comunidades,

C e
local

Conscientizagio sobre os temas
da sustentabilidade ambiental,
meic ambiente e bem estar
aniral

Aumento da renda per capita do
CBR; reducio do desemprego local;

Melhoria na estrutura das condigbes
de vida

fomentando o desenvolvimento profissional dos benefidarios;

sensibilizar o maior nimero de moradores do CBR para as tematicas
ambientais através da realizagio de atividade de educac3o ambiental
promovendo uma mudanga no estilo de vida dessas pessoas para a pratica da
sustentabilidade, melhor qualidade de vida (salubridade) e conservagio dos
novos equipamentos piblicos, além de tomna-los agentes multiplicadores das
praticas ambientais.

Capacitar todos moradores interessados em ingrassar em nova atividade
profissional e/ou atualizar curricule; Redugio do desemprego nas comunidades
do CBR; Aumento da renda dos moradores da comunidade; Aumento do
faturamento dos empreendimentos locais;

Fomentar o direito a moradia adequada e a melhoria da qualidade de vida no
cotidiano das familias do CBR mediante execugio de projeto arquitetdnico de
melhorias habitacionais para aquelas as casas da poligonal de regularizagio que

INDICADORES

1. Nimero de agbes efetivadas por trimestre; 2. Monitoramento do desembaolso
mensal

1. Relatorias das reunides realizadas; 2. Novas agdes criadas a partir do processo
de territorializagio

1. Nimero de jovens participantes; 2. Registros audiovisuais que serdo produto da
agio
1. Nimero de ruas & espagos publicos renomeados em cada comunidade

1. Nimero de atividades realizadas; 2. Numero de pesscas atendidas pelas
atividades

1. Nimero de at ; 2. Nimero de pacientes
encaminhados para a RAPS ou servigos do SUS; 3. Satisfagio com os atendimentos

1. percentual de participagio das mulheres nas instincias de participac3o

1. avaliacdo de impacto através da atuacio dos participantes como agentes de
mobilizagdo/multiplicadores.

1. Mimero de mulheres que buscam atendimento; 2. Numera de mulheres
encaminhadas 3 Rede de Protec3o; 3. Satisfagio com o atendimento; 4. Avaliagdo
da melhoria das condigdes de seguranga & bam-estar das mulheres na
comunidade.

1. Mimero de atividades promovidas; 2. Participacio
diversificada,/Representatividade nos eventos [tanto como expectatores como
); 3. Avaliagio da satisfagio.

artistas/p 1ers/

"

. Mumero de iniciativas comunitarias apoiadas;
. Impacto e alcance gerado pelas iniciativas apoiadas;

M

-

. Percentual de presenga nos

-

. awaliagio da atividade através da atuacio dos participantes como agentes de
mobilizacdo/multiplicadores e das pessoas que transitam o local.

1- avaliagdo visual do corpo hidrico em relacdio a deposicio de residuos [mudanca
estética); 2. AvaliagSo da atividade através da atuagio dos participantes como
agentes de mobilizacio/multiplicadoras.

1. percentual de participantes nas atividades propostas;

1. percentual de presenga nos

idades prop

1. Percentual de presenga nos 2. Animais
recebidos pelas ONGs de forma voluntéria, antes da remoc3o; 3. Quantitativo de

animais abandonados na etapa de realocagio dos moradores.

1. Nimers de contratados; 2. Mamero de interessados

1. Nimero de cursos disponibilizados; 2. Nimero de moradores
atendidos/interassados

1. Nimero de novos registros no MEI

1. variagio do faturamento medio das atividades economicass do CER

1. Nimers de novos empreendimentos no CBR

1. critérios de elegilidade para acesso a politica de melhoria habitacional

des edilicias

2. Quantitative de pessoas em com i

d aos criterios de elegibilidade

forem elegiveis & que apresentem inadequacies ediflicias | iz & salde &
a0 bem estar dentro do lar

3. itative de imdveis pela melhoria habitacional

MEIAS

]

Para que se faga possivel mensurar as metas quantitativas € necessdrio ter em mdos o cadastro dos moradores inseridos na drea de regulanzagdo fundidria do Complexo Beira Rio que tem previsdode inicio no més de outubro deste ano, Apenas de

ANTITA

posse desses dados ser possivel dimensionar metas quantitavas reals.

BREVE DESCRICAO DA ACA(

h

Gestdo, ac mento & m combinado de todos os eixos estruturantes do PDT com plano de comunicacio e custos para impressio,
locagdo, alimentacio, deslocamento e confecio de pecas de comunicacio necessdrias para a realizacio das acbes do POT

Processo de Territorializac3o e validagio Comunitaria dos eixes do PDT tem como principal chjetivo realizar um ciclo de reunibes com os grupos focais do
Plana para referendar as agbes ja elencadas &/ou sugerir novas com base no didlogo do Consdrdo com os moradores. Propde-se que sejam feitas pelo
mianos duas reunidas por eixo, langando mlo, sempre que possivel, de metologias inovadoras de participagio.

Montagem de um grupo de jovens comunicadores populares para realizar pesquisas sobre a historia dos moradores e das comunidades e posterior
publicizagio do contetido gerado através de material audiovisual.
conjunto de agbes que busquem a ressignificacio nos novos espages do CBR atraves de concuro para escolha dos nomes dos novos equipamentos piblicos,

conjuntos habitacionais e ruas do CBR.

Conjunto de agbes de promog3o do bem-estar & da saude da populagio do CBR, por meio de oficinas, aulas, rodas de conversa e palestras que contribuam
para habitos mais saudaveis e para a prevencio de doengas no CBR.

acompanhamento periodico dos moradores do CBR gue necessitem de atengdo psicossocial ou especializada, facilitando o acesso dos mesmos aos servigos
& equipamentos piblicos que compdem a RAPS (Rede de Atencio Psicossocial) no 3mbito do Sistema dnico de Sadde.

Constituigio de comité de género que fomente discussbes relativas a tematica. Incentivo a participagio das mulheres nas instincias de participag3o
instituidas pelo
Programa Jodo Pessoa Sustentavel.

Promog3o de curso de formacio para o empoderamento no territdrio, sendo um curso tedrico/pratico, com previsio de mapeamento dos espagos
femininos, LEBTQIAP+, de apoio a PCD's do CBR, divulgac3o e busca ativa de liderangas e organizagoes de base comunitaria.

Realizagdo de plantdes mensais em cada um dos ELOS ao longo do periodo de intervencdo do Programa passibilitanto as mulheres o acesso a rede de
protecio e a oferta individualizada de apoio & acor o

Promog3o de atividades publicas e culturais, com a parceria de grupes comunit3rias e drgdos gestores, com foco na livre manifestacdo, produgio, incusio e
acesso de mulheres negras, pessoas com deficiéncia e pessoas LGBTQIAP+ 3 cidade e seus equipamentas,'servigos.

Lan¢amento, estruturacio e divulgacio dos resultados de um edital de fomento e financiamente de projetos de organizagbes, associagies, movimentos e
Erupos comunitaries do CBR que passardo por processo de avaliagd julgad

de uma

Realizag3o de visitas dos moradores a obra do habitacional, Parque Linear & nas comunidades.

criagio de uma a rota educativa do meio ambients com mensagens relacionadas ao tam a, feitas por grafiteiros (artistas locais), que devero ensinar sua
arte a jovens interligando espacos de convivéncia das comunidades.

Formar um grupo de moradores das comunidades praximas ao rio que serdo capacitados a desenvolver agbes /[ atividades educativas para preservacio e
melhoria da qualidade de vida do ecossistema local.

Desenvelver parcerias junto as escolas municipais e outros equipamentos comunitirios para trabalhar 3 educagio ambiental por meio de atividades e
oficinas lidicas.

Criar um grupo de escoteiros mirins na comunidade para trabalhar atividades de meio ambiente e proporcionar educacio para a sustentabilidade por meio
do Método Programa Escoteiros s Criangas

Instituir parcerias com ONGs de protecio animal, zoonoses, vigilincia sanitaria e Centro de Triagem Animal - CETAS (animal silvestre) para fomentar agbes
ne intuito de evitar o abandono

Selecio da demanda, oferta de qualificac3o & encaminhamento para possivel encaixe de moradores como trabalhadores nas obras de construgdo dvil do
CBR.

Qualificar a partir de cursos profissionalizantes oferecidos por parceiros 0s moradores do CBR priorizando as atividades mais demandadas pela economia da
cidade de Jodo Pessoa.

Realizar reunides com peqy

grupas de tr do CBR para didlogo sobre MEI e previdénda sodial.

Ac e trabalho social junto a cada uma das categorias econdmicas ao longo da intervengdo no CBR buscando geragio de renda.

Realizar estudo individualizado dos empreendimentos, monitoramento do processe de trabalho, oferta de qualificagio e microcredito, mapeamento &
divulgagio dos comércios e servigos existentes no CBR.

Elabarar metodologia para definic3o de beneficirios do programa de melhorias habitacionais e selecio de casas com alta precariade

Levantamento arquitetdnico e fotografico das casas serio objeto do projeto de melhoria e didloge com os meoraderes para sinalizagio de programa de
necessidades

onica levanda em consi as mecessidad,

Elaboracio de projeto de intervencio apontadas pelos beneficidrios da iniciativa
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ANEXO 2 — Cronograma Fisico e Financeiro do PDT

VALOR CONTIDO NAS| VALOR ATUALIZADO |2023

FACHAS DE ACAO DO DAS ACOES DO

CUSTO TOTAL POR EIXO | EIXO ESTRUTURADOR ATIVIDADES PREVISTAS E GAVEL 13 ENTREGAVEL 13

M3

M5 Mé& Ms M9 M10 M1z M13

(JANEIRO DE 2023) {JULHO DE 2023) JUN AGO SET out NOV DEZ AN FEV MAR ABR MAID JUN uL AGO
R$ 132.125,00 OPERACAO GESTAO DO PLANO 14 meses RS 0,00 R$ 132.125,00 RS 9.437,50 RS 9.437,50 RS 9.437,50 RS 9.437,50 RS 9.437,50 RS 9.437,50 RS 9.437,50 RS 9.437,50 RS 9.437,50 RS 9.437,50 RS 9.437,50 RS 9.437,50 RS 9.437,50 RS 9.437,50
RS 132.125,00 TERRITORIALIZACAO :gmﬁl;:mmmmmﬁo EVALIDACEO 6 meses RS 0,00 RS 132.125,00 RS 22.020,83 RS 22.020,83 RS 22.020,83 RS 22.020,83 RS 22.020,83 RS 22.020,83
QUE HISTORIA E ESSA 3 meses RS 35.000,00 RS 35.000,00 RS 11.666,67 RS 11.666,67 RS 11.666,67
RS 125.000,00 ﬁg;;ﬁ:n;\;?;f E QUALONOME ' 3meses RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00
BEM ESTAR E SAUDE NO CBR Gmeses RS 0,00 R$ 35.000,00 R$ 5.833,33 RS 5.833,33 RS 5.833,33 RS 5.833,33 RS 5.833,33 RS 5.833,33
ATEN QEO PSICOSSOCIAL AQS MORADORES DO CBR - 14 meses R$ 0,00 R$ 50.000,00 RS 3.571,43 RS 3.571.43 RS 3.571,43 RS 3.571.43 RS 3.571.43 R$3.571.43 R$3.571.43 R$3.571.43 RS 3.571.43 R$ 3.571.43 RS 3.571,43 RS 3.571.43 R$3.571.43 RS 3.571,43
ESSE ESPACO TAMBEM E MEU 14 meses RS 60.000,00 RS 60.000,00 RS 4.285,71 R64.28571  R$4.28571  R$4.28571  R$4.28571  R$4.28571 R$ 4.285,71 R$ 4.285,71 RS 4.285,71 R$ 4.285,71 RS 4.285,71 RS 4.285,71 R$ 4.285,71 RS 4.285,71
IGUALDADE E CURSO DEFORMACAO PARA OEMPODERAMENTO. " .o p4 20,000,00 R$20.000,00 R$ 10.000,00 RS 10.000,00
RS 140.000,00 INcLusAo soclALE ~ NOTERRTORIO h
SEEETET APOIO AS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA 14 meses RS 30.000,00 R$ 30.000,00 RS 2.142,86 R$2.142,8  R$2.142,86  R$2.142,86  R$2.142,86  R$2.142,86 R$ 2.142,86 RS 2.142,86 RS 2.142,86 RS 2.142,86 RS 2.142,86 R$ 2.142,86 RS 2.142,86 RS 2.142,86
ETS;S%?&TM: l;'f;":mo & Smeses  R$0,00 RS$ 30.000,00 RS 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 RS 6.000,00 R$ 6.000,00
GERACAD DE EMPREGOS NA CONSTRUCAO CIVIL 6 meses RS 40.000,00 RS 40.000,00 RS 6.666,67 R$ 6.666,67 RS 6.666,67  R$6.666,67  RS6.666,67 RS 6.666,67 RS 6.666,67
EDUCACAD, QUALIFICACAO DE MAO DE OBRA 14 meses RS 60.000,00 RS 400.000,00 R$250.000,00 R$10.71429 R$10.714,29 R$10.71429 R$10.714,29 R$10.71429  R$10.714,29  R$10.71429  R$10.714,29  R$10.71429  R$10.71429  R$10.71429 RS 10.714,29
RS 600.000,00 LT]':TFLI:(:DO ¢ :ﬁmm DOSTRABALHADORES PORCONTA ¢ yoces RS 20.000,00 R$ 20.000,00 R$3.333,33 R$3.333,33 R$333333  R$3.33333 R$3.33333 R$3.33333
SEGURO ACOMPANHAMENTO DE GRUPOSECONOMICOS 14 meses RS 60.000,00 R$ 60.000,00 RS 4.285,71 R64.28571  R$4.28571  R$4.28571  R$4.28571  R$4.28571 RS 4.285,71 R$ 4.285,71 RS 4.285,71 RS 4.285,71 RS 4.285,71 RS 4.285,71 RS 4.285,71 RS 4.285,71
APOIO AD EMPREENDEDORISMO NO CBR 14 meses RS 60.000,00 RS 80.000,00 R$ 5.714,29 R$5714,20 R$5714,29  R$571429  R$571429  R$5.714,29 R$ 5.714,29 R$5.714,29 RS 5.714,29 R$ 5.714,29 R$ 5.714,29 RS 5.714,29 RS 5.714,29 RS 5.714,29
VISITA EDUCATIVA A OBRA 6meses RS 5.000,00 R$ 5.000,00 RS 833,33 RS 833,33 RS 833,33 RS 833,33 RS 833,33
B e DUCATIVADO MEIO AMBIENTE ATRAVESDO ¢ s RS 55.000,00 RS 55.000,00 R$11.000,00 R$11.000,00  R$11.000,00 RS 11.000,00
TERRITORIO EMEIQ  PROTETORES DO RIO JAGUARIBE 12 meses RS 20.000,00 RS 20.000,00 R$1.666,67  RS$1.666,67  RS166667 RS 1.666,67 RS 1.666,67 RS 1.666,67 RS 1.666,67 RS 1.666,67 RS 1.666,67 RS 1.666,67 RS 1.666,67 RS 1.666,67
RS 200.000,00 AMBIENTE COMUNIDADES E MEIO AMBIENTE 13meses RS 50.000,00 R$ 50.000,00 RS 3.571,43 R§3.571,42  R$3.571,43  R$3.571,432  R$3.571,43  R$3.571,43 R$ 3.571,43 R$ 3.571,43 RS 3.571,43 R$ 2.571,43 RS 3.571,43 R$ 3.571,43 R$ 3.571,43 RS 3.571,43
ESCOTEIROS MIRINS 13 meses RS 20.000,00 R$ 20.000,00 RS 1.428,57 R$1.428,57 R$1.42857  R$1.42857  R$142857  R$1.42857 RS 1.428,57 RS 1.428,57 RS 1.428,57 RS 1.428,57 RS 1.428,57 RS 1.428,57 RS 1.428,57 RS 1.428,57
ANIMAIS DOMESTICOS 7meses RS 50.000,00 R$ 50.000,00 R$3.571,43  R$3.571,43  R$3.571,43 R$ 3.571,43 R$ 3.571,43 RS 3.571,43 R$ 3.571,43 RS 3.571,43
RS 527.500,00 E“T(;:I:m MELHORIAS HABITACIONAIS 10 meses RS 0,00 R$ 527.500,00 R§52.750,00  R$52.750,00  R$52.750,00  R$52.750,00  R$52.750,00 R$52.750,00 R$52.750,00  R$52.750,00 RS 52.750,00
EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS COMUNITARIOS 5 meses RS 0,00 RS 145.000,00 RS 29.000,00 RS 29.000,00 RS 29.000,00 RS 29.000,00 RS 29.000,00

RS 2.001.750,00 RS 291.104,17 RS 51.818,45 RS 75.505,95 RS 79.077,38 RS 79.077,38 RS 141.160,71 RS 179.994,05 RS 169.327,38 RS 152.973,21 RS 159.806,55 RS 164.806,55 RS 133.235,12 RS 113.901,79 RS 109.187,50

TOTAL ENTREGAVEL
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